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Dohoda
E.2s/39/Mut6

o poskytnutfprispevku na fhradu previdzkovych nikladov chrfnenej dielne a na fhradu
nr{kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zfkona 8.5 12004 Z. z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych zikonov
v zrteni neskorSich predpisov

na kalenddrny rok2025
(dalej len,dohoda"),

uzatvorcnh medzi irdastnikmi dohody:

(Iradom prfce, socir{lnych veci a rodiny Stropkov
sidlo :Hlavn6 26,0910l Stropkov
v mene ktor6ho konri: PhDr. Miria FedkovS
reo:30794536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 - St5tna pokladnica
(dalej len,,frad")
a

zamestnivateloom
nfaov/obchodn6 meno: Matersk6 Skola, Andreja Hlinku 1762127, Stropkov
sidlo zamestnhvatel a: Andreja Hlinku 17 62127, 09 I 0 I Stropkov
sidlo cbr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Andreja Hlinku 1762127,091 01 Stropkov
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Ludmila Heckov6
ICO:42343691

'eislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK81 0200 0000 0032 2Ag4 2853. SK38 0200 0000 0032 2087
1653
(d alej len,,zamestndvatelo')
spolu,,riiastnici dohody".

ilfnok I.
(liet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu n6kladov na
doprarrr zamestnancov (dalej len,prispevok") podl'a $ 60 zSkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych zhkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len
,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

' IBAN fdhl, na ktory budri poukazovan' platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozni s IBAN ridtu, z ktor6ho/fch bude
zamestnivatel'uskutoiiovaf bankov6 prevody na irhradu uplatiovanj'ch prevridzkovj,ch niikladov CHD/CHP (stuZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/t sa ai tento/tieto ini'/6 IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatefovi, ktonjrposkytuje urad zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR,,; v zmysle:
a) Mimo sch6my
b) Zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,fch zakonov

v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,phkono sluZb6ch zamesinanosti.,)

ik{nok II
Prfva a povinnosti zamestnr{vatel'a

1. Zamestnfnatel' m6 na zildade tejto dohody prhvo naposkytnutie prispevku na rihradu
n6kladov ktor6 mu vznikli pri prev6dzke CHD, zi prislu5nj, kalend6rny Stvrtrok
kalend6rneho roka ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajrice z tejto dohody vzfahujit, na
zamestndvanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh prilce
v CHD, v maxim6lnej r{Ske prispevku podl'a d. III bod 1, ak o prispevok pisomne poijada.

2. Zamestnhvatel' mdZe poLiadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalend1rny Stwt'rok
(referendny Stvrtrok ku ktor6mu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalend6mom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.prenaplnenie tohto
priiva musi zamestn6vatef predloZit'riradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujricimi skutodne vynaloLenl opr6vnen6 n6klady, prehlhd o Strukture
zamestnancov so zdravotnjim postihnutim so st aZenjrm pristupom na trh pri"e u CHD a prehl,ad
o vykone prilce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so itaZenympristupom na trh pr6ce v
CHD . Prehl'ad o vykone pr6ce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so sfaZen;im pristupom
na trh pr6ce v CHD je moZn6 nahradit' destnym vyhl6senim zamestnhvatel'a iba v piipade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce podai cel6ho
kalend6rneho Itvrt'roka, zal<tory zamestn|vatef L,iada prispevok, nevykondval pr6cu mimo CHD.
Zamestnivatel' mdZe predloZit' Liadost o irhradu platby spolu s dokladmi poOfa arune3 vety tohtobodu aj elektronicky. V pripade predloZenia ziadosti o rihradu ptatUy elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt'podpisand kvalifikovanjm elektronicklm pldpiro- v zmysle
zfikona E- 27212016 Z. z- o d6veryhodnych sluZbSch pre elektronick6 transakcie na vnftornom
trhu a o zmene a doplneni niektor'-ich zitkonov a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky
Liadatel a, aktivo vanej na port6li S lo vensko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaLuje za
splnenf, ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prisluSnjrmidokladmi doruden6 riradu-najnerld, u
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny dei lehoty pripadne na sobotu, nedel,u alebo
sviatok, je poslednym diom lehoty najblZsi nasledujrici praCovny den (g nZ OAtianskeho
z6konnika).

3' za doklady preukazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujri
najmii: rrudovy list alebo vyplatn6 p6ska, w6tane dokladov o skutodnom vSiplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6
d6chodkov€ sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na vere.ln6 zdravotnepoistenie, a
vypis z itdtu zamestnivatefa, potvrdenie banky o uskutodneni platby u in6 dokludy preukazujrice
prev6dzkov6 nrlkladv.
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Ak zamestn|vatel mdZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preukazat' len elektronic$m
vypisom zt(tu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim uhradl-
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky drltov..i r1lois z
irdtu, k1ory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovf adresu v PDF forrruite
chr6nenom heslonr, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy.
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z ittu,je povinnf tento
elektronicky d6towjz vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchovSvania
dokladov tykajfcich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o ri-hradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovan€ v hotovosti
z pokladne j e zamestnhvateli povinny predloZit' aj tir dast' pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac,
ktorej sa zilznam o platbe tj'ka. V pripade platieb v hotovosti sri nSklady opr6vnen6 vtedy, ak
fdtovny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre ridely
posridenia opr6Lvnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatef predkladal cehi
pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prisluinS dast'pokladnidnej knihy, kde sa
predmetny vydavok nachildza.
Zamestnhvatel' je povinny predkladat' irdtovn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,
vypis z bankov6ho irdtu, prijat6 faktrira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podfa $ 10 ods. I zdkona (. 43112002 Z. z. o ridtor,nictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na z6klade poLiadavky iradu zamestn6vatel' je povinny predloLit aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
riradu spr6vne posridit' splnenie hmotno-pr6wych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispeVku alebo spr6vne vypoditat' vyiku opr6vnen6ho n6kladu podl'a dl6nku IV.

4. Zamestndvatel' si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnympostihnutim
so st'aZenym pristupom na trh pr6ce (OZP-SPTP) v CHD v sirlade s priznanym postavenim CHD
v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykonivat'
zrirobkovri iinnosf Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
QfZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mlerou
poklesu schopnosti q;konrivat' z6robkovri

dinnost'
niXou, nanajvfS rovnou 70 7o

I 37.5

I J t.)
poKresu

ry55ou ako 70 7o

Obdan so zdravotnym postihnutim so sf aLenlm pristupom na trh prhce, ktorj, je zamestnany
v CHD alebo na CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykon6vaf pr6cu
aj mimo CHD /CHP, ak r.ykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje dohodnuty druh pr6ce.

5. Zamestnhvatel' je povinny ozn6;mit irradu kaLdit zrnenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalend6rnych dni odo dila uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety m6 vplyv na vy5ku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestn|vatel' je povinny whtit riradu dast' prispevku ziskanri neopr6vnen6 z ddvodu
neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. Vi5ku prispevku, ktoru zamestn6vatel' je povinny
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vr6tif vypodita irrad. V pripade zniLeniamiery poklesu schopnosti vykon6vaf zfuobkovldinnost'
zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 m6 vplyv na vy5ku prispevku podl'a tejto dohod, zamestnhvatel
je povinny w6ttf riradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenri po d6tume, kedy k zniLenit miery
poklesu schopnosti vykon6vat' zhrobkovi dinnost' u zamestnanca do51o. Lehotu na w6tenie a
vy5ku prispevku, ktoni zamestn6vatel' je povinny w6tit' urdi rirad.

6. Na vyZiadanie riradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpief vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', ato priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody a podas l0 rokov po ukonieni platnosti tejto dohody.

7. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riiadu, Statnym kontrolnfm org6nom a
org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych v-ipisov adal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zildzkov
vypljrvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania podas l0 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vytvorit' poverenjzm zamestnancom kontrolnych a auditorskych org5nov
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly
potrebnri srid innost'.

8. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, /,e zamestnilatel'pouZil prispevok neopr6'rznene,
je povinnf neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne w6tit'na ridet fradu, najneikdr vsak
do J0 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s irradom nedohodne inak.
Zamestnfvatel' je povinny oznhmit riradu w6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovaf za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.I zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vfsledku zu(tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zirdtovania
poistn6ho na verejn6 zdravotne poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov riradom
uhraden6, je zamestndvatel'povinny oznhmtt trito skutodnost'fradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestnivatel'ovi neprin6leZia, je povinny vrStit'podl'a $ 451 ods. I Obdiansleho zilkonnka z
vlastn6ho podnetu, na zirklade pridinnej vdzby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatel, je
v takych pripadoch povinnli witif na ridet riradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajricu
vj5ke preplatku alebo jeho dasti, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia pieplatku, ak
sa s riradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dal5ie doklady tj.kajrice sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

11. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie z1kazu neleg6lneho zamestn6vania
povinnf oznhmif riradu r,ydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZenipokuty za poruienie
zhkazu nelegiilneho zamestnfwania, a to bezodkladne po nadobudnuti prrivoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost'sa nazamestndvatelavztahujepodas trvania dohody a v obdobi
l2 mesiacov po jej skondeni.
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lZ. Zamestn6vatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkant neleg6lneho zamestn'ir-ania

St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona e . 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestn1vaii je ptvinni do 30 dni odo dia nadobudnutia privoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazl neleg6lneho zamestrrivania wStit finandne

prispevky podl'a zfkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnutf v obdobi 12 mesiacov

p.eOcfra&uj6cich diu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnutia' VrStenie finandnych

prostriedkov je zamestnhvatef povinny oznfimit iradu'

13. V pripade posklnutia prispevku podl'a Sch6my Stdtnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci

nu'ptlii*utrie dt zameitnania a zamestn|vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v platnom zneni,je zamestn6vatell povinnj'predloZit' i[adu, spolu s

prvou Ziadost'ou o rihradu ptiUy, ridaje potrebn6 na vyhodnotenie podmienky nebyf podnikom

v t'aZkostiach podfa sch6my St6tnej pomoci'

eHnok III.
Priva a Povinnosti riradu

1. Orad sa zavdn4eposkytnrit' zamestnbvatefovi prispevok do maxim6lnej vj'Sky 15159 EUR,

slovom piitn6st' tisicsiopiit'desiatdevat' EUR za kalend6rny rok 2025. Poskytnrif najviac 25Yo z

rodnej vy5ky prispevku io vj'sky 2526,50 EUR, slovom dvetisicpdt'stodvadsat'Sest'EUR a piit'desiat

centov na jedneho zamestnanC a so ZP so st'aZenym pristupom na trh pr6ce s mierou poklesu

schopnos,ti vykon6vat' z6robkov6 dinnost'vy5Sou ako 70 %o za prislu5nj'kalend6rny-stvrt'rok najviac

25o/o z tlen".j vysky prispevku do vysky 1263,25 EUR, slovom tisicdvesto5est'desiattri EUR a

dvadsatpiit' centov na-jeoneno zamestnanc a so zP so st'aZenym pristupom nu q! pr6ce s mierou

poklesu schopnosti rrykon6vat' z5robkovf dinnosf niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70o/o za prislu5nj'

kalend6rny Stvrt'rok.- i.- ii^a sa zavdzrjeposkytnrit' prispevok za prislusny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych

dni odo dia predloZeniu AoHuao.'pr"rrkuzujricich rihradu vynaloZenych n6kladov podl'a dl5nku II

bod 2 a dlinku II bod 3 tejto dohody i na zilklade pisomnej Ziadosti o irhradu platby. Ak

zamestn1vatel nepreukiZe vsltky skutodne vynaloZend n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tejto

dohody, rirad prispevokzapoZadovan6 obdoUie neposkltne, resp. ho poskytne len v preukhzanej

vj'5ke.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tlZdenn6ho pracorm6ho dasu u zamestnanca

so ZP so st'aZenym prirtrrpo- ttu tth prbce, na ktor6ho sa prispevok poskytuje' Ak je rozsah

t!,Zdenn6ho pracovn6ho dasu niZSi ako rozsahustanoven6ho tfrdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok

sa poskytuje v pomernej dasti maximSlnej Stvrt',rodnej vi'sky prispevku.

4. Ak iyad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti _o 
pravosti alebo

sprdvnosti preddenyctr dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dlinku

neplynie, a to ai do ikondenia kontroly predloZenjrch dokladov alebo do odstrSnenia zistenych

nedo statkov . Zastav enie p lynut ia le ho ty ur ad o zn6mi z ame stnSvat el'o vi'

5. V pripade dovodn6ho podozrenia, Lekonanim zamestnhvatela do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody , a z uveienlho ddvodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je

riiad oprdvneny pozastavit vyplScanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

obdobn6ho konania.
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8.

6. IJrad sa zavdzuje w6ti( zamestnSvatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90

kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

L

Urad sa zavdzuje zachovhvaf hospod6rnosf, efektivnosf a ridinnost' port1itia verejnych

prostriedkovav srilade s $19 ods. 6zilkonao rozpodtovfchpravidl6ch.

IJrad zastavi poskytovanie prispevku zamestn6vatefovi diom nadobudnutia pr5voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazr neleg5lneho zamestnhvania podfa prvej vety

$ 70 odsek ll zilkonao sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSeni e zdkazt neleg6lneho" zamestn|vania je po l. 1 . 2023 . Ak po d5tume

nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zfkazu nelegSlneho

zamestnhvania bol zamestn|vatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, frad WZve
zamestnSvatefa na w5tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po dStume

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujrice obdobie, za ktor1 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei jeho vyplatenia

fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

V pripade poskytnutia prispevku podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu vzdelinania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestnfvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v platno mzneni overit' a vykonat'podmienku definovanri v5eobecnou

metodikou podniku v t'aZkostiach prostrednictvom elektronick6ho formul6ru podniku
v t'aZkostiach.

iHnok ry.
Oprivnen6 niklady

Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovanl prev6dzkov6 n6klady podl'a bodu 2

aniil<lady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestnSvatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou za obdobie

od 01.01.2025 a do 31.12.2025, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vateforn, sri riadne

od6vodnen6 a pretkhzan6 a boli uhraden6 z udttt zamestn6vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto
dohody, resp. z dal5ieho irdtu preukSzatefne patriaceho zamestnhvatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak ridtovnf stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je
niZ5i ako suma tejto platby.

2. Za oprinnenl prevbdzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
rihradu sa poskytuje zamestn6vatelovi prispevok, sa povaZujri:

V rdmci tohto bodu ilrad'vyberie relevantny text:
pre pripad pomoci mimo schdm alebo pomoci de minimis

a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) n5klady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie

prev5dzkovanh chrhnenh dielila alebo chr6nen6 pracovisko, ak
zamestn6vatell.

pracoviska, na ktorych

objektu, v ktorom je
tento obiekt vlastni

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodnd a n6klady na odvoz a likvidriciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu sirvisiacu s poskytovanim

sluZieb,

9.
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h)

n6klady na celkovf cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim
so st'aZenfm pristupom na trh pr6ce,
n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo
chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zameslndvatef a ak tieto nriklady srir-isia s
pr ev fidzkovanim chr6nenej die lne alebo chr6nen6ho pracoviska,
n6klady na opravu a ridrZbu zariadeniachr6nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska, ak toto
zar iadenie vlastni zamestniv atet .i) paus6lne ndklady sivisiace so zabezpedovanim administrativy chrrinenej dielne alebo
chrrlnen6ho pracoviska v sume 6 Yo zmaxim6tnej vf5ky prispevku zakalendixny Stvrt'rok.

Na ridely poskytovania prispevku na rihradu n6kladov na 
"elto* cenu pr6ce zamestnancov, ktorisri obdanmi so zdravotnym postihnutim- so staLenym pristupom na trh priice sa posudzujri

vynaloLen' a preukinand n6klady na celkovri cenu pr6ce ako celok, nie dLstodn 6 n1klady naniektor6 zloLky celkovej ceny pr6ce. Za cekovucenu pr6ce bez uhradenia niektorej zo z1konom
stanovenych zloLiek celkovej ceny pr6ce moZno povizovat uhradenri cenu pr6ce len v pripade,
ak uhradenie tejto zloLky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho,
odpustenie platenia poistn6ho v dase mimoriadinej sltu6ci", zniLeiie odvodov pre
zamestndv atef o v v po lhoho spo d6rstve a v potravin6rsko m priemys le.

3' Ak sirdasfou n5kladov podlia bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty azamestn'vatel'ovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridinej hodnoty podl'a z1kona (,.
222/2004 z' z. o dlyizqridanej hodnoty v. ineni neskor5ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej
hodnoty zaprevfudzkovy n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4' N5klady na dopravu zamestnancov sri n6klady sirvisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP so st'aL,enympristupom na trh pr6ce,-zamestn6vatel,om namiesto vykonu zamestnania a spiif. Prispevok sa neposkytuje, at boi na ich dopralu do
zamestnania a spZit'poskytnuty prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

5' Za Eas, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristtrpom na trh Pl6ce, r,ykon6val pr6cu mimo cHD, sazaprevdditoien6klady cHD povazujri
len n5klady na celkoui cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutirrl
so sfaZenfm pristupom na trh pr6ce.

Clfnot V
Osobitn6 podmienky

l' Zamestn|vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi aje povinnf pri ich pouLivani zachovhvaf hospod6rnost',-efektivnosf a ridinntsf ich pouZitia vzmysle 8 19 ods. 3 zirkona t,. 52312004 Z i. o rozpodtovych pravidl6ch veiejnej spr6r,y a o
zmene a doplneni niektorych zilkonov 

" 
..yg"lneskorsich prlopirou. overovanie"hospod6rnosti,

efektivnosti a ridelnosti vykonri irad,nazilkladeposkytnutjrch dokladov a dostupnych inform6cii
a v sirlade so ziisadou primeranosti r4idavku. vlidavbk je primerany, ak zodpoved6 obvy.kllim
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, nu tto.5, boi vynaloZeny. primeranost,
vjrdavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien na trhu, pokial'cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.
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2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymdhanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sri to najmai z6kon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov, zhkon d. 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, :6rad ozn|mi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je oprSvneny ukladat' a vymithat
odvod, pen5le a pokutu za poruSenie finandnej {iscipliny. Ak zamestnhvatel odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke.poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

4. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatet). Zaridelom overenia relevantnjzch skutodnosti je zamestnfvatel'povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je oprdvneny osobe, ktorii poruSila povinnost, uloLit
pokutu.

5. Platby v hotovosti sri limitovan6 z6konom (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb vhotovosti
a nesmti presiahnut'sumu 15 000 EUR, ak je odowd6vajricim alebo preberajricim platby fyzick|
osoba vykon6vajrica podnikatel'skri alebo inf samostatnir zSrobkovri dinnost' alebo pr6vnickS
osoba.,

6. Zamestnhvatel' sirhlasi so zverejnenim iidajov o iom vyplj.vajircich z tejto dohody vo verejne
do stupnych informadnych zdrojoch:
a) Obchodny niaov apr|vna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby GeO) alebo inj'identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost' zamestn6vatela a dinnost' CHD I CHP (podl'a Statistickej klasifrk6cie

ekonomickych dinnosti),
poEet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia, dStum prznania postavenia CHD / CHP,
druh vlastnictva,
typ zriad'ovatel'a.

7. Ak sa prispevok poskytuje ako Strltna pomoc podta Sch6my StStnej pomoci na podporu
vzdelinania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestn|vanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazanl na podmienku, Le zamestnhvatet nie je podnikom v t'aZkostiach podfa d16nku
2, bod l8 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni urditlich kateg6rii pomoci za zfuEitefnl
s r,nritornym trhom podfa dl6nkov I 07 a 108 zmluly o fungovani EU, v zneni jeho revtzie zo dha
9.3.2023.

e)

D

s)
h)
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9.

8. Udastnici dohody srihlasia, Le zamestnbvateli je povinnf pretk|zaf uradu splnenie podmienky,
2e nieje podnikom v t'aZkostiach podl'a bodu 7. Rozhodujrici je skutkov!' a pr6vny stav, a to po
predloZeni a posrideni destn6ho vyhl5senia: ,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,Jestu podniku
v t'aZkostiach". Ak urad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujri poskytnutie pomoci, alebo sa preukirte,
zamestn6vatel' neposkyol ripln6 ridaje, bez ohtadu na d6vod alebo postup, akym sa tak stane
(rnirnym uplynutim lehoty, doloZenim len dasti poZadovanych dokladov/opravou len dasti
pochybeni, vytvorenim novychpochybeni, alebo injim spdsoborn), bude mat'tnadzapretktaanl,
Le zamestnhvateli nesphia podmienku opr6vnenosti pos$rtnutia pomoci, a to, Le nie je podnikom
v t'aZkostiach. i

l.

Udastnici dohody srihlasia, Le v pripade, ak zamestn6vatef najnesk6r pred realiz6ciou/rihradou
prvej platby (vyrovn6vacieho prispevku) nesplni podmienku, L,e nie je podnikom v t'aZkostiach
podl'a bodu 7, uplatni sa in5titrit ronrdzovacej podmienky, v d6sledku doho nastane z6nik tejto
dohody od zadiatku.

dl[nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zfiroveh splnenim
ztvdzkov oboch ribastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo znr5enimpriznanlho postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia tejto dohody do dia
nadobudnutia irdinnosti jej skondenia zost|vaju nedotknut6.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy ridastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu lrypovedaf. Vypovedn6 doba je jednomesadnh a zalina plynrit' od
prv6ho dia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vjrpovede. V takom pripade urad
poskytne prispevok len na preukiuanl prev5dzkov6 n5klady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do
zadatia plynutia rnipovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu odstripenia. Kai:dy z ridastnikov
dohody je oprSvneny odstirpit' od dohody pn zfvrLnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn|menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ru5i od zatiatkt. Zamestn|vatel' je povinnj'w6tif na irdet
uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vjz5ku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody. Za zhvaLn! poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 6,7 adlilnkt III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu zastavenia poskytovania prispevku
riradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody do dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zilkant ne le 96 ln eho zamestnhv ani a zo st 6vaj ri ne do tknut 6,

Strana 9 z 11



!'tFYB r s! r
\JB ; t\f llt E

rRAcr" SCIcrALfvYC:"{
VHCf A K*#IF*Y

l""Ig""A*
rnAse, s*g*leLiqyc*"t
V[e$ A R#*ll"lY

7.

6. Forma skondenia dohody nem6 lplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zSkonnika.

l.

Zhnik tejto dohody od zadiatku m6Ze nastaf z ddvodu uplatnenia inltitritu rozvdzovacej
podmienky fradom podl'a dhnku V bod 9 tejto dohody.

CHnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Udastnici dohody mdZu dohodu menif alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne z|vdznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir relevantny vzt'ah k zi,vdzkom
ridastnikov dohody.

Udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vdzkov ridastnikov
dohody, pokiat neddjde k skondeniu dohodypodfa dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstirpeniu od dohody podfa dl. VI bod 4 alebo k z6niku dohody podl'a dl. VI bod 7.

5. Prechod prhv a ztvazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom irad dostane jeden a zamestn|vatef
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovan| vLdy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zartdenym elektronickjm podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje elektronicky originSl a rovnopis
sa nevyhotowje.

2.

3.

4.
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7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne pre6itali
a srihlasia s jej obsahon! neuzaweli ju v tiesni ani za ztifult neqihodqich podmienok a M, "llurksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodavzatvfura elektronickv:

,,(d6tum v elekhonickom podpise)..

Za zamestn|vateta:
,,(podpisan6 eleknonicky podl'a zilkona E.272/2016 Z. z.).,

Mgr. I3udmila Heckov6
Statufllrny zilsfitpca zamestniv atel a

,,(ditum v elektronickom podpise)..
€:

Zatrad:
,,(podpisan6 elekhonicky podl'a zikona E. 27212016 Z. z.),.

PhDr. Mriria Fedkovii
riaditellka uradu


