
{J$Tfr-T}I{
pruAe r" s#*ALruYf F.g

vge I g F,*#tr{Y

LJfi.A*
raASe, s#t$A$-ruYfiil
v[e $ & m#*tMY

ililfl tilt ] ilililil ililt iltil il ltilil ililil ilil tilt ]il il]t il] iltil tilt ilt iltl

Spis : SP 1 /O AOTPP I ZANII 2024 I 5020
eisb zilznamu: 2024 I 21 624

Dohoda
d.24139t060158

o poskytnutf prispevku na r(hradu prevfdzkovfch nSkladov chr6nenej dielne a na fhradu
nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zikona E. 5 12004 Z. z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zrnene a doplneni niekto4fch zikonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendfrny rok2024
(dalej len,dohoda"),

uzatv or en| medzi irdastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociflnych vecf a rodiny Stropkov
sidlo :Hlavn6 26,0910l Stropkov
v mene ktor6ho kon6: Ing Jozef Kadmilr
ICO 30794536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 - Stdtna pokladnica
(dalej len,,rirad")
a

zamestndvatel'om
nlzovlobchodn6 meno: Matersk6 Skola, Andreja Hlinku 1762127, Stropkov
sidlo zamestnixatela: Andreja Hlinku l7 62127 , 09 1 0 1 Stropkov
sidlo chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska: Andreja Hlinku 1762127,091 01 Stropkov
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Ijudmila HeckovS
ICO 42343691
reislo/a fdtu/ov v tvare IBAN: SK54 0200 0000 0032 2091 3657
(d alej len,,zamestnfvatel"')
spolu,,riiastnici dohody".

eHnok l.
/ Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na fhradu prevhdzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu ndkladov na
doprarrr zamestnancov (dalej len ,prispevok") podl'a $ 60 zSkona E. 512004 Z. z. o sluZbSch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len
, phkon o sluZbSch zamestnanosti").

' IBAN ,iitu, na ktorf budri poukazovan6 platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedenli IBAN nie je totozni s IBAN [dtu, z ktor6ho/j'ch bude

zamestn6vatel'uskutobiovaf bankov6 prevody na ihradu uplatiovanlich prev6dzkolych n6kladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/ir sa aj tento/tieto inil6 IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnhvatel'ovi, k1ory poslrytuF rH z' iinbo
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:
a) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM - 212024 v pbmm z*.li

Pr6vnym zbkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Konist tEL-r
202312831 z 13. decembra 2023 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108 Zmlurl' o fugoaai
Eur6pskej irnie na pomoc de minimis. Predmetn6 nariadenie bola zverejnenE v L-r&o
vestniku Eur6pskej rinie dast'L dia 15. 12.2023.

b) Zilkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnantsti a o zmene a doplneni niektorych zikomr
v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

ilfnok II
Prriva a povinnosti zamestnf vatel'a

l. Zamestnfvatel'm6 na zhklade tejto dohody pr6vo naposkytnutie prispevku na irhradu
n6kladov ktor6 mu vznikli pri prev6dzke CHD, za prislu5ny kalendilmy Stvrt'rok
kalend6rneho roka ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vzfahuji, na

zamestnivanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenjm pristupom na trh pr6ce

v CHD, v maxim6lnej vj'Ske prispevku podlia d. III bod 1, ak o prispevok pisomne poLiada.

2. Zamestnhvatef m6Ze poLiadaf o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendhrny Stvrt'rok
(referendny Strrrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu3n6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Liada. Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestnhvatel'predloZit'riradu v jednom vyhotoveni Ziadost'o irhradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujricimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady, prehfad o Strukture
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce v CHD a prehl'ad
o vykone prhce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so sfaLenym pristupom na trh price v
CHD . Prehl'ad o vykone prhce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom
na trh pr6ce v CHD je moLn1 nahradit' destnym vyhl6senim zameslnhvatel'a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce podas cel6ho
kalend6rneho Stwt'roka, zakory zamestn6vatef Ziada prispevok, nevykon6val pr6cu mimo CHD.
Zamestn|vatel' mdZe predloZit' Ziadost' o rihradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o fhradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt'podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zSkona L 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnirtornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov a musi by't' podan6 z elektronickej schr5nky
Liadatel a, aktivo vanej na port6li S lovensko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLtje za

splnenf, ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi dorudenS riradu najneskdr v
posledny dei stanovenej lehoty. Ak posledny dei lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo
sviatok, je poslednym diom lehoty najbliZ5i nasledujrici pracovny den ($ 122 Ob(,ianskeho
z6konnika).

3. Za doklady preukazujrice skutodne qrnaloZen6 oprSvnen6 nSklady podla bodu 2 sa povaZujf
najm6: mzdovy list alebo vyplatnh p5ska, vrhtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovj'ch
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na sociSlne poistenie a na starobn6
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ddchodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, a

vypis zridtu zamestnhvatefa, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice

prevSdzkov6 n6klady.
Ak zamestnhvatet mdLe vydavok v z5konom stanovenej lehote pret*fuat len elektronickym

vypisom z.Adtu, predloLi pisomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim rihrady

oprSvnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky d5tovi'vfpis z

fdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF form6te

chriinenom heslorq resp. inym identifikainym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,

Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronicf,6ho d6tov6ho vypisu z itltu, je povinny tento

elektronicky d6tovj'-vjpis z fdtu archivovaf aj v elektronickej podobe po dobu uchoviivania

dokladov tjrkajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zaberyedi ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti
z pokladne j e zamestnhvateli povinnypredloZit' aj tri dast' pokladnidnej knthy zaprislu5ny mesiac,

ktorej sa zSznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak

irdtovnjr stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre irdely

posirdenia opr6rmenosti prislu5nlich vydavkov nie je potrebnl, aby zamestnfvatef predkladal cehi

pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prisluSn| tast pokladnidnej knihy, kde sa

predmetny vydavok nachildza.
Zamestnilatell je povinny predkladat' ridtovn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,

vypis z bankov6ho ridtu, prijat6 faktirra, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahupodl'a$ 10ods. lzfkona().43112002Z.z.oridtovnictvevmenineskor5ichpredpisov.
Na zilklade poliadavky riradu zamestnitvateli je povinnf predloZit' aj in6 doklady, klor6 umoZnia

riradu spr6vne posridit' splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie

prispevku alebo spr6vne vypoditat'',nf5ku opr6vnen6ho n6kladu podlia dl6nku IV.

4. Zamestn|vatel'si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

so st'aZenympristupomna trhpr6ce (OZP-SPTP) v CHD v sitlade s priznanympostavenim CHD

v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykonivat'
zfrobkovrf iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
noklesu schonnosti wkonivat' z6robkovir

I 1?{

dinnosf
niXou, nanajqf5 rovnou 70 %o

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
schopnosti rykon6vat' z5robkovti dinnost'

rySSou ako 70 7o

I

Obdan so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh prhce, ktorf je zamestnany

v CHD alebo na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni v kalendSrnommesiaci vykon6vat' pr6cu

aj mimo CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje dohodnuty druh pr6ce.

Zamestn|vatel' je povirury oznhmif riradu kaLdit znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do

30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
5.
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podmienok v lehote podfa prvej vety m6 vplyv na vy5ku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestnhvateli je povinny vr6tit' irradu dast' prispevku ziskani neopr6vnen6 z d6vodu

neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. Vj'Sku prispevku, ktoru zamestn6vatel' je povinny
vr6tit'vypodita rirad. V pripade zniLenia miery poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkovri dinnost'

zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 m6 vplyv na vy5ku prispevku podl'a tejto dohody, zamestn6vatel'
je povinny vrftit'riradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenir po dStume, kedy k zniLeniu miery
poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' u zamestnanca do51o. Lehotu na w6tenie a

vj'Sku prispevku, ktoni zamestn5vatel' je povinny vr6tit' urdi rirad.

6. Na vyZiadanie riradu preuktnafdodrZiavani" podriri"rrok tejto dohody, umoZnit'a strpief vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole vietku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody a podas I 0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

7. Umohrit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, iradu, St6tnym kontrolnfm org6nom a

org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov
rypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a podas l0 rokov po ukondeni

platnosti tejto dohody, vytvorit' poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskjrch org6nov
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykone kontroly
potrebnir sridinnost'.

8. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuktrte, Le zamestnhvatel'pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne w6tit na irdet iradu, najneskdr v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s itradom nedohodne inak.

Zamestnhvatel' je povinny oznfimit riradu w6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l ods.

I zhkona C 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vysledku zlltovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zidtovania
poistn6ho na verejn€ zdravotne poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov riradom
uhraden6, je zamestn6vatef povinny oznhmi( trito skutodnost'riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestndvatellovi neprin6leZia, je povinny vr6tit'podlia $ 451 ods. I Obdianskeho zilkowrka z
vlastn6ho podnetu, na ziklade pridinnej vdnby k poskytnut6mu prispevku. Zamestnivatel' je
v takych pripadoch povinny wdttt na ridet riradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajricu
vj'Ske preplatku alebo jeho dasti, najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dia prijatia preplatku, ak

sa s fradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dal5ie doklady tj'kajfce sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

17. Zamestnhvatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zhkazu neleg6lneho zamestn|vania
povinny oznlmif irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zikazu neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti prfvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnosf sa na zamestnfvatefa vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

IJ&A#
FKs{6f,, g*il$&$-*4YfiH
vset & R**l$!Y
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12. Zamestnhvatet, ktor6mu bola uloZen5 pokuta za poruienie zil<azu neleg6lneho zamestnhvania
St6tneho prislu5nika tretej krajiny podta $ 2 ods. 3 zhkona (). 82/2005 Z.z. o nelegSlnej pr|ci a
nelegillnom zamestnbvani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu neleg6lneho zamestn|vania w6tit' finandnd
prispevky podl'a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchhdzajircich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnjrch
pro striedkov je zame stn6vatel' povinny oznirmif uradu.

1 3. V pripade poskytnutia-prispevku podfa Sch6my Sta?rrei pomoci na podporu vzdelhvaniaa pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestn|vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, zamestnhvateli je povinnjr predloZit' itradu, spolu
s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, vyplneny ,,test podniku v faZkostiach".

ilinok III.
Prfva a povinnosti fradu

l. Poskytnirf zamestnhvatel'ovi prispevok do maxim6lnej vf5ky 14127,12 EUR, slovom
dvan6st'tisicstodvadsat'sedem EUR a dvan6sf centov zakalendiny rok2024. Poskytnrit' najviac
25%o z rodnej vy5ky prispevku do wji5ky 2354,52 EUR, slovom dvetisictristopiit'desiatityri EUR
a piit'desiatdva centov na jedndho zamestnanca so ZP so st'aZenym pristupom na trh prSce s
mierou poklesu schopnosti vykon6vat' zdrobkovi dinnost' vyS5ou ako 70 %o za prislu5ny
kalenddrny Stvrt'rok a najviac 25%o z rodnej vy5ky prispevku do r{'5ky ll77 ,26 EUR, slovom
tisicstosedemdesiatsedem EUR a dvadsaf Sest' centov na jedn6ho zamestnanc a so ZP so sfaZenjzm
pristupom na trh pr6ce s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' niZ5ou,
nanajvy5 rovnou 70o/o za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskytnrit' prispevok za prislu5njz kalend6rny Stwttok do 60 kalend6rnych dni odo dfia
predloZenia dokladov preukazujricich irhradu vynaloLenych n6kladov podl'a dlinku II bod 2
a dl6nku II bod 3 tejto dohody a nazilklade pisomnej Ziadosti o irhradu platby. Ak zamestniryatel
nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tejto dohody,
rirad prispevok zapoLadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukhzanej vfSke.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracorm6ho dasu u zamestnanca so
ZP so st'aZenlim pristupom na trh pr6ce, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
tyzdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako rozsah ustanoven6ho tyZdenneho pracovn6ho dasu,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maxim6lnej Stdrodnej rn-iSky prispevku.

4. Ak irad zisti v predloZenfch dokladoch nedostatky alebo rnri pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, ato aL do skondenia kontrolypredloZenjrch dokladov alebo do odstr6nenia zistenjrch
nedo statkov . Zastav enie p lynut ia lehoty ir ad oznfimi zamestndvatel'o vi.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnhvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn|vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6rmeny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobneho konania.
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6.

-|

Yrhtif zamestn|vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZend, do 90 kalend6rnych dni odo dia
ich predloZenia.

Zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade s

$ 19 ods. 6 zhkona o rozpodtovych pravidl5ch.

8. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnfvatel'ovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazv.nelegrilneho zamestnbvania podl'a prvej vety
$ 70 odsek ll zitkona p sluZb6ch zamestnanosti, ak-def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
ouloZenipokutyzaporuSeniezirkaztneleg6lneho zarrlestnfvaniajepo l.l.2023.Akpodiltume
nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazu neleg6lneho
zamestnhvania bol zamestnhvatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, irad vyzve
zamestnhvatela na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, l<torh bola vyplaten6 po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei ho vyplatenia
fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilfnok IV.
Oprfvnen6 niklady

l. Za oprixnen6 nSklady v zmysle tejto dohody sf povaZovanl previdzkov6 n6klady podlia bodu 2
anhklady podla bodu 4, ltor6 vznikli zamestn6vatefovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2024 a do 31.12.2024, boli skutodne vynaloZend zamestn6vatefom, sir riadne
oddvodnen6 a pretkhzan6 a boli uhraden6 z ultu zamestnhvatefa uveden6ho na 1. strane tejto
dohody, resp. z dal5ieho ridtu preuk6zatetne patriaceho zamestnhvatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sri n6klady oprSvnen6 vtedy, ak ridtovnj' stav pokladne pred konkr6tnou platbbu nie je
niZ5i ako suma tejto platby.

2. Za oprSvnenl previldzkov6 n6klady chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
irhradu sa posky'tuje zamestnSvatefovi prispevok, sa povaZujri:
V rdmci tohto bodu ilrad tyberie relevantny text:
pre prfpad pomoci mimo schdm alebo pomoci de minimis

n6jomn6 anfiklady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
nSklady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je
prev5dzkovan| cttr6nen6 dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnhvatet,
n6klady na palivo a energiu,
vodn6, stodn6 a naklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
naklady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim
sluZieb,

0 n6klady na celkovf cenu pr6ce zamestnancov, ktori si obdanmi so zdravotnj'm postihnutim
so st'aZenym pristupom na trh ptilce,

g) n6klady na opra\u a fdrZbu objektu, v ktorom je prevhdzkovanh chr6nenS dielia alebo
chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn|vatef a ak tieto nSklady sirvisia s
prevSdzkovanim chr6nenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska,

a)

b)

c)
d)
e)
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n6klady na opra\u atdrLbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnfvatef,
pau55lne n6klady sfvisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska v sume 6 %o z maxim6lnej vy5ky prispevku zakalendhrny Stwt'rok.

3. Ak sridastbu niikladov podlla bodu 2 a podla bodu 4 je aj dan z pridanej hodnoty a
zamestn|vatefovi nevznikne narok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zlkona E.

22212004 Z. z. o daniz pridanej hodnoty v zneni rnskor5ich predpisov povaZuje sa dail z pridanej
hodnoty zaprevfidzkovy n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady srivisiace so zabezped,ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP so st'aZenym pristupom na trh pr6ce, zamestn6vatetom na
miesto vykonu zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spiit'poskytnuty prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

5. Za (,as, podas klor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so st'aZenym
pristupom na trh pr6ce, vykon6val prScu mimo CHD, sazaprevhdzkovl nSklady CHD povaZujf
len n6klady na celkoui cenu pr6ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutinl
so st'aZenym pristupom na trh prilce.

dHnok V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestn|vatet, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovixaf hospodSrnosf, efektivnosf a irdinnosf ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zhkona d.523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl5ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospodSrnosti,
efektivnosti a ridelnosti vykon6 rirad na ziklade poskytnutych dokladov a dostupnych inforrn{cii
a v srilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vfdavok je primerany ak zodpoved6 obvyklym
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podlia beLnlch cien trhu, pokiali cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzfahuje reZimupraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmd z6konE. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon E. 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o znene a doplneni nieltorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, inad oznitmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je opr6vneny ukladat' a vymilhaf
odvod, penSle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestnhvatet odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

4. Protimonopolni urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zrikona o Stritnej pomoci

h)
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5.

6.

oprSrmeny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu

pomoci (zame,stnhvatet). Zatdelom o.v_e11ia relevantnych skutodnosti je zamestn|vatef povinny

umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr5vneny osobe, ktorS poru3ila povinnost, doLif
pokutu.

Platby v hotovosti sir limitovan6 z6konom E. 394l2An Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

a nesmri presiahnut'sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajricim alebo preberajircim platby fyzick|
osoba vykon6vajrica podnikatel'slcu alebo inf samostatnri z6robkoui dinnost' alebo pr6rTrick6

osoba. .,+

Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim udajov o iom vypljvajircich z tejto dohody vo verejne

do stupnjrch informadnych zdrojoch:
a) Obchodny ninov aprhvna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby (ICO) alebo iny identifik5tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujirca dinnost' zamestn|vateta a dinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifrkScie

ekonomickych dinnosti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

f) d5tum zaloi,enia, d6tum zru$enia, d6tum prznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovateta.

7. Ak sa prispevok poskytuje ako 5t6tna pomoc podl'a Sch6my St5tnej pomoci na podporu

vzdelSvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevj'hodnenych

zamestnanc ov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie

prispevku viazanl na preukhzanie skutodnosti, Ze zamestnhvatel' nie je podnikom v t'aZkostiach

podfa dbnku 2, bod 18 Nariadenia EIJ 65112014 o vyhl6seni urditych kateg6rii pomoci za

zluditel'n6 s vnirtornym trhom podfa dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho

revizie zo dira 9. 3. 2023.

8. Udastnici dohody sirhlasia, Le zamestnhvatel' je povinny preukilzaf riradu splnenie podmienky,

2e nieje podnikom v t'aZkostiach podlia bodu 2. Rozhodujirci je skutkovi' aprhvny stav, a to po

predloZeni a posrideni destn6ho r,yhl6senia: ,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,,testu podniku

v t'aZkostiach". Ak iradzistiskutodnosti, ktor6 vyludujir poskytnutie pomoci, alebo sa pretkilLe,

zamestnSvateli v prislu5nom dokumente neposkytol irplnd ridaje, bez ohladu na d6vod alebo

postup, akym sa tak stane (m5mym uplynutim lehoty, doloZenim len dasti poZadovanych

dokladov/opravou len dasti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom),

bude mat' urad za prettk(nane, Le zamestn6vatell nespifia podmienku opr6vnenosti poskytnutia

pomoci, a to, Le nie je podnikom v t'aZkostiach.

9. Odastnici dohody sfhlasia, Le v pripade, ak zamestn6vatef najneskdr pred rcahzitciou/rihradou
prvej platby (vyrovndvacieho prispevku) nesplni podmienku, Le nie je podnikom v t'aZkostiach

podl'a bodu 2, uplatni sa in5titirt rozvdzovacej podmienky, v ddsledku doho nastane z6nik tejto

dohodv od zadiatku.

dbnok VI.
SkonEenie dohodv
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l. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zhroveh splnenim

zhvdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumypodl'a dl. III
bod 1, alebo znr5enimpriznan6ho postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' na zfuklade vzSjomnej pisomnej dohody

ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlla tejto dohody do dia
nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zostfvajt nedotknut6'

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastaitj z d6vodu vypovede. Ka1diridastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vl4povednli doba je jednomesadnS a zadtna plynff od

prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade rirad

poskytne prispevok len na pre;uki;anl prevSdzkov6 n6klady, ktor6 zamestnSvatefovi vznikli do

za(atia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu odstripenia. Kuhdi z irdastnikov

dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pn z6*aLnom porubeni podmienok dohody. Pre

platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi

dohody. Odstitpenie je irdinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi

dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ruSi od zatiatku. Zamestn|vatel' je povinny w6tit'na ridet

riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorjch vj'Sku vydisli rirad, do 30 dni od

nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody. Za zitvain| poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 6,7 adlilnkt III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotyka

n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu zastavenia poskyovania prispevku

riradom v zmysle dlSnku III bod 8 tejto dohody. Opr5vnene poskytnut6 a t'erpan1 plnenia podfa

tejto dohody do dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zhkaztneleg6lnehozamestnfvaniazostixajinedotknut6,

6. Forma skondenia dohody nem6 r,plyv na vydanie pripadn6ho bezddvodn6ho obohatenia

niektor6ho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zilkonnka.

7. Zfunik tejto dohody od zadiatku mdZe nastat' z ddvodu uplatnenia in5titritu rcnrdzovacei
podmienky riradom podl'a dhnku V bod 9 tejto dohody.

itinok vII.
V5eobecn6 a zhv er e[n6 ustanovenia

l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiiaf len pisomnym dodatkom
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z

dohody.

k dohode
ridastnikov

2. Pr|vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi vSeobecne zhvaznymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, klor6 majit relevantn! vzfah k z|vdzkom
ridastnikov dohodv.
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3.

4.

udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody'

Dohoda nadobirda platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom

nasledujircim po dni jej zverejnenla. 
- 
uei""ost' dohody skondi splnenim zhv'dzkov- ridastnikov

dohody, pokial'neOO;Oe t skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl' VI bod

3 alebo.f odstirpeniu od dohody podla dl. VI bod 4 alebo k zfnku dohody podfa dl' VI bod 7'

5.Prechodpr6vazilv.dzkovztejtodohodynatretiuogpbuniejemoZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom irad dostane jeden a zamestn6vatell

jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zaihovan1 vLdy, ak pr6vny irkon urobeny

Llektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenymelektronickjrm podpisom alebo zarudenou

elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rormopis

sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, ze sri oprSvneni dohodu podpisat', ze si ju riadne a dosledne preditali

a sirhlasia s jej obsaho *, n"utu*"li.;u v tiesni ani zi nl63( nevyhodnych podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir'
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V pripade,'ak sa dohoda uzatvfura elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)"

Za zameslnhvatela:
,,(podpisan6 elektronicky podla zAkona 8.27212016 Z' z)"

Mgr. IJudmila Heckovii
Statut6rny zftslupca zamestnixatel a

t"ia&#
F&Afr4, S*Ca,&*-f4Yfii€
vrfl{ A fi-{}*l}"$v

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaitad:
,,(podpisan6 elektronicky podta zitkona d. 21212016 Z' z')"

Ing. Jozef Kadm6r
riaditef iradu


