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DOHODA
23t39t0s4t96

o zabezpe6enf podmienok na vykonivanie aktivdcie a zabkolenia za fielom zfskania
a obnoly pracovnfch n6vykov a o poskytnutf prfspevku na vykondvanie aktivdcie

u zamestnivatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivticia znevyhodnenlch uchrfidzaiov
o zamestnanie" - oputrenie i,2 Afuivdcia a zaikolenie Z(loZ

uzatvorenS. podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pfsm. d) zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnikaE.40l1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

0iastnfci dohodl'

Uradom pr6ce sociilnych vecf a rodinl'Stropkov
sidlo: Hlavn|26,091 01 Stropkov
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Martina Alexikor6 riaditelka UPSVR Stropkov
teo: ntg+sza
DIe:2021777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 3896. SK29 8180 0000 0070 0053 3888 - St6tnapokladnica
(dalej len,,frad")

zamestn:ivatel' 
a

Prdvnick6 osoba
N6zov/Meno: Matersk6 Skola, Andreja Hlinku 1762127, Stropkov
Sidlo/Prev6dzka: Andreja Hlinku 1762 27 , Stropkov
T.astitp enym Statut6rnym z5stupc om: M gr. Ludmi I a He cko v6
rCO:42343691
DIC:2023973347
SKNACE Rev2 (k6d/text) 85100 - Pred5kolsk6 vychova
IBAN: SK54 0200 0000 0032 2091 3657, SK38 0200 0000 0032 2087 t6S3
z'apisany v registri vedenom v Ministerstr.o Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR
pod dislom: 100013622
(d alej len,,zamest nhv atel"')
(spolu len,,fdastnici dohody")

Ncirodny projekt ,,Aktivdcia znevihodnentlch uchddzeiov o zaruestnanle" - Opatrenie t- Z
sa realizuje t d'aka podpore z Eur6pskeho socialneho .fondu y rdmci Operainbho programu Ludske zdroje
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uzatvr{rajri
trito dohodu:

il6nok I
Uiel u predmet dohody

1. Udelom je irprava pr|v a povinnosti riradu a zamestn6vateta (d alej len ..irdastnici dohody")
pri zabezpedeni vykon6vania aktiv6cie u zamestn|vatefa a podmienok realizircie
za5kolenia ZUoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6r,ykov a iprava zhvdzkov
ridastnikov dohody pri posky'tnuti financrr6ho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia znevyhodnen;fch uchfdzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie d.2 Aktiv6cia a za5kolenieZU.oZ (dalej len,,Aktiv6ciaZUoZ"), z finandnych
prostriedkov Eur6pskej irnie (dalej len,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR'1 v zmysle:

a)

b)

c)
d)

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanosf
N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZU oZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6
Ozn6menia e. 3 12023 l Q54l AZU oZ-O2
Z6kona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z|konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej 7en ,,zbkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku pre zamestnSvatel'a, podlia

$ 54 ods. I pism. d) ziil<ona o sluZb6ch zamestnanosti v sflade s platnymi a ridinnymi
v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

ilinok II
Priva a povinnosti riradu

Urad sa na zitklade tejto dohody zavdzuje zamestn|vatel'ovi mesaine poskytnrit' finaniny
prfspevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych
uch6dza1ov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiv6ciu pozosthva z prispevku na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim
aktiv6cie

prfspevok na rihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm aktiv6cie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vf5ke 4oh z celkovej ceny price pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. i. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika, a to najmd na irazov6,
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujfci zdravotnf sp6sobilost'
ridastnika, na rihradu dasti nSkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrodnl, projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaintho programu Ludskd zdroje
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2.

Europsky iond reg'on*lneho rczv*1a

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku sa rirad zavd^rje zamestn6vatel'ovi poskytnft' prispevok

v srilade so Zfirnerom, na jeho irdet mesadne. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

predloZenia kompletnych dokladov podl'a dhnku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti

v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku nepl1nie. a to aZ do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlSnku III bod 7 a 8.

Ak zamestnSvatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady

v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V sirlade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa irrad zat'azuje zamestn5vatel'ovi vr6tit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost'o rihrade platby stala kompletnou,

resp. dei odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenra ZUoZ na aktiv6ciu u zamestniwatela za

ridelom ziskania a obnovy pracovnych nev)'kov. a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hlladiska krit6rii meratel'nych

ukazovatel'ov v r5mci projektu, ktore su stanoven6 v OP YZ a ktorych percentu5lny

podiel bude stanoveny pre kaLdy inad,
c) podpisanie Karty fdastnika,
d) zfdastnil sa na Opatreni d. I NP Akrir'6cia ZUoZ.

6rad posudzuje vlLnosf dOvodov nepritomnosti na rrykon6vani aktiv6cie u zamestn5vatel'a

na zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo

osobnych d6vodov).

urad povaZaje za preklLky zapoditane do doby trvania aktiv6cie najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, kloni ospravedlni zamestndvateT',

b) dobu oSetrovania dlena rodiny. ktoni ospral'edlni zamestndvatel',

c) v6Lne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6r'ody, ktorych v6Znost'posirdi frad.

Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedttjirce informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EU, konkretne

vd aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

el{nok III
Prfva a poyinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestndvatel sa zavdzuje, 2e zabezpeci vykonSvanie aktiv6cie pre 2 ZUoZ v obdobi od

01.04.2023 do 3I.07 .2023, podla priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktory je prilohou tejto

dohody) v odporudanom tyZdennom praco\inom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim

stanoven6ho podtu maximdlne 80 hodin mesacne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,

najviac poias 5 mesiacov.

Ncirodny projekt ,,Aktivdcia znev{hodnenich uchad:aiov o zantestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho.fondu v rdmci Operainbho programu Ludskb zdroie
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2. Zamestnhvatel' sa zav dzuje, 2e'.

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpetnl vykon6vanie
aktiv6cie najma poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov, materi:ilu,
nhradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardnd
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6c ie,

b) obozn6mi ZUoZ so v5eobecne zindznymi pr6vnymi predpismi, vnftornimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany predpoLiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6meni vypracuje pisomny ziunam.

Zamestntxatel' sa zavazuje, Ze najneskdr v dbi n6stupu ZUoZ na aktiv6.ciu pisomne urdi
za(,iatok a tozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadtvat irlohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6lykov podas
r,ykon6van ia aktivdcie.

Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le uzatvori zmluvu o frazovom poisteni alebo rirazovo poisti
ZUoZ za irdelom vykon6vania aktiv6cie u zamestnfvatel'a najsk6r v dei :uzavretia dohody
a najnesk6r do dia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mh ZUoZ vlastn6 -
osobn6 firazovf poistenie, toto sa mdZe akceptovat' a nie je nutn6 uzatviraf d'alSie.

r-ken4vat' aktiv4ein=F.'ziek4 eseba bude pevinnS pemihat'ZUoZ pri plneni zverenfeh
pevinnes+i

6. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZIJoZ, ktor6 je
podkladom na lryplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.
Zamestn{vatel' sa zavilzuje f radu predkladat' evidenciu dochfdzky do 5 pracovnych
dnf po uplynutf kalend{rneho mesiaca, za,ktory bola aktivicia vylon{.'uttr{.

7. Zamestnixatel' sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje riradu predkladaf mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby financn6ho prispevku na fhradu
ner,yhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou, ZUoZ azitroveh jeden origindl a jednu
k6piu dokladov preukazujricich r.1araloZ.ene nd,klady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to
do 30 kalenddrnych dni od skonienia mesiaca, zaktort',mu vznikol n{rok na finaniny
prfspevok (ak sa s itradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktirry
a doklady o n6rkupe, vlpisy bankov6ho u(tu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskdtodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy
ridto'"nej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachildza. Vydavkyuhrddzane v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zamestn|vatef, ktor6mu nebolo pridelene IiO. spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj iestn6 vyhl6senie, Le mtnebola I bolapr6voplatne uloLen|pokuta za poru5enie
zftkant neleg6lneho zamestnhvania (priloha d. 3 dohody).

e

Ndrodnt, projekt ,,Ahivdcia znevl,hodnenych uchddzaiov o zantestnanie" Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociitlnehofondu v rdmci Operainbho programu Ludske zdroje
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9. Zamestnbvatel' sa za\-dziJe, 2e oznami firadu nerieast' Z]JoZ na vykon6vani aktiv6cie,

nedodrZanie rozsahu hodin skoncenie alsbo qdmiemutie rwkorivania aktiv6cie, najnesk6r

do 15 pracovnych dni od rzniku tvchto skutocnosti.

l}.Zamestnt:atef sa zav'dntje, Ze okrem posk)'tnutia rofna v rozsahu 10 pracowych dni,

ospravedlni nepritomnosf ZlJoZ, z ddvodu jeho preukfuanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o$etrovania dlena rodiny alebo z inj'ch d6vodov, ktorych zhvaLnosf posudzuje tirad
(vifine osobn6, rodinn6 alebo zdravotne d6vod.v).

ll. Zamestnlvatel' sa zavdzuje, 2e oznimi fradu skutodnosti, klor6 mdZu ovplyvnit zi*dzky
vypljvajfce z tejro dohody (napr. zrnena pr6r'nej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestnhvatel sa zavazuje, 2e neznt2i podet pracornych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na

r,ykon6vanie aktiv6cie.

I3.Zamestn|vatef sa zavdzuje, 2e umoTni poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

l4.Zamestntlatel sa zavdzuje, 2e vyd6 A-oZ ponrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktivicia vykon6vala,
c) dobu trvania vykonivania aktir'6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

1 5 . Zamestn |vatef sa zavdzuje, 2e na rliadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

31.12.2028. Zamestni:atef sa zavdnrje zachovivaf tfto dohodu, whtane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aL do 31.12.2028.

16. Zamestn|vatef sa zavintle, 2e oznaEi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktivhaia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi

informujricimi o torq Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka
pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

17. Zamestn|vatet je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie z\kazu neleg6lneho

zamestn6vania povinny oznhmif riradu lydanie pr6voplatndho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poruSenie zirkazu neleg6lneho zamestnSvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

18.Zamestnhvatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zfikazu neleg6lneho

zamestn|vania StStneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona L 8212005 Z. z.

Ndrodny projekt ,,Ahivdcia znevihodnent'ch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu r rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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o neleg6lnej prfici a neleg6lnom zamestn|vani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zSkazt neleg6lneho
zamestn|vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnute v obdobi 12 mesiacov predch|dzajricich dilu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clfnok IV
Oprivnen6 n6klady

Za oprfxnen6 n6klady sa povaZujri len tie n5klady, ktor6 vznikli zamestnhvatel'ovi
vsuvislosti stouto dohodou, najskdr vdei'jej ricinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestndvatefom a sf riadne oddvodnene apreukdzan6. V pripade platieb v hotovosti sir
vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

Vydavky v stivislosti s finandnjrmi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiRajir
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovednosti a zodpovedajir potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je:

prfspevok na riLhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonr{vanim aktivfcie

PriSpevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4oA z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika a to najmri na urazov6,
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnir sp6sobilosf
ridastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZIJoZ.

4 , V prbade; ak sa keerdinevanie zaEne vykenfrvat' ed I 5, kalend6rnehe dfia v rnesiaei, vf xka

eriseevku sa krfti n

keerdina+era-

6.

V pripade thrad spotrebn6ho materi6lu sf vydavky uhrfidzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prispevok nie je moZn6 pouLit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6k1adov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Z5merv" a v stilade so z6sadou preuklzatelnosti. hospodSmosti a efektivnosti
r,ynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme belnychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenyc:h uchddzaiov o zaruestnanie" - Opatrenie c\. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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2.

1
J.

4.

5.

6.

dlinok v
Osobitn6 podmieng

l. Urad m6 pr6vo odsrupit od dohod_v ak zisti Ze zamestndratef :

a) vedome uvedie neprardivd ridaje r- evidencii dochiidzky ZlJoZ, ktory vykon6va
aktiv6ciu,

b) nepridelll ZUoZ dohodnud- druh pracorneho miesta, ktonj' je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) ztvaLnym sp6sobom porusuje pr6ra 4oZ.
d) nedodrZuje trito dohodu

Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj r pripade:
a) akZUoZbezviLnych d6rodor- preruii alebo ukonci vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradeniaZUoZ z evidencie uchirlzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dnf).

V pripade, 2e na zirklade tejto dohodl-zamestn'ivatet zabezpeduje vykonfvanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z ddlodor-ul-edenych v cl. V. odsek 2 m6ttrad pr6vo
odstripit od dohody len v tej dastl v krorej sri dohodnut € prila a povinnost i zamestnhvateta
tykajfce sa ZUoZ, ktorjr je d6r odom takeboto odstupenia. Odstfpenim od dohody podfa
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnosr ini'ch ustanoveni tejto dohody.

Zamestniryatel m|pr6vo odstupit' od dohody' akZfioZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s rwkorrilanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatefa.
c) sp6sobi Skodu zamestn|vatelbvi podas rykon6vania aktiv6cie rimyselnym konanim.

V pripade, Le na z6klade tejto dohody zarnestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6rodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dastl v ktorej si dohodnute pr6va a povinnosti
zamestn|vatel'atykajice saZUoZ, ktor,.i je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od
dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ircinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn€ dfiom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do fdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazilklade vz6jomnej pisomnej dohodyridastnikov dohody.

8. Poskyovanie finandnych prispevkov zamestn6'r,atel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zftkant neleg6lneho
zamestnfxania podla prvej vety $ 70 odsek ll zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

g. Ak boli po d6tume prfvoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, irrad podfa prvej vety $ 70 odsek Il z|kona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi posklovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn6vatel'a na
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vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr5voplatn6ho rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (l'yplaten6), ale dei ich vyplatenia, v pororrnani s diom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodnlt projelo ,,Ahivdcia znevl.thodnenych uchddzaiov o zqmestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdrqie
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Aa.

5.

itinok \rI
Podmie nky r ealizhcie nep ovinn ej aktivity ZaS kole n ie ZIJ oZ

1. Zamestndvatel' berie na vedomie , Le v rhmci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ m6Le zabezpedit' aj realizitciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom
je poskytnft ZUoZ moZnost' nadobudnrit' praktick6 skrlsenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadai,'kami a potrebami zamestnhvatela.

2. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze zaSkolenie m62e pre ZUoZ zabezpelit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie.
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn|vatel' pre ZIJoZ zabezpeti za5kolenie v sirlade so stanovenymi
podmienkami, rirad sa zavdztje poskynut' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude uhr6dzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestn|vatel'berie na vedomie, Ze pau56ln-v prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZUoZ
sa poskytuje na z|klade dohody uzatrorenej medzi irradom a konkr6tnym ZUoZ v r6mci
Opatrenia 6.2 nfnodn6ho projektu,,AktivdciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento udel
qzstavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZUoZ zabezpeti za5kolenie, zavdzuje sa preuk6zat' jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe(,eni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhradu pau56lneho prispevku na
zab ezn ed, enie za Sko len ia ZU oZ.

6. Urad si ,uryhradztje pr6vo neuhradit paus6lny prispevok nazabezpe(,enie za3koleniaZrJoZ,
ak:

a) zamestn|vatel nezabezpedi zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestn|vatel nezabezpeli zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnixatel nepredloZi fradu originril potvrdenia o zabezped,eni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najnesk6r do 10 pracor,nych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktir,6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na uhradu pau56lneho prispevku na zabezpe(,enie
za5kolenia.

Ndrodnl, projeh ,,Ahivdcia znet'{hodnetich uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje
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Clfnok VII
Ziverefnd ustanovenia

I' Trito dohoda je vyhotovenhv dvoch ro.vnopisoch, zktorychfrad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zacLovan1 vLdy, ak
prinny irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpi sany zifienym elektronict<y,m
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade CotroOa predstawje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

2' T6to dohoda nadobudne platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost,
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajtsplnenim z|vazku
ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukond enfu z d6vodov uulo"rrir"t v dl6nku v.

3 ' Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strintejto dohody.

4' V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uv6dzat'dislo tejto dohody.

5' Pr5vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi
predpismiplatnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych"spolocenstiev,
ktord majri vzt'ahk zi:azkomridastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatvfrajf tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zakona d. 513llgg1 Zb.
Obchodny zitkonnik,.v zmysle ktorej sa ich zhvaziovo - pr6vne vztahy spravujir a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7' Prechod a prevod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zilkonl o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, kloni stanovi rirad).

8' Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyr,ajricich z dohody v rozsahu: n6.zov,
sidlo, podet miest urdenychna aktiv6ciu, vyska tinaneneno prispevku.

9, Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' cellj dohody. Ueastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzajomnfm iokovanfrn lahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ndrodn! projekt,,Aktiudcia,
sa realizuje t'd'aka podpore z Eur6pskeho sociltlnehofondu t,rdmci Operain\ho progro,nu Ludsky zdroie
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10. Tiro dohoda mdohrda platnosf diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

diomnasledujricim po dni jej zverejnenia.

I l. Odastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a zuhlasia s jej obsaho m, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlt#t nev!'hodnjch

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

€rsrLn-
r
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12. Neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody je

za3kolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvitra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v rnck6/ fuzicku osobu:

,,(podpisan6 elektronicky podla zf,kona E-

27212016Z,.2-\*
Mgr- Iludmila Heckovi

St*rAnVzlstryca

Gg:;aotItl
Itlr-

Priloha d. I - Potwdenie ozabezpe(.eni
)1

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Tatrzd'
{lo@fuane elektronicky @fa zikom G-

lTzmrcLz-Y
ftgr- frlrtinAlexftoti

ri#tel.JPSVR SuopUr

Pilohy kdahde:
1. Potvrdenie o za@i a3bkmr
2. Menni zomam
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