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DOHODA
22/39t0s4t219

o zabezpe6enf podmienok na vykonfvanie akivicie a zaSkolenia za fielom zfskania
a obnoly pracovnych nfvykov a o poskytnutf prispevku na vykon{vanie aktiv6cie

u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodniho projektu ,,Lktiirfr"in znevyhodnenych uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie 8.2 Aktivdcia a zaikorenie ZUoZ

uzatvoten' podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pfsm. d) zfkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenineskorsich predpisov a

Obdianskeho z6konnik a E. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda.,)

Uiastnfci dohody

Uradom prr{ce sociflnych veci a rodiny Stropkov
sidlo: Hlavn626,091 01 Stropkov
v mene ktor6ho konri: Mgr. Martina Alexikovd riaditel,ka upsvR Stropkov
ICO:30V94536
DIC:2021777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 3896, SK29 8180 0000 0070 0053 3888 - Statnapokladnica
(dalej len,,frad")

zamestniivatel' 
a

Pr6vnickri osoba
N6zov/Meno: Matersk6 skola, Andreja Hlinku 1762127, Stropkov
Sidlo/Prev:idzka: Andreja Hlinku 17 621 27, Stropkov
Z?stiryenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. I_udmila Heckov6
ICO:42343691
DIC 2023973347
SKNACE Rev2 (k6d/text) 85100 - pred5kolskrl vychova
IBAN: sK54 0200 0000 0032 20gr 36s7, sK38 0200 0000 0032 2087 1653
zapisan! v registri vedenom v Ministerstvo Kkolstva, vedy,vyskumu a sportu sR
pod dislom: 100013622
(d alej len,,zamest nhv atel"')
(spolu len,,ridastnici dohodv,,)
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uzLt vi raj f
tfto dohodu:

ilfnok I
Utet u predmet dohody

I' Udelomje tpravapt|v apovinnostiriradu azamestn|vatel'a(dalej len..irdastnicidohodflpri zabezpe(eni vykon6vania aktiviicie uzamestn6rrut.Tu-l-pod-i"rrok realiz1cie
zaskolenia ZUoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych nSvykov a ttprava zitvdzkov
irdastnikov dohody pri poskytnuti financndho 

-prispevku, 
ktory ru po.t yt.,ie v r6mci

niirodn6ho projektu ,,Aktivfcia znevyhodnenfcli uchfdzaioo o- , i"stnanieoo -opatrenie i. 2 Aktiv6cia a zaskolenie TlJoz (d'aiej len ,,Aktiv6 ciazrJoz,,), zfrnandnych
prostriedkov Eur6pskej fnie (dalej len,,EO") a zo Si6tneho rozpodtu Slovenskej repubiiky
(dalej len,,SR") v zmysle:

a)

b)

c)
d)

Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritnii os: 3 Zamestnanost'
N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZIJ oZ,,
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6
Oznitmenia E. 1 I 2022 / Q 5 4 I AZIJ oZ-O2
Zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kono sluZbrich zamestnanosti..).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prfspevku pre zamestn1vatelia, podfa
$ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi
vseobecne zSvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr1vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES,,).

itinok II
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa na zitklade tejto dohody zavdntje zamestnhvatefovi mesaine poskytnrftt' finaniny
prfspevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou zner"y.hodnenych
uchildzaEov o zamestnanie po dobu minim ttlne 3 -.riuc. nalviac 5 mesiacov. prispevok na
aktiv6ciu pozostiiva z prispevku na fhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktiv6cie:

prfspevok na rlhradu iasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivrflcie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 4%o zcelkovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. G3,27 € pre rok 2022 na jedn6ho ridastnikl, u io "u;-i nu ltlruror"
poistenie ZIJoZ, na rihradu poplatku za doklad, preukazujri ci zdravoing sp6sobilost,
fdastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 praiovn6 prostriedky, pracovn6
nilradie a dasti dal5ich n6k1adov, ktor6 srivisia s vykon6vutti-.uktiu6iie ZUoZ.' 

-

1.
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2. V srilade s bodom 1 tohto dlinku sa rirad zavarsje zamestn6vatel'ovi poskltnft' prispevok
v srilade so Zhmerom, na jeho ridet mesadne, najneskdr do 30 kalendrlmyrh dni od
predloZenia kompletnych dokladov podta dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v prlloL'enych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie , a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a g.
Ak zamestn6vatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLenl n6klady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3' V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa frad zav'dzuje zamestndvatefovi w6tit origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadosf o irhrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezro',nalosti v predlo Lenychdokladoch.

4. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestnhvateta za
ridelom ziskania a obnovypracovnych n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splfia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z htadiska krit6rii meratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP IJZ a ktorfch percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaLdy urad,

c). podpisanie Karty ridastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni d. I Np Aktiv6ciaZrJoZ.

5. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na r,rykon6vani aktiv6cie u zamestniivatefa
na zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych d6vodov).

6. urad povazuj e za prekhLky zapoEitane do doby twaniaaktiv6cie najmd:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnhvatel,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedrni zamestn6:vatel',
c) v62ne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorjrch v6Znost,posridi rirad.

7. Urad poskltne zamestn6vatel'ovi materiilly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodilujri vdaka pomoci EU, konkr6tne
vd aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ClSnok III
Prfva a povinnosti zamestnsvatePa

1. Zamestnhvatef sa zavantje,2e zabezpedi r.ykon6vanie aktiviicie pre I ZIJoZ v obdobi od
01.I1.2022 do 31.03.2023, podta priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktorj. je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tlfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenni s dodrZanim
stanovendho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestn|vatel' sa zavdntie, 2e:
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vytvori primeran6 podmienky zabezpeEujrice riadne a bezpelnl vykon6vanie
aktiv5cie najmti poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnich prostriedkov, ako i Standardnd
prac ovn6 po dmienky pre r,ykonivanie aktiv6c i e,

obozn6mi ZUoZ so v5eobecne zhvd'znymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r,ykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie aktiv5cie.
O tomto oboznSmeni vypracuje pisomny zhznam.

Zamestndvatef sa zavdntje, Ze najneskdr v dei n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zaliatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadSvat rilohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavatia a obnovy pracovnych n6vykov podas
r,ykon6vania akt iv6cie.

Zamestn|vatef sa zavdzuje, Le uzatvori zmluvu o irrazovom poisteni alebo urazovo poisti
ZUoZ za ridelom r,ykon6vania aktivicie u zamestnfvatel'a najskdr v defi uzawetia dohody
a najnesk6r do dia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.

Zamestn|vatef m67e pridelit' ZUoZ fyzicki osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude
r.ykon6vaf aktiv6ciu. FyzickS osoba bude povinnh pomhhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zargestnhvatel' sa zavazuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochridzky ZUoZ, ktorri je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktivdcie.
Zamestn|vatell sa zavdzuje uradu predkladat' evidenciu doch6dzky do L0 pracovnfch dni
po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola aktiv6cia r,ykon6van6.

Zamestnhvatet sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdztje uradu predkladat' mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na rihradu
neryhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZUoZ a zfroveh jeden origin6l a jednu
k6piu dokladov preukazujricich vynaloL,end ndklady spojeni s vykon6vanim aktivricie a to
do 30 kalend6rnych dni od skonienia mesiaca, zaktor!,mu vznikol n6rok na finaninf
prfspevok (ak sa s riradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujf najmii: faktfry
a doklady o n6kupe, vypisy bankov6tro tdtu zamestn6vatela alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z6znam o platbe tyka, resp. kde sa
prednietny vydavok nachfldza. Vfdavky uhr6dzan6 v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximiilna hodnota realizovanych rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

e

9. Zamestnhvatef sa zavdntje, Le oznfimi iradu neridast' ZUoZ na r,1,kon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktivflcie, najnesk6r
do l5 pracormych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Ncirodny projeh ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socicilnehofondu v rdmci Operaineho programu Ludsk1 zdroje
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l0.Zamestnhvatel sa zavdnJJe, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnych dni'

ospravedlni nepritomno si ZtJoZ, z dOv-odu jeho preukbzanq dodasnej prSceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z infcli d6vodov, ktorjch z1vaLnost posudzuje rirad

(virtne osobn6, rodinn6 alebo zdtavotn6 ddvody)'

ll. zamestn1vatet sa zavdtzqe, Le oztLmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z6v'dzky

vyplyvajirc e z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

poinitu"iu, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

12. zamestnilatel sa zavinuje, Le nezniLipodet pr&ovnych miest z dovodu prijatia zuoz na

vykon6vanie aktiv6cie

l3.Zamestnflvatel' sa zavdzuie, Le umoLni poverenym zamestnancom fradu a dallim

kontrolnym org'nom vykonat'kontroly zametanl na plnenie podmienok tejto dohody'

14. zamestnhvateY sa zavdntie, Le vyd6 zlJoz potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom

uvedie:
a) druh praktickYch skfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

c) dobu trvania lykon6vania aktiv6cie,

d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zamestn hvatel sa zavdztje, Le nalyZiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vj,kon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sridinnost" a to priebeZne po

cettr Oobu platnosti tejto dohody, a io aj- po skondeni platnosti tejto dohody aL do

31.12.202g. Zamestntxatel' sa zavdztje zaihovilat tilto dohodu, vr6tane jej priloh,

dodatkov a v5etkych dokladov aL' do 3l'12'2028'

76. Zamestnixatef sa zavdntje, Le ozna(i priestory pracoviska, na ktorom. sa vykon6va

aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samoiepkami resp' inymi predmetmi

informujricimi o tom, 2L aktivity,kiore sireulizujttv r6mci projektu sa uskutodiujt vdaka

ffi;;i;d-tonmertt. vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

dtSnok IV
OPrfvnen6 n6kladY

l. Za oprhvnene n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto ootrodou, najskor v deir jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestnhvatelom a sri riadne odovodnenE apieukiaan6. V pripade platieb v hotovosti sir

vydavky opr5vnen6 vtedy, ak stav pokladnl pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je

minusovy.

2. Yydavkyv srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6len v tom pripade' ak spiRajri

poa-i"ot y hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajf potrebim

n6rodn6ho Projektu.

mestnanie" - OPatrenie i' 2

sa realizuje va aio podpore z Eur6pskeh'o socialieho fondu v rdmci operainiho plogramu Ludska zdroi e
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10. Zamestnivatel sa zavdz\ie, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnj'ch dni,
ospravedlni nepritomnosf ZUoZ, z d6vodu jeho preukfuanej dodasnej prSceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inj'ch d6vodov, ktorjch zixalnost posudzuje rirad
(vifine osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

ll.Zamestnbvatell sa zavdzaje, L,e oznhmi iradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zfx'dzky
vyplyvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

12. Zamestnilatel sa zavdztje, Le neznili podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZIJoZ na

r,ykon6vanie akt iv6c ie.

T3.Zamestnhvatef sa zavazuje, Le umoLni poverenym zamestnancom fradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le vyd6 ZUoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickj'ch slcisenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv5cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d). strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zamestn|vate| sa zavdztje, Le natryLiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

31.12.2028. Zamestnitvatel' sa zavdzaje zachoviwat tirto dohodu, whtane jej priloh,
dodatkov a v5etkfch dokladov aL, do 31.12.2028.

16. Zamestnixatel sa zavdzuje, Le oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody plagbtmi, samolepkami resp. infmi predmetmi
informujircimi o torn, Le aktivity, ktor6 sa realintjliu v r6mci projektu sa uskutodfiujri vdaka
pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

itinot< IV
Oprfvnen6 ndklady

l. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie nSklady, ktor6 vznikli zamestn|vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk0r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn|vatefom a sri riadne oddvodnenl apreukflzan6. V pripade platieb v hotovosti sri

vydavky oprSrmen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2. Yydavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sf opriivnen6 ldn v tom pripade, ak spiiajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potrebrim

n6rodn6ho projektu.

Ndrodny projekt ,,Ahivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroie
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prfspevok na rihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykon{vanfm aktiv6cie

Prispevok sa poskytuje-mesadne, najviac vo vy5ke 4Yo z cekovej ceny pr6ce pre prislu5nj,
kalend6rny rok, t. i. 63,27 € pre rok 2022 nijedneho ridastnika a to 

'najmi 
na urazov1poistenie zUoz, na rihradu poplatku za dothd preukazujri ci zdravoinit sp6sobilost,

fdastnika, na rihradu dasti n6kladov na 
9s9bn6 ochrann6 pracovne prostriedky, pracovn6

n6radie a dasti dalSich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktiv6 cie ZIJoZ.
...:

V pripade, ak sa koordinovanie zalnevykon6vat'od 15. kalend6rneho dfia v mesiaci, vy5kaprispevku sa krrlti na polovicu t. i. 23,72 EUR pre rok 2022. Finandny prispevok naotganiziltora sa zamestn6vatel'ovi uhrhdza na zhklade predloZenej -.ruen"3 
-ividencie

koordinStora.

v pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri qidavky uhrhdzanl v hotovosti opr6vnen6, akhotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia ,.r-.r- 500 €, pridom maximiilna hodnota
realizovanych fihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €. pri pr6vnickych
osob6ch sa zakazrtje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je moLnl pouZit'na investicie, kapit6lovE vydavky a technick6 zhodnotenie
rflajetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade , kulkul6.iou niikladov, ktoril je
sridast'ou ,,Z6metu" a v srilade so zdiadou preuklzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
rlmakladania prostriedkov z verejnych zdrojov

Pri n6kupe nov6ho zafiadenialtrybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
lo-*ho zariadenialvybavenia vo forme beinychnaluaov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

itfnok V
Osobitn6 podmienky

IJrad m|prSvo odstfpit' od dohody ak zisti, Le zamestnhvater,:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZlJoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu.
b) nepridelil ZtJoz dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor,jz je uvedeny v prilohe

tejto dohody,

9) zhvaLnymspdsobom poruSuje prhva ZIJoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit,od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezv|Lnych ddvodov preruSi alebo ukondi rykon6vanie aktivacie,b) vyradenia zlJoz z evidencie uchfdzadov o zamestnahie.
c) dlhodobej pN (presahujtcej 30 dni).

1.
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V pripade, L,e na zilklade tejto dohody zamestn|vatel' zabezpeduje vykon6vanie aktiv5cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v cl. V. odsek 2 md irad. pr6vo
odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutE pr6va a povinnosti zamestn:ivatefa
tykajfce sa ZUoZ, kto{i je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestn|v atel m5 pr6vo odstripit' od dohody ak ZIJ oZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnhvatel'ovipodas r,y1<on6vania aktiv6cie rimyselnymkonanim.

V pripade, i,e na zflklade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje vykoni:anie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mh zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl priwa a povinnosti
zamestnhvalel'a tykajrice saZUoZ, klorj' je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diorn dorudenia pisomn6ho oznimenia druhfmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskl.tnut6 do ridinnosti odsttipenia od tejto dohody.

Tfto dohodu moZno ukondit' aj nazilklade vz|jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ikinok VI
Pod mie nky r ealizfcie nep ovinnej aktivity ZaS kole nie ZII oZ

Zamestndvatef berie na vedomie , Le v r6mci Opatrenia E. 2 nfnodn6ho projektu Aktivdcia
ZUoZ m6Le zabezpedit' aj realizilciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZIJoZ, ktorej ridelom
je poskytnit ZUoZ moZnost' nadobudnrit' praktick6 slcusenosti a zrudnosti potrebnf pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pomdct' ZIJoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v sirlade s poZiadavkami a potrebami zamestn6vatel'a.

Zamestniwatel' berie na vedomie, Le zalkolenie mdZe pre ZIJoZ zabezpe(,it:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie
b) v rozsahu minimSlne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn|vatel' pre ZUoZ zabezped,i za5kolenie v srilade so stanovenymi
podmienkami, frad sa zavazuje poskytnft' pau5rilny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude ultrildzaf jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZIJoZ
sa poskytuje nazhklade dohody uzatvorenej medzi fradom a konkr6tnym ZIJoZ v r6mci
Opatrenia (,.2 nfirodndho projektu ,,Aktiv6ciaZlJoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel
rystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestninatel pre ZUoZ zabezpedi za5kolenie, zavezuje sa preuk5zat' jeho
absolvovanie predloZenim potwdenia o zabezpedeni za5kolenia na predpisanom formul6ri

4.

5.
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(priloha d. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre rihradu pau56lneho prispevku na
zab ezp eE enie za Sko len ia ZU oZ.

6. Urad si r,yhradzuje pr6vo neuhradif pau56lny prispevok na zabezpelenie za5kol enia ZrJoZ,
ak:

a) zamestndvatet nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnfxatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestn6,vatel' nepredloZi riradu originrll potvrdenia o zabezped,eni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najnesk6r do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na uhridu pauS6lneho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

el6nok VII
Zhvereln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanS vLdy, ak
pr6vnyrikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenymelektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky origin6l a rowopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zildzkt
ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl5nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo sft|ntejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 twldzat'dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nj,rni pr6vnymi
predpisrni platnymi v SR, ako aj platnymi pr5vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vztahk zhvdzkom ridastnikov tejto dohody.

6. Zmluvn€ strany uzatvhrajfi tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 z|kona t. 51311991 Zb.
Obchodnj'z5,konnik, v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - pr6rvne vzhhy sprar,ujri a budf
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7. Prechod a prevod prhv a povinnosti ricastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 z|kona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote. ktorri stanovi rirad).

Ncfuodn15 projekt ,,Aktivdcia znevihodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaintho programu Ludske zdroje

i I li :' . r'lji,i'ii,: : 1 i i., t i :..,1.r It. t lr . ttlt'-rt'. *' 11,. 
gO,l,. S k

6



EIJROFS{A UI{iA

tur4psl) so.iiilliy f iKd

V pripade, ak sa dohodatzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nick$l fYz iclcu o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona ('
27212016 Z.z.)"

Mgr. L,udmila Heckov6
Statut6rnY zitstuPca
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,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatrad:
,,(podpisane elektronickv podla zikona c.

l-l l0l6 Z.z.f'
\tgr. \lani* 1l.1fttrri

riaditelia L?S\R i;nrPkrr v

'? lu;; +
s#s
sft ,{& ffiEur6psk! {ond €gron*lneho ro:lola

8. Zamestn1vatef srihlasi so zverejnenim irdajov lyplyvajricich z dohody v rozsahu'. n6zov,

sidlo, podet miest urdenych na aktivaciu, vyska financn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripuj" zivAzujn bezodkladne izdjomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

"oui- 
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

10. Tfto dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

ll.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditalia suhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani zazv763f nevyhodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

12. Neoddelitel'nou sidast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potwdenie o zabezpeleni

zaSkolenia.


