Kolektivna zmluva
na roky 2021 - 2022

uzatvorena diia 07.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Materskej $kole, Andreja Hlinku ul. 1762/27, 09101
Stropkov, zastupenou Miladou Gombarovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade

plnomocenstva zo dna 05.10.2020 , (d’alej odborova organizacia)

Materskou $kolou, Andreja Hlinku 1762/27, 09101 Stropkov, 1CO: 42 34 36 91 zastipenou

Mgr. Cudmilou Heckovou , riaditel’kou materskej skoly (d’alej zamestnavater’).



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Oprévnenie rokovat' a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva zo
dna 05.10.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Miladu Gombarovu, predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo z 05.10.2020 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavate] mé pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
07.11.2013 sucinnostou od 01.01.2014. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a
uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

(3)  Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacic a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ', namiesto oznaCenia zakona ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov Zakonnika prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia Zakona ¢.553/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov skratka OVZ, namiesto zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov
skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1)  Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2)  Zmluvné strany sa zavdzuja, Ze nebuda v budicnosti pocas U€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

3) Odborova organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatocnom c¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroven
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere
moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

(4)  Vybor ZO OZ PSaV je opravneny najmé:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela,

- vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,



- navrhovat' zamestnavatelovi ainym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia vo¢i veducim pracovnikom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy, alebo
povinnosti, vyplyvajiace pre nich z KZ.

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly , alebo na realizaciu névrhov, ktoré podali
odborové organy, vykonavajuce tto kontrolu.

(5) Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zéastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecend ¢o najlepSia vzajomna
informovanost’.

(6) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor, nebudi zamestnanci zo strany zamestnavatel’a znevyhodiovani, ani inak postihovani.

Clanok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1 Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany aich ndastupcov, vztahuje sa na
zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnéavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ sa uzatvara na dobu ur¢iti od 1. januara 2021 do 31.12.2022. Uéinnost’ tejto
KZ zaCina nasledujucim dinom po dni zverejnenia na webovej stranke materskej Skoly.
Platnost’ KZ sa predlzuje na obdobie d’alsieho kalendarneho roka , ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodéa navrh na uzatvorenie novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna tie ustanovenia
KZ, ktor¢ sa v désledku v§eobecne zavaznych platnych predpisov stant neplatné a zavéizuju
sa prijat’ ich v zneni, ktor¢ neodporuje vSeobecné zaviznym predpisom. Zmluvné strany

mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej u€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(D) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze po podpisani dvoch rovnopisov KZ, jeden rovnopis
doruci predsedovi ZO OZPSaV, v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny
1. Priplatok za riadenie

(1) Riaditelovi Skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupia
riadenia v zdvislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpdtia ustanovenom v prilohe €. 6
zakona ¢. 553/2003 Z.z. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel
v ramci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupinia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néaroc¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéné¢ho utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupna riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za



podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prv¢ho dia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovan¢ho
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urCeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

(1)  Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo v dvoch zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne
v ramci rozpitia 1,3 % az 10,0 % platovej tarify prvého platového stupiia , prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Priplatok za zmennost’ sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne v sume40,00 €.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

(1) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’
vykonava v jedne;j triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

2) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

5. Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢as

(1 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySent o 60%.

(2) Po dohode zamestnanca so zamestnavatelom si moZze zamestnanec za vykonanu
pracu nadcas Cerpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nad¢as vykonana. So sthlasom zamestnanca sa tato lehota méze predlzit’.

3) Plat a ndhradné volno za pricu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 OVZ,
nariadenia vlady SR ¢.422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov zo dia 7. oktébra 2009
a v zmysle Usmernenia k praci nad¢as, vydaného Ministerstvom skolstva SR dia 14.2.2011.

(4) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na Cerpani ndhradného volna
podl'a odseku (2), patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku (1).

6. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel' sa zavézuje vyuzivat ucel osobné¢ho priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca



alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobn¢ho priplatku rozhodne Statutarny organ zamestnavatela na zdklade pisomného navrhu
prisluSného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte a zamestnancom
vyplati finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré vypracuje zamestndvatel v spolupraci s
odborovou organizaciou.

4) Zamestnavatel' priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urci
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu uréili.
Zamestnavatel’ moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych
tloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany/nespiia kritéria/
a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri priplatok za profesijny rozvoj v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)  Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

8. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1)  Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborn¢ho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(2)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor
/§14 ¢ 553/2003 Z. z./



9. Mimoriadne odmeny

(1)  Zamestnavatel’ sa zavizuje, vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku nasledovne:

- pri odpracovani od 5 do 10 rokov v rezorte Skolstva 25% jeho funkéného platu,

- pri odpracovani od 10 do 15 rokov v rezorte Skolstva 50 % jeho funkéného platu,

- pri odpracovani viac ako 15 rokov v rezorte Skolstva 100 % jeho funkéného platu

( §20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2)  Zamestnavatel’ sa zavdzuje, vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:

- pri odpracovani od 5 do 10 rokov v rezorte Skolstva 25% jeho funkéného platu,

- pri odpracovani od 10 do 15 rokov v rezorte Skolstva 50 % jeho funkcného platu,

- pri odpracovani viac ako 15 rokov v rezorte Skolstva 100 % jeho funkéného platu

( §20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

3) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢.553/2003 Z. z., zamestnavatel’ v roku 2021 poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.novembra 2021 najmenej 6 mesiacov
odmenu podla § 20 ods.1 pism. g) zdkona odmenovani v sume 100 eur. Narok na poskytnutie
nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

10. Odmena ocenenym zamestnancom

Pri prilezitosti Dna ucitel'ov poskytne zamestnavatel’ ocenenym zamestnancom financna
odmenu z prostriedkov zamestnavatel’a vo vyske 150, 00 €.

11.Pracovné vol’no s nahradou mzdy

(1)  Pri prilezitosti Diia ucitel'ov poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy
tym pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori sa zucastnia oslav pri prilezitosti Dia
ucitel’ov.

(2)  Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla §1410ds. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna , za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)  Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesatne vo vyplatnom
termine najneskor v 15.den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavéizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiuceho odseku.



3) Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovné¢ho pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3)  Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovn¢ho pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat” vypoved zo strany zamestnavatela do 7
pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel'om.

4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.



(5)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(D) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vysSka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie / d’alej len DDS / v Case platnosti zmluvy je najmenej 2% z objemu
zactovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

(2)  Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve , najmenej vsSak vsume 21,00 €.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavazuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyjme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a 4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava préacu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im

vzdeldvanim aj mimo pracoviska.

Clanok 13



Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere §iestich tyZdnov
patri zamestnancovi , ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(2) Dovolenka pedagogického zamestnanca je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1)  Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ, alebo ak dojde k nedodrzaniu
zavézkov z tejto KZ.

(2)  V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Privo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiovat’.

(4)  Clenovia prisluiného odborového organu su povinni zachovavat ml¢anlivost
o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om
oznacen¢ za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnut¢ho zavizku v sume 350.- € Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Zmluvné strany mdzu zaplatenu pokutu pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so v§eobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.6 ZP).

3) Clenovia OZ PSaV na Slovensku maju narok na bezplatnii pravnu a poradensku
sluzbu ana zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich sich pracovnym
pomerom.

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(D) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.5 ZP, sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove Skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) podla potreby telefonnu linku za uclelom telefonického spojenia, alebo
pocitacového spojenia na odosiclanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
¢) rozmnozovanie metodickych materialov,

d) miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich cinnosti  odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

¢) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacic podla jeho potreby atiez umozni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orginov
OZPSaV na Slovensku na zabezpe&enie ich ¢innosti a poslania .

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje, na zdklade sihlasu zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, ktory prejavi pisomne v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonéavat’ zrazky zo mzdy
v prospech uétu Rady ZO OZ PSaV Stropkov vo vyske 0,50 % z &istého mesaéného prijmu
Clena a v prospech Uctu prislusnej zékladnej organizacie tieZ 0,50 % z ¢istého mesacného
prijmu ¢lena, vzdy v termine vyplaty.

(5) Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnat’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajiicom odseku, vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 Zakona 552/2003, § 84 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.1-2 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP ),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§97 ods.9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk¢ného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152, 0ods.8 pism. ¢ ZP),

b) pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela ( § 22 odst.1 ZP)

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym :



a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu pre zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a 2 krat rocne (§ 47 ods. 4
zP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli (§ 48 ods.8
zP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepuastani :

a) o dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepusStanie bude uskutocniovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon¢it’

(§ 73 0ds2ZP),
-o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 0ds.2a 4ZP),
-zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel, ako aj ojeho zmenach, opouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy ( § 229 ods.1,2 ZP

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docCasn¢ prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),



- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ
s prislusnym navrhom a pozZiadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel
poskytuje potrebné informdcie, konzultacie a doklady a v ramci svojich mozZnosti prihliada
k jeho stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom a vo volnom case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavdzky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

(4)  Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuju zachovavat mléanlivost o
skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného charakteru.
Zarovei sa v plnej miere zavazuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

(%) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)  Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 -147 ZP
a §-ov 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, obsahujicu zasadn¢ zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6, ods. 1 pism. c¢) zdkona o0 BOZP),



b/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢n¢ predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zadkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace,
zdsadami  bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou Cinnost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

t/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

J/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnitt im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zédkona
o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona

o BOZP),
m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zicastiovat’ sa
na zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenic prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajacich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,



d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zOcCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.

b/ vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 60 % denné¢ho vymeriavacieho

zékladu zamestnanca
- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 Zakona ¢.462/2003 Z.z)

d/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov v zmysle § 55 POZ.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia OZ organizacne zabezpeCi pre zamestnancov podla zaujmu
individualne i kolektivne rekreacné pobyty v rekreacnych zariadeniach Odborového zvizu
PSaV pocas cel¢ho roka.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)  Zamestnavatel' bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)  Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovan¢ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskor§ich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné¢ jedlo.



(5)  V obdobi, ked’ zamestnavatel nemozZe zabezpecit' zamestnancom stravovanie priamo
na pracovisku vo svojom stravovacom zariadeni, zabezpeci stravovanie prostrednictvom
stravovacich poukézok, ktorych hodnota je 5,00 €.

(6)  V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela,
zabezpeCi mu zamestnavatel’ stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych
hodnota je 5,00 €.

(7 Odborovy organ na podnet ¢lenov zdkladnej organizdcie , v spolupraci so
zamestnavatelom, zabezpec¢i odborné preverenie stravovania zamestnancov s cielom jeho
skvalitnenia.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ac¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovnéeho vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5)  Zamestnavatel' poskytne ¢&lenom ZO OZ PSaV na Slovensku pracovné volno
s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti na Skoleni, organizovanom organom odborovej organizacie

k pracovnopravnej problematike, alebo problematike BOZP.

(6)  Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom tvoriva pedagogicki ¢innost
a dalSie vzdeldvanie aj mimo pracoviska v pocte 5 dni za kalendarny rok.

(7 V nevyhnutnych pripadoch umozni zamestnavatel’ zamestnancom ¢erpat’ nahradngé,
resp. pracovné vol'no s moznost'ou nadpracovania.
Clanok 26

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:



Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov z(ctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zo socidlneho fondu na thradu
jej nakladov pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajacej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov ziuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je suast'ou tejto KZ.
Stvrta &ast’
Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
jeden krat ro¢ne pisomnou formou ku koncu kalendarneho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom exemplari.

3) Zmluvné strany sa zavézuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni
od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej 60
dni pred uplynutim platnosti KZ, ak to jedna zo zmluvnych stran poziada.

4) Zmluvné strany vyhlasuji, Zze tato kolektivnu zmluvu si precitali a suhlas
s obsahom tejto KZ potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

(5)  Tato KZ bude ulozena u statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu odborove;j
organizacie.

Milada Gombarova Mgr. Cudmila Heckova
predsednicka odborovej organizécie Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha A/

Plnomocenstvo

Zéakladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov
091 01, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢. 4/2020, zo dna 05.10.2020, ktory je jej
Statutarnym orgdnom, splnomociiuje tymto Miladu Gombérovu, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2021 - 2022, ako aj
splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2021 - 2022 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Stropkov, 05.10.2020

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Stropkov, 05.10.2020

.............................................................

Milada Gombarova



Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL.1
Vseobecné ustanovenia

(1)  Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestndvatel'a. Tieto zasady sa mozu v priebehu
roka menit’ a dopliat’ vo forme dodatku ku KZ

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a €. :
IBAN SK49 0200 0000 003220936154/0200

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov vo vyske 1/12 povinného pridelu do SF sa uskutoéni
do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykonad zamestnavatel' najneskdr 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovné¢ho pomeru.

(6)  Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tthradu nékladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycCerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

(7 Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Maria Kasardova a predseda odborovej organizacie.

) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a cerpani SF
StvrtroCne.



CL.2
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 3000,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 1500,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2372,00 €
d/ iné prijmy 0,00 €
Spolu: 6872,00 €

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom  2500,00 €

b/ socidlna vypomoc nenavratna 640,00 €
¢/ regenerdcia pracovne;j sily 1200,00 €
d/ dary 915,00 €
e/ rezerva - zostatok 1617,00 €
Spolu: 6872,00 €
CL3

A. Stravovanie

(1)  Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,50 € po cely kalendarny rok 2021 - 2022.

B. Socialna vypomoc nenavratna

1 Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovli socidlnu

Vypomoc :

a) Pri umrti Zivotného partnera zamestnanca alebo jeho dietat’a ( ak sa sustavne  pripravuje
na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov zivota) vypomoc vo vyske : 140,00 €

b) Pri imrti zamestnanca - vypomoc pozostalym ( manzelke — manZelovi, nezaopatrenym
det'om ) vo vyske: 200,00 €

¢) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktord nepreruSovane trvd minimélne 3 mesiace,
najviac 1x v kalenddrnom roku vo vyske : 100,00 €



C. Regeneracia pracovnej sily

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok na regeneraciu pracovnej
sily vo vyske 20,00 € , ktory bude vyplateny dvakrat v kalendarnom roku spolu so mzdou
a ostatnymi osobnymi vyrovnaniami v mesiaci maj a november za predpokladu, ze budu
v SF finanéné prostriedky. Ak je zamestnanec v pracovnom pomere u zamestnavatel'a iba
Cast’ kalendarneho roka, vyplati sa tomuto zamestnancovi alikvotna Cast’ prispevku na
regeneraciu, t.j. za pocet odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku.

D. Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:

(1) Pri pracovnom vyro¢i 25 odpracovanych rokov, z toho 10 rokov musi mat’ zamestnanec
odpracovanych v Skolstve a 5 rokov v terajSej organizacii: 70,00 €. Poskytnuty financény
prispevok bude vyplateny az v roku, v ktorom zamestnanec splni vsetky uvedené podmienky.
(2) Pri zZivotnom jubileu 60 rokov veku , za podmienky odpracovania 5 rokov v terajSej
organizacii finanéni odmenu : 100,00 €

(3) Pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku viac ako 70% finan¢na
odmena : 200,00 €

(4) Pri prilezitosti Dna ucitelov finan¢ny prispevok pedagogickym a odbornym
zamestnancom: 25,00 €.

Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2021-2022.

zamestnavatel odborova organizacia






