ZMLUVA

o poskytovani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohl'ad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorend podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30a ods. 4 pism. b)
az d) zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pre zamestnancov vykondvajicich
prace zaradené do kategérie 1 a 2

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’ RNDr. Klira Giraskova, MPH
Sidlo: Letna 1946/3, 091 01, Stropkov
1CO: 43373925

Tel. &.: 0905 748 095

e-mail: giraskova.klara@centrum.sk

zapisany v Zivnostenskom registri Okresného tradu Stropkov, éislo Zivnostenského registra
770-4744,
(d’alej len ,.poskytovatel™)

Objednavatel/Zamestnavatel’:  Materska Skola

Sidlo : Andreja Hlinku 1762/27, 091 01, Stropkov
V zastipeni : Ludmila Heckova

ICO: 42343691

DIC: 2023973347

Cislo uétu : 3220871653/0200

IBAN: SK38 0200 0000 0032 2087 1653

Tel. &.: 054 /7422677

e-mail: skolka.ahlinku@gmail.com

(d'alej len ,,zamestnavatel™)



Cléanok I
Predmet a obsah plnenia

Poskytovatel', ako osoba, ktord disponuje opravnenim na vykondvanie niektorych

¢innosti pracovnej zdravotnej sluZby sa zaviizuje pre zamestndvatel'a, za odplatu, vykondvar
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby. ktoré si vymedzené v &lanku II. tejto zmluvy.

Clanok IL.

Rozsah vykonu niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel' sa zavizuje, Ze bude pre zamestnavatel'a vykondvat' niektoré innosti

pracovnej zdravotnej sluZzby podla § 30d zikona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, a to nasledovne.

Poskytovatel’:
hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonéavania prace z hl'adiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov
zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované G¢inky na zdravie
hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika
vypracuva navrhy na zaradenie pric do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik
podporuje prispdsobovanie price a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia
poskytuje primerané poradenstvo zamestnavateFovi a zamestnancom pri:
1. planovani aorganizicii priace aodpoinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk apracovnych miest aspdsobu vykonu préce
z hl'adiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného
prostredia alebo technol6gii, ktoré sa pouzivaji alebo planuji pouZivat
3. ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii price,
psychologii price a ergonémii
z(Castiluje sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technol6gif
zo zdravotného hl'adiska
spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany
akladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie price
a ergonomii.
(dalej tiez aj ako™ niektoré €innosti pracovnej zdravotnej sluzby*)

Clanok 111
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykonavanie niektorych d&innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre

zamestnancov vykondvajicich price zaradené do kategérie 1 a2 bola stanovend dohodou
zmluvnych stran nasledovne:

1. Za realiziciu Cinnosti vymedzenych v ¢lanku. 11 tejto zmluvy je zamestndvatel' povinny
zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 30.-€/mesiac.
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Celkovy pocet zamestnancov zamestnavatel'a ku diu uzavretia tejto zmluvy predstavuje 21
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje oznamit’ zmenu v pocte zamestnancov, ak sa ich pocet zmeni
0 5% z celkového poctu zamestnancov, ato najneskor do 7. dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo.

Zamestnavatel zodpovedd za S$kodu, ktord poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu
zamestnavatel’ neoznami zmenu v poéte zamestnancov podla tejto zmluvy.

Za vykondvanie niektorych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonavajicich price zaradené do kategérie 1 a2 je zamestnavatel povinny zaplatit’
poskytovatel'ovi vysSie vy€islenit odmenu na zaklade vystavenej faktiry. Faktra bude
splatna do 14. (Strnasteho) diia kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, za ktory
sa fakturuje.

Fakturovana suma bude zaplatena na ucet v banke uvedeny vo faktire.

Faktira bude vystavovana §tvrtrocne.

Faktira méZe byt okrem dorufenia poStou, doruovand aj elektronicky. Elektronické
dorucenie faktiry zamestnavatel, resp. nim povereny zamestnanec, nasledne potvrdi tak,
aby nevznikli pochybnosti o jej dorudeni.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e ak sa zamestnavatel' dostane do ome3kania so zaplatenim
riadne vystavenej faktiry, zaviizuje sa vtakom pripade zaplatit poskytovatelovi (irok
z omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kazdy aj zacaty defi omeskania.

Clanok IV.
Priva a povinnosti poskytovatePa

. Poskytovatel' sa zavizuje vykondval Cinnosti pracovnej zdravotnej sluZzby v silade

s prisluSnymi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.
Poskytovatel' sa zaviizuje ozndmit’ zamestnavatel'ovi akukol'vek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajtcich sa poskytovatela.

Clénok V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat' poskytovate[ovi sifinnost potrebn na riadnu

realizaciu predmetu tejto zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCit' pritomnost’ a tuéast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania niektorych Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby oznaCenych poskytovatefom a umoznit' poskytovatelovi
vstup a vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
zamestnavatel'a, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné realizovat’ vykon &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel sa zaviizuje ozndmit’ poskytovatel'ovi akukol'vek zmenu tidajov uvedenych
v zdhlavi tejto zmluvy tykajicich sa zamestnavatela.

Zamestnavatel' je povinny predloZit' poskytovatelovi zoznam jeho zamestnancov,
nahlasovat’ podstatnii zmenu poétu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového poétu),
a to tak, aby nedoslo k pochybnostiam o riadnom doruceni ozndmenia.
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* Clanok VI
Spoloéné a ziverecné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditi s platnostou odo dna podpisu tejto zmluvy a

s u¢innost'ou, ktoru si tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom to potvrdili, od

01.01.2015.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné ukongit™:

- pisomnou vypoved'ou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 mesaéna azaCina plynat prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dni dorudenia vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druhd zmluvna strana
podstatne porusila tato zmluvu.

Za podstatné porusenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatela sa povazuji najmii:

- neposkytnutie potrebnej sicinnosti poskytovatelovi na to, aby mohol riadne
vykonévat’ ¢innosti podl'a tejto zmluvy,

- omeskanie zamestnavatela so zaplatenim faktiry, po dobu dlhsiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porulenie zmluvy, podla § 345 ods. 2
Obchodného zékonnika.

Za podstatné porudenia tejto zmluvy zo strany poskytovatela sa povaZzujl najmi:

- nesplnenie zavizkov poskytovatel'a ohl'adom riadneho plnenia ¢innosti vymedzenych
v ¢lanku II. tejto zmluvy.

Zmluvu je moZné menit odislovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

Poskytovatel’ zodpoveda za Skodu spdsobenti zamestnavatel'ovi, ktord vznikne v dosledku

porusenia zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, okrem pripadov ak preukaze, Ze

za porusenie nezodpoveda.

Zamestnavatel' nemd ndrok na nahradu $kody. ak nesplnenie zaviizkov poskytovatela

bolo spdsobené konanim zamestnavatela, pripadne nedostatkom jeho stidinnosti, na ktora

sa touto zmluvou zaviazal,

Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktori zamestnévatel’ utrpi nedodrZanim odporticani

poskytovatela, pripadne nedodrZanim névrhov, ktoré poskytovatel predloZi

zamestndvatel'ovi a ten ich nerealizuje.

Zéanikom U¢innosti tejto zmluvy nezanika povinnost’ zmluvnych stran vyporiadat’ vztahy,

ktoré na zdklade tejto zmluvy vznikli.

10. V pripade, ak niektoré ustanovenia zmluvy nie si celkom alebo stasti platné alebo G&inné

pripadne neskor stratia platnost’ alebo G¢innost’, nie je tym dotknuta platnost’ ani G&innost’
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouZijii sa ustanovenia najviac sa priblizujice
zmyslu a éelu tejto zmluvy.

11. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrZ jeden

rovnopis zmluvy.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v3etky skuto¢nosti, informacie a iidaje, ktoré st uvedené

v tejto zmluve a ktoré budli uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné
strany dozvedeli v savislosti s touto zmluvou, jej plnenim, si dévernymi informaciami
(dalej len ,Ddoverné informacie®). Obidve zmluvné strany si povinné zachovévat
micanlivost’ o dévernych informaciach, ibaZe by to ztejto zmluvy alebo z prisludnych
vSeobecne zdviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok zmluvnych strin
obsiahnuty v tomto bode nezaniké ani po ukon&eni i¢innosti tejto zmluvy.

13. Za porudenie povinnosti zachovavat’ mléanlivost’ o dovernych informacidch podla tohto

¢léanku tejto zmluvy sa nepokladd pouzitie potrebnych dévernych informécii v pripadoch



sudnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani vedenych za ucelom
uplatiiovania prav podla tejto zmluvy.

14. Zamestnavatel' dava suhlas na poskytnutie osobnych tdajov pre Gcely vykonu éinnosti
uvedenych v ¢lanku II. tejto zmluvy v zmysle zikona o ochrane osobnych udajov.
Poskytovatel sa zavizuje nevyuZivat' osobné udaje na iné ucely ako na Gcely podla tejto
zmluvy.

15.Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok, Ze si tito zmluvu pozorne pretitali, jej obsahu porozumeli a na
znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Stropkove diia 31.12.2014 V Stropkove diia 31.12.2014

RNDr. Kldra GiraSkovd, MPH =~ e ceessesaseneceneseesaenann
poskytovatel zamestnavatel’



