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DOHODA
¢islo: 20/39/054/210

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnévatela,
ktory na tento (el vytvorl pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei naroduoého projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

] (d’alej len ,,dohoda®),
Ustredie price, sociilnych veci a rodiny
Uradom prace socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidie: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

V mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcéakova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo G&tu vo forme IBAN: " SK29 8180 0000 0070 0053 3888
Cislo udtu vo forme IBAN: SK 07 §180 0000 0070 0053 3896

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobow/fyzickou osobou*
ndzov/meno: Materska Skola Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov
gigzillg/lprevédzka: Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov 09101

miesto vykondvanja mentorovaného zapracovania apraxe: Andreja Hlinku 1762/27,
Stropkov 09101

zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Cudmila Heckova

ICO: 42343691

DIC: 2023973347

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujice] ¢innosti; 85.10.0/Predskolska vychova

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej &innosti; 85.10.0/Predgkolska vychova
IBAN: SK 54 0200 0000 0032 2091 3657
IBAN: SK 38 0200 0000 0032 2087 1653

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,d¢astnici dohody*).
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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*mehodiace preciorkmir

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financnych
prispevkov (dalej len ,,dohoda™), na mentorované zapracovanie aprax u zamestndvatela,
ktory na tento tgel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (dalej len ,.SR™) nimo
Bratislavského samospravneho kraja (dalej len BSK®) . Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vyivori pracovné miesto v rdmei ndrodného projekiu ,, Praxou k zamesinaniv 2" (dale] len
Loznamenie®) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

1)

2)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax (d'alej len ,finandné
prispevky™) u zamestndvatela, ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto v SR mimo
BSK ., v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie
(d'alej len L EU*) a statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len,, SR,

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi.

b) Nérodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu 2°.
Kéd ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia &. 4/2020/§ 54-PZ v ramei narodného projekiu ,,Praxou k zamestnaniu
2%,

L

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o stuzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnent niektorych
zalkonov v znenf neskorfich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti“).

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov tiradom zamestndvatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/peleviéného
pracevacho Gvizku® najmenej na 9 mesiacov®*, vrimei ndrodného projektu
LPraxoun k zamestmaniu 2¢ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s  platnymi  a G&innymi vieobecne zdvdznymi pravoymi
predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Europskeho spolodenstva.

* nehodiace preskrinit’

##irad uvedie podet podporovanych mesiacov
Ndrodny projeke "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Euwrépskeho socidlneho fondu v
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3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzgjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Pudi,
53,52 % z Eur6pskeho socidlneho fondu a 9.45 % zo SR.

Clanok I,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) za ulelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (dalej len »U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokrauji v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — dalej len ,,NEET“) najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia d&innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladi¥im/i ake 29
rokov veku (29 rokov minus 1 detl) , vedenym/i v evidencii tiradu minimalne Jjeden
mesiac a udrzat’ pracovné tniesto(a) vytvorené na tento tudel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovom poéte: 1 (ak sa s radom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrania, je zamestnivatel povinny preukédzat’ na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha7) podla bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti. 9
mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na Géel mentorovaného

Zapracovania a praxe.
* dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sudasne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu, stanovit vy$ku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit' vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovancého zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného tvizku mentora musf byt minimaine taky, aky je rozsah pracovného
Gvizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpeéit' vykonivanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarmych dmi, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpedit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskdér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduja po prvom dni predéasného ukondenia
mentorovania gj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukondi predéasne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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1.5} Vykondvat’ mentorovanie v pripade, Ye nemd zamestnancov a viest Mesaéna
evidenciu mentorovania. (v pripade ak zamestndvatel nie Jje SZCO tento bod virad
odstrani).

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorene podl’a bodu 1) bez
zbytocného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (ak sa s vradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/poleviénfs* pracovny uvizok
na dobu 9 mesiacov*** resp. na dobu neurditi** s podporovanym pracovného miesta
pocas 9 mesiacov¥*** na druh pra¢, ktoré savisia s predmetom Cinnosti
zamestnavatela, s ohlPadom na profesijné a kvalifikané predpoklady
zodpovedajiice  konkrétnemu pracovnému  miestu vytvorenému za Ulelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla tabulky:

stl | sth2 stl3 : sthS sth 6 stl7 stl.8 stlg

Uditel
L v materskej 2342001 1 1.9.2020 9 0802 6 996,57 | 9 71,92 71,92 9 701,09
3kole
Predpokladané naklady spolu (v €) 9 701,09

*Podla vyhlasky SU SR €. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
“* nehodiace preskrnit
*** dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mbZe poZiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v éase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ arad o jej predizenie.

2.2)Informovat’ sa najneskdr vdeni néstupu do pracovneho pomeru u prijatého
zamestnanca a {1 md zamestnanec podpisani Karta Géastnika.

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za (celom
mentorovancho zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru: o T

Ndrodny projeki "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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4)

5)

6)

7

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovne] zmluvy, priom v pracovoej zmluve--smentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel povinny na jej prvej strane-uviest’, ze UoZ je prijaty
na  pracovné = miesto . vylvorené _ vzmysle ndrodného  projektu
,Praxou k zamestnaniu 2%, o

v ktorom | Je ‘uvedend dohodnuta pracovna uloha - mentorovanic v ramer NP ,Traxou'
k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie,  _.mMeng. A PLIEZYVISKO mentorovaneho

zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovinej
zmluve uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi

rmn e

poskytovana mesacéne, _

¢) zamesindvatelom potvrdent képiu _prihlasky na poistné na  povinné
zdravotng poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (prlloha )

¢) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdf trad.

Dodrziavat’ §truktiru pracovnych miest vytvorenych za ufelom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku, pridel’'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za vykonanit pricu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestniavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnli evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zédklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s €lankom 1II. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne podas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledného kalendarneho dna
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, peoistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnéavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuja najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vilaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
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8)

9

poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne;
poistovne a vypisy z bankového uUCtu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne] jednotky za
prisludny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny v¥davok
nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti na tthradu platby sa povaiuje za spineni,
ak je dorucend na vrad najneskor v posledny deit lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s élankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pofas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalendarneho dia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatn4, v 2 vyhotoveniach Zziadost’ o ahradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zdroveil 1 original a 2 *kdpie dokladov preukazujtcich vynalozené
naklady na thradu mzdy za mentorovanie a-ihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazujii najméi: mesaini evidencia mentorovania
(priloha”), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonédvany, pri¢om
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy t¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za fieto doklady sa
povazuje len mesaéna evidencia mentorovania (prilohag). Lehota na predloZenie
Ziadosti na dhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je dorulend na trad najneskor
v posiedny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V stlade s élankom III. tejto dohody predlozit® dradu 1x_pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby dasti
nevvhnutnyeh ndkladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zaképenych
(af uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakipit pred =zadiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vzniku
pracovného pomeru a ziroven 1 originil a2 képie dokladov preukazujtcich
vynalozené naklady na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalendarnych dni
pred ukoncéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa
povazuju najmi: faktary adoklady o ndkupe, vypisy zbankového étu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni pristusnej platby, resp. vypisy
z internetbankingu av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza. Lehota na predloZenie Ziadosti na tihradu platby sa povaiuje za spineni,
ak je dorucend na urad najneskér v posledny deft lehoty uvedenej v tomto bode. (v
pripade, Ze Ziadatel si nendrokuje platbu, tento bod vrad odstrdni).

Ndrodny projekr "Praxou k zamestnaniu 2V sa vealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
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10) V stlade s &ankom IIL tejto dohody predlozit’ aradu 1x _poéas obdobia praxe,

11)

12)

v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby &asti nevyhnutnvch nakladov
sivisiacich s praxou, zakipenych (¢ uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit pred zafiatkom praxe), najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
zadiatku praxe a zdrovefi 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené
néklady na prax najneskér do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto niklady sa povaZuji najmi: faktary a doklady o nakupe, vypisy
7 bankového G&tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj t Cast’ pokladnicnej knihy
adtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza. Leheta nd predlofenie fadoesti na whradu platby sa
povatuje za spluenil, ak je dorufend na jirad najneskér v posiedny deii lehoty
uvedenef v tony
odstrdni)

bode, (v pripade, Ze Ziadatel si nenaroku]e platbu, fento bod tirad

Odovzdat UoZ vdeit jeho nistupu na pracovné miesto formuldar podkladu pre
shodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zavereneho
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy' '), a zabezpetit
vypracovanie predmetného zévereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za uéelom mentorovaneho zapracovania a praxe,

predlozit’ tradu v kopil:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloham),

b) osvedtenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (prilohamA )s

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha“),

d) zéveretné zhodnotenie mentorovancho zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (priloha”A)
*yrad uvedie poder podporovarnych mesiacov

.

12.1) Origindl osvedfemia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie

mentorovandho  zamestnanca — zamestnavatel'om odovzdat®  mentorovanému
Zamestnancovi.

12.2) V pripade predgasného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné

13)

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatefom, najneskér 30
kalendarnych dni odo diia predéasného ukonlenia mentorovancho zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj doévody predcasného skon¢enia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skon¢enie pracovneho pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych-podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych ~ zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sudasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni pracovného

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
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pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14} Oznamit’ diradu po 6 mesiacoch odo dia skonéenia doby podperenia pracovnéhoe
miesta, najneskdr do 10 kalenddarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonfenia alebo trvamia pracovného pomeru, je
zamestndvatel’ povinny predlozit’ osobitné tlafivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuii 6 mes1aooch odo diia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skenceni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane polas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel md povinnost’
preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo
diia skon¢enia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sia¢innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZz do 31.12.2028,

17) Oznagéit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytua
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmei projektu sa
uskutodfiuju  vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na uhradu casti celkove] ceny prdce
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na tihradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovancho
zamestnanca, maximdilne 784,16 € mesaéne (najviac vo vyske minimalnej CCP

16 € mesacne alebo ﬂaj%ane—%—ske—,é
192 08 esaéne)* na jedného
mentorovaneho zamestnanca prl plnom / peleﬂenem pracovnom uvizkua
pocas najviac 9 mesiacov**
*vypbrat relevantnii moinost
Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdrofe
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**urad uvedie podet podporovanych mesiacoy

- na mentorovanie vo vi¥ke 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na |
mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimélnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- mna ihradu ¢&asti nevyhnutnych n#kladov sivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdceky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolérov) vo vyike
najviac 71,92 € (tj. 5 % zCCP na rok 2020) na jedného mentorovaného
zamesinanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania al x podas
praxe. (v pripade, Ze Ziadatel si nendrokuje platbu, tento odsek irad odstrini)

sl | sz | si3 | si4 w5 st 6 a7 s8] stho | st10 | sthil

L |2342001| 9 9 996,57 | 946,74 | 784,16 | 7057,44 |588,12 [ 71,92 | 71,92 | 7 7894

Spolu max. v¥ika finanénych
prispevkov na mentorgvané 77894
Zapracovanie a prax ?

* Podra vyhlasky $U SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statisticks klasifikécia zamestnan
% drad uvedie podet podporavanych mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finantné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl’a
clanku IL bod 7) aZ 10 ) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si #adatel nenérokuje
finanény prispevok na thradu Gasti nevyhnutnych nakladov — drad uvedie relevantné
body)) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhrddza na
zdklade predloZenej Mesacnej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovanie nezadina od zatiatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody)
alebo ak mentor z nejakého dovodu prestal v ramei mesiaca vykonévat’ mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jcho miesto nastipi iny mentor.

73) V pripade ak urad z;s‘u v predlozenych dekladoch nezmvnalosu aiebo mé op@dstamene_
Narodny pro;ekr ”Praxou k zamesmamu 2” sa realuuje v, aka podpore z Europskeha Soczalneho fondzt v
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

finanénych prispevkov pedPa &ldnku 1L bed 2 neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
pravosti a spravhosti predloZenyeh dokladov, alebo do . odstraneni j
nezrovnalost, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend ik II bod 7)
az 10y ((aleba bod 7) of 8 v pripade, e si Ziadatel nendrokuje fnancnh pﬂspeva]c na dhradu dasti
nevyhnutiich nékladov — tirad uvedie relevaiiné body)y tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o tthradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplne), oneskorenej, omylom na iny uéet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verginé zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodatoéni lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takorto pripade
lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tradu neplynie a to pocas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutofne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7) aZ 10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, ze si
Ziadatel’ nendrokuje finandry prispevok na thradu Casti nevyhnutnych ndkladov — drad wvedie
relevantné body)) tejto dohody ani v dodatocnej lehote uréenej tradom, vrad finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na
mentorovanie alebo na uhradu Casti nevyhnutnych nékladov za toto obdobie

neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody azuvedengho dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola
alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov v predlozenych podla ¢&lanku II. bod 7) az
10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, ze si Ziadatel nenarokuje financny prispevok na
uhradu Casti nevyhnuinych nakladov — drad uvedie relevantné body)) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje dent, ked sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

L3

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) Poskytmat’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpefujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v rémei projektu sa uskutoéfiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

11) Zabezpetit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom-” do projektu, pricom datum

podpisu musi byt’ najneskor v defl pred vznikom pracovného pomeru, teda deni pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Ndrodny projekt "Praxou k zamesinaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operadného programu Dudské zdroje

www.empoyment. gov.skwww.esf.gov.sk
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Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazujui len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskér vden jej udinnosti a bolj skutoéne vynalozené
Zzamestnavatelom a sG  riadne odévodnené , preukdzané a boli uhradené 7z Gétm
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. zd’aldich uctov,
preukézatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti s naklady

opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je minusovy,

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prfspevka;pi je opravneny len v tom pripade ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu. '

3) Opravnenymi nakladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody su:
-~ naklady na é&stt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované Zapracovanie a prax vo vygke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 784,16 € mesa&ne (najviac vo vyske
minimélnej CCP na rok 2020, t.j. maximaine 784,16 € mesaéne aleho najvac—vo

CCP 39 2nl- D070

3 1/ inimalaes 0 1 2 e )7'&' na 1
V)’L}J.\Lf J.J.JJ.J.AJJ.LJ.LI.LJJ.UJ s élu I L T ) 3 - 3
mentorovancho zamestnanca pri Plnom/peleviérem* pracovnom uvézku, poéas
najviac 9 mesiacov**,
*vybrat relevantng, mosnost
**irad uvedie pocet podporovamich mesiacov

- naklady na mentorovanie vo vySke 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - ) E2B5% = minimélnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- dast nevyhnutnych nikladov savisiacich mentorovanym zapracovanim
apraxou na | mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pombdcky, pracovné naradie, material vyuZivany opri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolérov) ve Vygke najviac 71,92 € (tj. 5 % z CCP na rok  2020) na jedného
mentorovaného Zamestuanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe. (v pripade, Ze Fiadatel si nendrokuje platbu, tento odsek trad
odstrani)

5) Dohodnutd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zavizku nemen;.

Narodny projekt "Preacoy k zamestnaniv 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidgineho Jond v
ramci Operacného programu Ludské zdroje

WWW.empovment. gov.skiwww.est gov, sk
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1) ZamestndvateF, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvaf hospodérnost, efektivnost a ucinnost’ ich

pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. . 0 rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpo¢tu SR a EU., Na vgel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymghanie sa vztahuje reZim upraveny v

sa stava sucast'ou finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenje nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdse okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospoddrnost a efektivnost’.

5) Vpripade predtasného skonCenia pracovného pomeru  mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniks a Zamestnivatel nije
Je povinny vratir poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotng cast’,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za tgelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdéze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestngvatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych puspevkov na mentorované
Zapracovanie aprax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
U zamestnavatel'a pracoval na ziklade dohoedy o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika price (ale nie vtej innosti ng krory chee zamestndvatel vyrvoric
pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania « praxe) alebo na zdklade
prispevku v ramei iného akifvneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach
Zamestnanosti. Ak tak Zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodoy urobi, je
povinny vratit' dradu vsetky y&lateﬁé finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalendérnych dni odo da zistenia tejto skutodnosti.

* trad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na ucely mentorovaného
Zapracovania a praxe sa povazuje zvylenie pocty pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov® v porovnani s rovnakym predchiadzajicim
obdobim celkovy ngrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podPa predchddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedosio v dbsledku  zrugenia pracovnych miest z dovody
nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce). Splnenie tejto podmienky je
Nérodny projekt "Praxou k zamesinaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho Sondu v

rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prl’lohe8 tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarmnyvch dni po uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe.

*tirad uvedie poéet podporovanych mesiacov

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(priloha®) za G&elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace je povinny
vratit’ aradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
poCet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZSich finan¢nych prispevkov
Vyplatenych suhrnne (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu casti CCP
mentorovaného zamestnanca az prispevku na uhradu  dasti nevvhrutnych ndkladov  sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodmyté pracovné miesto, a to najneskor do 30

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.
*trad uvedie pocet podporovanych mesiacov

9) Zamestnavatel' nemdze docasne pridelit mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji financéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Oradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

a

10) Ak sa pri vykone finan¢nei kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny
ozndmi tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat’ a vymdahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan&né
prostriedky vo vyske porudenia financnej discipliny do dfia skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezac¢ne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finan¢né prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na uhradu tych nakiadov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo szroj ov ESIF.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www. empoyment. gov.skiwww. esfgov. sk



Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorucené druhému tdcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

3) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v €ldnku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4}, 1.5),
2), 2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v @lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradu
poruSenie povinnosti podla étanku X1 v bode 2), 7).

4) Vpripade, e na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &lanku VI.
bod 3) dohody, mé4 kazdy z ugastnikov dohody pravo odstlpit’ od dohody len v tej Casti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti Gi¢astnikov dohody tykajiice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
clanku VI. bod 3) nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute] jej porusenim.

«@

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi prévoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravme vzfahy spravuji a budt spravovaf
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Ggastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o slugbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi Grad).
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6) Zamestnavatel’ stthlasi so zvergjnenim Gdajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyika finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jjeho rozporu s
privaymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom i€ .linodpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ ditom nasledujticim po dni Jej Zverejnenia.

9) Uginnost’ dohody skon&i splnenim zaviizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejio dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku V1. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnent tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sthlasia s je obsahom, neuzavreli
Ju v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju

vlastnoruéne podpisuja.
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