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DOHODA
¢islo 20/39/054/194

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej €innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov
{(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

v ramci NP , Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*

(d’alej Ien ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Zastupeny riaditelkou: Ing. Valentina Burcakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 3896 [Stitna pokladnica] SK29 8180 0000 0070 0053 3888
(dalej len ,,arad*)

a

Pravnicka osoba: Materska §kola, Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov
Sidlo/miesto podnikania Andreja Hlinku 1762/27, 091 01 Stropkov
Zastupena Statutdarnym zastupcom: Mgr. Eudmila Heckova

ICO: 42343691

DIC: 2023973347

IBAN: S5K54 (0200 0000 0032 2091 3657, SK38 0200 0000 0032 2087 1653
SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 85100 - Predskolska vychova

(d'alej len ,,pravnicka osoba* )

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Opera¢ného programu Ludske zdroje
www.employmentpov.sk T weww.est govak
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] Clanok I.
Ucdel a predmet dohody

Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.finanény prispevok®) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpodtu (dalej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu [ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b} Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeéeni podmienok

vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na trazové poistenie znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,ZUo0Z%), na
uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyZzaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a cCasti d'alSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
dobrovol'nickej sluzby a na thradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu v sulade s platnymi a G¢innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolotenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
70 SR.

Clinok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita €. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ..Prispevok na aktiva¢nua ¢innost” formou dobrovol'nickej sluzby*
nauhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovoluickej sluzby, najviac
vo vySke 34524 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vySke 345,24 €, slovom: tristoStyridsat’pat’ € 24 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zaatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3. ako aj

Nérodny projekt Podpora zamesmanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludske zdroje
www.emplovment.govask S www.esfgov sk
Strana 2z 12



Koéd ITMS2014+: 312031AI17

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

b Eurdpsky socialny fond
B Furopsky fond regionalnehe rozveia

celkovy pocet ZUoZ, ktorl vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v §trukture: prispevok na uhradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57,54 €
a prispevok na tihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vySke 57,54 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
&lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pelovitnej vyske zo stanovene|
plnej vyiky v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto
&lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

. Poskytnut” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicnej vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, kiorf vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajice]
skutotnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnicke;
sluzby mesadne prispevok na ulet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia prediozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak uUrad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednd &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozent ., Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby v porovhant so stavom
pred jej zacatim* ($alej len ,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby “ a v stilade s bodom 6 tohto €lanku.

. Vratif' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢l. ILL.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predioZenia, ak sa GCastnici
dohody nedohodnt inak.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu LCudské zdroje
www employment.gov.sk S www.esfgov.sk
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10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovna neschopnost ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany Uradu.

11. Pri pourivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a 0éinnost’” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zimene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpelujiice informovanost’
o tom, ¥e aktivity, ktoré sa realizuj v ramei narodného projektu, sa uskutociuju vd’aka pomoct
ESF.

Clénok T1L.
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnick: osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisant tzv. Kartu utastnika narodného projektu
(najneskér v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané ZUoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
74vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d'alsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultdrneho dedicstva, pri
uskutodiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.

Zabezpedit po dobu od 01.09.2020 do 28.02.2021 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ, v Struktare:

('S

Druh vykondvanych T Termnvvkisiavaria Rozsah
SGinnosti podla ods. 2) tohto Potet ZUoZ ISCO-08 y (tyidenny
rie od/do :
élanku _ _ rozvrh hodin}
; 01.09.2020-
y asi 2 20
Pedagogicky asistent I 359001 28.02.2021 |

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operagného programu Ludské zdroje
www employment.gov.sk - www.est.gov.sh
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Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v §trukture:

- i deh Pondelok Utorok , Streda Stvrtok Piatok
UShetmiie od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

fasové rozpitie (v 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- §.00-
hodinach) - 12.00 12.00 12.00 ~12.00 12.00

poéet ZUoZ 1 1 1 1 1

Koordinoval dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento tiéel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutotnost, ktor4 ma za nastedok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku stuzbu (dalej len ,organizator”), pravnické osoba alebo fyzicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neurci (nezamestna)
organizétora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov ZUoZ dorudit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby ZUoZ zaslat’
tiradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrmych dni odo dila zatatia organizovama
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zifastiuji na vykonavani dobrovolnicke;
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktor§m potvrdzuju G¢ast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uvedenu
evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca
., Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajit aktivacnil ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujti aktivacni
dinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZencho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicku osobu
alebo fyzicki osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZencho denného
rozvthu mé pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovncho pokoja alebo volna, resp.
vo vedernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutonost’ oznami pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZze vykonavat

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realiznje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Cudskeé zdroje
www . employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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dobrovol'nicku sluzbu aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a
vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas ZUoZ.

Predkladat’” tradu najneskdér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonCeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu
platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia
banky o uskutofnent prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad 1 doklad z registradne] pokladne,

b) |, Vkaz k vipoctu prispevku na aktivaénii éinnost' formou dobrovolnickef sluzby~,

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zadklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne) poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 origindl al kopiu
vypisu bankového Uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoCneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d} zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit sprave v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprive uvadzat informacie, ¢ boli
vynaloZené financné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo
vztahu k ctelu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ tradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit vradu wmeucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dnt
kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predcasného ukon€enia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovne)] neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonéeni dofasnej pracovne] neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej
sluzby pokracovat vzmysle platnegj dohody stradom, pricom doba vykonavama
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasne] pracovne] neschopnosti nepredlzuje.
Vykonavanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonédvania
dobrovolnicke] sluZby. Za ospravedlnent netcast ZUoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby

Nérodny projekt Podpora zamesinanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk D wwwestoovsk
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sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho
lekéra, ofetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevidzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Predlozif spravu vsilade so , Zdmerom organizovania aktivacnej  cinnosti Jormou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢L. I1. bod 7.

Poutit ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o pouleni. Zabezpelit' urazove poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

V salade s § 2 ods. 2 vnadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachddzajiiceho sa s joj vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly aposkytovat pri tejto kontrole suinnost’ priebeZne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce. socidlnych veel arodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu adaldim kontrolnym orginom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumonit vykonanie kontroly aauditu pricbezne pofas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
prévnickd osoba alebo fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnicke]
osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebnl siCinnost’ avietky vyZiadané informécic a listiny
tykajiice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit priestory préavnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa
uskuto&fiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznaéenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavar tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Burdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operatného programu Ludskeé zdroje
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi su len tie nédklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
vynalozila na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opradvnene] cielovej skupiny,
ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu tdéastnika narodného
projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli pravmckej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti stouto dohodou, najskér v deni jej uCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne oddévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnei
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finannym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiﬂa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti a icinnosti a zodpoveda potrebadm narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len vrozsahu

a Struktire, ktord svisi sorganizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit na uhradu opravnenych ndkladov potrebnych na

kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej shizby na

urazové poistenie Z{UoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’

ZUoZ (ak to pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vyzaduje), na tthradu ¢€asti nakladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Cast’ d’alSich nakladov suvisiacich s

vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na tthradu éasti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory

organizuje dobrovolnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto
skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozn¢ povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerang, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené ué¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve pravnicke] osoby alebo
fyzickej osoby a s v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolocCenstiev,

- za hospodame, Uéelne a efektivne vynalozené prostriedky pre uéely vykonu dobrovolnicke;j
sluzby nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukontenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
wiw.emplovment.gov.sk / www.estzov.sk
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5. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suCast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ a v sulade
so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti aecfektivnosti vynakladania prostriedkov
7z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vvdavky nie je moZné povazovat’

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie si v Ultovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stlivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vautornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizadciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariademia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného anehmotncho
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené. V pripade
thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost’, efektivnost
audinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpocétovych
pravidlach verejne] spravy ao zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejne] spravy

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www . employmentgov sk S wwwesfoovsk
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 7.
z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba stdasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sulastfou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, Géelnost a Géinnost.

V pripade nedodrZania zavazku podla &l. IIL. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzické osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplat{ prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovene] v ¢l. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 11, ak sa Géastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladaf’ a vymahat
odvod, pendle apokutn za porudenie finantnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vy3ke porusenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezadne.

Clénok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku W&astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejio dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukoncenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto
dohody. O uvedenych skutoGnostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickua
osobu alebo fyzicki osobu.

Tito dohodu mozno skontit' na zdklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pridom opravnene
poskytnui¢ a lerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia udinnosti ukonéenia dohody zostavajii tymfto
nedotknuté,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dita kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost vratit’ na ucet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dila podania vypovede na po§tovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociaineho fondu v rémei Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovmentgov.sh S www.eshgovsk
Strana 10 z 12



3

[0

Kéd ITMS2014+: 31203 TAIT7

[, B A5 A OPERACNY PROGRAM
S Eurdpsky socidlny fond rUDs KE ZDROIE

Eurdpsky fond regionalseho rozvoia

(1
@iy
@O

Kazdy zulastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucene
druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstupenie je UCinné ditom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba povinna vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l IT1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke]
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezudasthuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pritom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramci realizacie dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni ¢l. 11
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnické osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnute] omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tuéastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z t€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom stvku st aéastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
&. 40/1964 7h. Ob&ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
préavnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spolocenstiev majii prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska financného prispevku.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludske zdroje
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Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost’
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zanikd splnenim zévizku ¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v Elanku VI

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzickd osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dobody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Stropkov dia 25 08 MW Stopkov aga 4> 08 0D

Mgr. Dudmila Heckova Ing. Valentina Burcakova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu

pravnickej osoby

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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