Materská škola, Andreja Hlinku 1762/27,
Stropkov
školskÝ poriadok

MaterskeJ školY

pre deti, pre zákonných zástupcov detí a pre zamestnancov materskej školy

Materská škola, Andreja Hlinku 1762/27 v Stropkove vydáva v zmysle Zákona NR SR č. 245/2008Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole a vyhlášky č.308/2009 Z.z. a v súlade s Pracovným poriadkom pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov materskej školy s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy na Ul. Andreja Hlinku 1762/27 v Stropkove tento školský poriadok.
Spracovala :                                                   Mgr. Ľudmila Hecková
                                                                               riaditeľka školy
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1 CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ ŠKOLY
1.1  Základné identifikačné údaje o škole

	Názov školy:
	Materská škola, Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov

	Názov ŠkVP:
	Kolovrátok

	Stupeň vzdelania:
	Predprimárne vzdelanie

	Dĺžka dochádzky:
	1 až 4 roky

	Forma výchovy a vzdelávania:
	Celodenná

	Vyučovací jazyk:
	slovenský

	Web stránka MŠ:
	www.msahlinku.sk

	Kontakt: 


	0902 217 966

054/742 26 77

054/742 34 30 - elokované pracovisko, Ul. Vranovská 1438/10, Stropkov

	IČO:
	42 34 36 91

	DIČ:
	2023973347

	Elektronická adresa školy:
	skolka.ahlinku@gmail.com

	Zriaďovateľ:
	Mesto Stropkov

	Vydaný dňa:
	31.08.2018


Materská škola, Andreja Hlinku 1762/27 v Stropkove je od 01.01.2014 právnym subjektom, ktorého súčasťou je elokované pracovisko - MŠ Ul. Vranovská 1438/10, Stropkov. Štatutárnym zástupcom materskej školy je Mgr. Ľudmila Hecková - riaditeľka MŠ.
Zriaďovateľom je mesto Stropkov. MŠ je právnickou osobou, v právnych vzťahoch vystupuje vo svojom mene v súlade s platnou legislatívou, alebo ak tak určí zriaďovateľ materskej školy. Na MŠ prechádzajú práva a povinnosti vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov odo dňa jej vzniku. Organizačnou súčasťou MŠ je aj zariadenie školského stravovania. Jeho prevádzku riadi a zodpovedá za ňu vedúca školského stravovania Viera Kuzmovičová.
Materskú školu riadi a za jej činnosť zodpovedá riaditeľka. V čase jej neprítomnosti riadi MŠ riaditeľkou poverená zástupkyňa. 

MŠ s celodennou prevádzkou poskytuje výchovu a vzdelávanie od 6.30 hod. do 16.30 hod. V školskom roku 2018/2019 materská škola prevádzkuje 6 tried na Ul. Andreja Hlinku 1762/27 s počtom 146 detí a jednu triedu na elokovanom pracovisku Ul. Vranovská 1438/10  s počtom 25 detí. MŠ poskytuje predprimárne vzdelávanie, celodennú  starostlivosť deťom od dvoch do šesť rokov, deťom s odloženou školskou dochádzkou a deťom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (bližšie v časti Podmienky prijatia).
 
V materskej škole, Andreja Hlinku 1762/27 pracuje 14 kvalifikovaných pedagogických zamestnancov, 1 nekvalifikovaný pedagogický zamestnanec, ktorý v tomto školskom roku ukončí potrebné požadované vzdelanie a 11 prevádzkových zamestnancov. Z toho na elokovanom pracovisku Ul. Vranovská 1438/10 pracuje 1  kvalifikovaný pedagogický  zamestnanec,  1 nekvalifikovaný pedagogický  zamestnanec  a jeden prevádzkový zamestnanec.
 
MŠ je umiestnená v štyroch účelových pavilónoch s poschodím a hospodárskou budovou. Každý pavilón má kompletné dve triedy s príslušnými priestormi - herňa, spálňa, umyváreň, WC, šatňa, miestnosť na výdaj stravy, izolačka, príslušné kabinety. Poschodie s prízemím spája vnútorné schodisko v každom pavilóne. V hospodárskom pavilóne na prízemí sa nachádza kuchyňa, sklady potravín, šatňa, kancelária vedúcej ŠJ. Na poschodí na nachádza  kancelária  riaditeľky MŠ, kancelária zástupkyne riaditeľky, počítačová miestnosť, sklad, šatňa pre personál, práčovňa.  

Elokované pracovisko na Ul. Vranovskej 1438/10 sa nachádza v prízemnej účelovej budovy. V budove sa nachádza jedna trieda, spálňa, sociálne zariadenie, šatne pre deti a zamestnancov, kancelária, sklady. Súčasťou budovy je aj výdajná školská jedáleň, v ktorej sa pripravuje desiata a olovrant pre deti a vydáva sa dovezený obed pre deti a zamestnancov. Dovoz stravy je zabezpečený zo  školskej jedálne na Ul. Andreja Hlinku 1762/27 v Stropkove. 
Exteriér obidvoch objektov tvorí školská záhrada, ktorá je oplotená a vybavená pieskoviskami a účelovými preliezačkami,  športovým náradím a náčiním, lavičkami, altánkami  a zeleňou.

Údržbu objektov zabezpečuje údržbár.
V školskom roku 2018/2019 budú ciele výchovy a vzdelávania rozpracované z Pedagogicko-organizačných pokynov na príslušný školský rok.
Výchova a vzdelávanie detí v MŠ sa uskutočňuje podľa Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách, ktorý schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 6. júla 2016 pod číslom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnosťou od 1. septembra 2016 a podľa Školského vzdelávacieho programu „Kolovrátok“, ktorý je vypracovaný v súlade so Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelávanie v materských školách na podmienky MŠ. Je rozšírený o poznávanie a uchovávanie ľudových zvykov a tradícií. 

MŠ poskytuje predprimárne vzdelávanie. S účinnosťou od 1. septembra 2017 materská škola vydáva osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania na základe žiadosti zákonného zástupcu.
2 PREVÁDZKA MATERSKEJ ŠKOLY
Prevádzka materskej školy: 

Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov je  v pracovných dňoch:
 06.30 hod. - 16.30 hod.
Ul. Vranovská 1438/10 - elokované pracovisko je v pracovných dňoch:  
 06.30 hod - 16.30 hod.

Z dôvodu bezpečnosti sa uzamykajú vchodové dvere na jednotlivých pavilónoch od 8.30 hod. do 10.00 hod. a od 12.00 hod. do 14.30 hod..
Obmedzenie, príp. prerušenie prevádzky.


Prevádzku môže riaditeľ obmedziť alebo prerušiť po prerokovaní so zákonnými zástupcami a so súhlasom zriaďovateľa.  V čase letných prázdnin je prevádzka materskej školy prerušená najmenej na tri týždne z hygienických dôvodov (dôkladného čistenia priestorov MŠ, dezinfekcie prostredia a hračiek, ako aj čerpania dovolenky niektorých zamestnancov). Prerušenie prevádzky oznámi riaditeľka materskej školy spravidla dva mesiace vopred.   V čase prerušenia prevádzky môžu deti navštevovať MŠ, Matice slovenskej 740/7 v Stropkove. 
Počas školských prázdnin budú rodičia písomne vyjadrovať svoj záujem o prevádzku MŠ. Riaditeľka predloží písomnú žiadosť o obmedzenie alebo prerušenie prevádzky zriaďovateľovi spolu s predbežným záujmom o dochádzku detí počas prázdnin. Na základe toho zriaďovateľ rozhodne o obmedzení, alebo prerušení prevádzky (napr. z ekonomických dôvodov). Zamestnanci môžu v tom čase čerpať riadnu dovolenku a náhradné voľno.
V prípade zvýšenej neprítomnosti detí a zníženom počte detí rozhodne operatívne riaditeľka, príp. zástupkyňa MŠ o ďalšom postupe v záujme plynulej ekonomickej prevádzky. Prevádzka materskej školy sa obmedzí na činnosť nižšieho počtu tried. V prípade potreby spojí dve triedy do jednej, ak počet detí na triedu klesne pod desať a počet detí v dvoch triedach po spojení nepresiahne 23 detí. V prípade zastupovania za neprítomnú učiteľku sa deti schádzajú od 6.30 - 7.30 hod. v učenej triede alebo ak sa deti spájajú v triedach, o týchto zmenách sú rodičia informovaní vo vstupných priestoroch materskej školy. Pri spájaní detí musia byť dodržané hygienické a bezpečnostné požiadavky, napr. každé dieťa má svoju posteľnú bielizeň.
2.1 Personálne obsadenie Materskej školy, Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov a elokovaného pracoviska Ul. Vranovská 1438/10, Stropkov
Pedagogickí zamestnanci:
	Por. č.
	Titul, Meno a priezvisko
	Pracovné zaradenie
	Trieda

	1.
	Mgr. Ľudmila Hecková
	riaditeľ MŠ, učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	1. trieda MOTÝLIKY

	2.
	Mgr. Iveta Chalachanová
	zástupca riaditeľa školy, učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	1. trieda MOTÝLIKY

	3.
	Emília Urdová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	1. trieda MOTÝLIKY

	4.
	Eva Lehocká
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	2. trieda

LIENKY

	5.
	Emília Dziaková
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	2. trieda

LIENKY

	6.
	Adela Šeršeňová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	3. trieda

SLNIEČKA

	7.
	Milada Gombárová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	3. trieda

SLNIEČKA

	8.
	Ľubica Červeňáková
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	4. trieda
VČIELKY

	9.
	Bc. Zuzana Dreveňáková
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	4. trieda

VČIELKY

	10.
	Iveta Petríková
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	5. trieda
HVIEZDIČKY

	11.
	Jarmila Koščová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	5. trieda

HVIEZDIČKY

	12.
	Mgr. Veronika Verbová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	6. trieda

SOVIČKY

	13.
	Tatiana Lattová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	6. trieda

SOVIČKY

	14.
	Iveta Čurillová
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, triedny učiteľ
	7. trieda

ŽABKY

	15.
	Mgr. Ingrida Majerníková
	učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
	7. trieda

ŽABKY


Prevádzkoví zamestnanci: pracovné zaradenie
  1. Viera KUZMOVIČOVÁ                      - vedúca školskej jedálne

  2. Mária PALIDRABOVÁ                       - hlavná kuchárka

  3. Štefánia BEDNÁRIKOVÁ                   - kuchárka

  4. Jana KĽOCEKOVÁ                             - pomocná kuchárka
  5. Štefánia BANDURIČOVÁ                  - pomocná kuchárka

  6. Tatiana GOJDIČOVÁ
                     - upratovačka

  7. Darina MUŠINSKÁ                              - upratovačka
  8. Sylvia ĽUĽOVÁ                                   - upratovačka
  9. Miroslav FECKANIČ                           - údržbár 
10. Ján ŠTEFANÍK                                     - údržbár

11. Eva POLAŠČÍKOVÁ                           - kuchárka, upratovačka - elokované pracovisko
Riaditeľka materskej školy určí v každej triede  triednu učiteľku na jeden školský rok. Triedna učiteľka zodpovedá za kvalitu a komplexnosť pedagogickej a ďalšej dokumentácie vrátane dokumentácie o deťoch. Spolupracuje s učiteľkou a ostatnými pedagogickými zamestnancami.
2.2 Konzultačné hodiny pre verejnosť
Vedenie školy:   Po telefonickom dohovore s vedením školy.

(  +421 902 217 966   riaditeľ školy Mgr. Ľudmila Hecková 
(  +421 54 742 26 77   riaditeľňa

(  +421  917 574 967   zástupca riaditeľa školy Mgr. Iveta Chalachanová
Vedúca ŠJ:   Viera Kuzmovičová

po telefonickom dohovore    054/7181216
Pedagogickí zamestnanci:

V každej triede je triedna učiteľka, (učiteľky sa po roku striedajú), ktorej povinnosťou je o. i. informovanie zákonných zástupcov dieťaťa o všetkých skutočnostiach vzniknutých v čase pobytu dieťaťa v materskej škole - o jeho správaní, výsledkoch v edukačnej činnosti, či o momentálnom zdravotnom stave dieťaťa. Triedna učiteľka je prvým článkom pre odovzdávanie, ale aj prijímanie informácií zo strany rodiča v materskej škole. V prípade nedostatočnej komunikácie, resp. vzniknutia iných, závažných nedostatkov pri komunikácii v triede má rodič právo prekonzultovať svoje požiadavky s vedením školy. Konzultácie medzi učiteľkami v triede a rodičmi prebiehajú v čase prijímania a rozchádzania detí a podľa dohody. Vedenie školy a pedagogickí zamestnanci poskytujú rodičom aj iné odborné rady a konzultácie o dieťati a jeho výchove aj formou pedagogickej osvety na nástenkách školy  a na webovom sídle školy.
3 PODMIENKY PRIJATIA A DOCHÁDZKY DIEŤAŤA  DO MŠ

3.1 Zápis a prijatie detí do MŠ

Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov

jeho veku; výnimočne možno prijať dieťa od dvoch rokov veku. Do materskej školy sa prednostne prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku a deti, ktoré majú odloženú povinnú školskú dochádzku. Deti po dovŕšení dvoch rokov veku môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné podmienky.

Prijímanie realizuje riaditeľka a zástupkyňa MŠ. Riaditeľka MŠ rozhoduje o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie v zmysle § 59  zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ( ďalej len „ zákon č. 245/2008 Z. z.).  Podrobnosti o prijímaní detí do materskej školy upravuje § 3 vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z. z. o materskej škole v znení  vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z. z. 
Do materskej školy sa prijímajú deti priebežne alebo k nasledujúcemu školskému roku na základe predloženia písomnej žiadosti zákonného zástupcu o umiestnenie dieťaťa do materskej školy spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast riaditeľovi školy. Žiadosť podaná bez tohto potvrdenia nie je kompletná, nebude akceptovaná. Miesto a termín podávania žiadosti na predprimárne vzdelávanie k nasledujúcemu školskému roku zverejní riaditeľka MŠ na  verejne dostupnom mieste; na webovom sídle školy  spravidla od 30. apríla 2018 do 31. mája 2018. Ak ide o dieťa so ŠVVP,  zákonný zástupca predloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa, aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Ak sa jedná o dieťa so zdravotným postihnutím (zmyslovým alebo telesným), rozhoduje riaditeľ o prijatí po vyjadrení príslušného odborného lekára.

Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do materskej školy počas školského roka vydá riaditeľka MŠ. V rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže riaditeľka zaradiť dieťa na adaptačný alebo diagnostický pobyt, ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace. Dĺžku adaptačného pobytu dohodne riaditeľ so zákonným zástupcom dieťaťa s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. Pri zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom alebo na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy na dohodnutý čas, alebo o ukončení tejto dochádzky. V prípade, že rodič zámerne neuvedie v žiadosti a lekár v doklade o zdravotnom stave dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné porušenie školského poriadku a môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ rodič nepredloží všetky potrebné lekárske vyjadrenia a iné doklady, z ktorých je možné získať dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe. Deti do jednotlivých tried zaraďuje na začiatku školského roka riaditeľka, zástupkyňa spravidla podľa veku, tiež na základe osobitosti a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity jednotlivých tried. V prípade nevyhnutnej potreby môže riaditeľka rozhodnúť o zaradení dieťaťa v rámci

právneho subjektu do elokovaného pracoviska materskej školy aj inak, ako v žiadosti uvádzajú rodičia. S týmto rozhodnutím oboznámi zákonných zástupcov s prípadným odôvodnením. Počas školského roka môže riaditeľka preradiť deti z jednej triedy do druhej, ak to kapacita jednotlivých tried dovoľuje. Rodičovi v takomto prípade (preradenie počas školského roka) oznámi dôvod a termín preradenia riaditeľka osobne. Preradenie počas školského roka je v právomoci riaditeľky a jej rozhodnutie je konečné. Rozhodnutie o preradení sa písomne nevyhotovuje, zmena sa zaznačí v dokumentácii príslušných tried.

Podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov zákona č. 324/2012 Z. z. § 28 ods. 10 a 11, ak sú splnené požiadavky/ podľa osobitného predpisu, aby boli dodržiavané nariadenia oblasti hygieny a bezpečnosti/, najvyšší počet detí v triede podľa odseku 9 sa môže zvýšiť o tri deti z dôvodu:
a/ zmeny trvalého pobytu dieťaťa

b/ zaradenia dieťaťa na adaptačný pobyt

c/ odkladu plnenia povinnej školskej dochádzky

d/ zvýšeného záujmu zákonných zástupcov detí o výchovu a vzdelávanie

O počte prijatých alebo neprijatých detí riaditeľ MŠ písomne informuje zriaďovateľa. Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky predloží zákonný zástupca riaditeľovi MŠ spravidla do 30. apríla príslušného roka.

Do MŠ sa prijímajú deti zdravé, na základe žiadosti zákonného zástupcu sa môžu integrovať aj deti so špeciálno-pedagogickými potrebami, deti nadané a talentované.

Deti mladšie ako dva roky môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné podmienky a deti dosahujú požadovanú úroveň v oblasti hygienických návykov a sebaobsluhy.

 Najvyšší počet detí v triede MŠ je:

      a) 20 v triede pre tri až štvorročné deti

      b) 21 v triede pre štyri až päťročné deti

      c) 22 v triede pre päť až šesťročné deti

      d) 21 v triede pre tri až šesťročné deti.
Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako tri roky, zníži sa najvyšší počet detí v triede o jedno dieťa. Do samostatnej triedy s deťmi mladšími ako tri roky sa prijíma najmenej päť detí a najviac desať detí. Pokiaľ je v triede s deťmi mladšími ako tri roky viac ako desať detí, ich výchovu a vzdelávanie zabezpečujú striedavo traja učitelia.

V triede detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a detí od dvoch do štyroch rokov môže pôsobiť aj asistent učiteľa. Do triedy sa môžu prijať najviac dve deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Ak sa prijalo takéto dieťa, najvyšší počet v triede sa znižuje o dve za každé zdravotne postihnuté dieťa.

3.2 Dochádzka detí do MŠ

Príchod detí do MŠ je od 6.30 do 8.30 hod. Spôsob dochádzky a stravovania dohodne rodič s riaditeľom (zástupcom) alebo triednymi učiteľkami. V odôvodnenom prípade neskoršieho príchodu dieťaťa do MŠ ( návšteva lekára, logopéda, cestovanie...) dohodne rodič čas jeho príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh činnosti ostatných detí.

Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do MŠ. Ak dieťa v MŠ počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje rodičov na telefónnych číslach uvedených v osobnom spise dieťaťa. Z tohto dôvodu vyplýva pre rodičov povinnosť bezodkladne oznámiť akékoľvek zmeny v kontaktoch triednej učiteľke.
Rodič je povinný počas ranného filtra nahlásiť učiteľke v triede zmeny v zdravotnom stave dieťaťa (opuch zuba, modrina, vyrážka ...). Neprítomnosť dieťaťa, ktorá trvá najviac päť po sebe nasledujúce dni, ospravedlňuje jeho zákonný zástupca. Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môže vyžadovať lekárske potvrdenie o chorobe.  Najneskôr do 14 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa, oznámi rodič dôvod  a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Ak je neprítomnosť dieťaťa dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, oznámi riaditeľke dôvod neprítomnosti písomne, pričom pri opätovnom nástupe dieťaťa predloží lekárske potvrdenie. V ostatných prípadoch opätovne podpíše  vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia, z ktorého prichádza (5 pracovných  dní neprítomnosti dieťaťa v MŠ).  
3.3 Úhrada príspevkov na dochádzku

Výšku príspevku za pobyt dieťaťa v materskej škole  určuje zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením. Tento mesačný príspevok sa uhrádza za bežný mesiac najneskôr do posledného dňa predchádzajúceho mesiaca a to: a) v hotovosti
                                                         

       b) bankovým prevodom

Za pobyt dieťaťa v materskej škole Andreja Hlinku 1762/27 prispieva zákonný zástupca na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy v triede s celodennou starostlivosťou mesačne na jedno dieťa sumou: 5,50 €. 
Mesačný príspevok sa uhrádza vedúcej ŠJ.

Príspevok v MŠ sa neuhrádza za dieťa,

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,

b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi MŠ doklad o tom, že je   poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu.
Príspevok v MŠ na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza za dieťa,

a) ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych
 dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom.
Okrem tohto príspevku je zákonný zástupca povinný uhradiť aj príspevok na nákup potravín v školskej jedálni takto:

· desiata                    0,26 € / deň

· obed                       0,64 € / deň

· olovrant                 0,22 € / deň

Spolu:                    1,12 € / deň
Tento príspevok sa uhrádza za bežný mesiac najneskôr do posledného dňa predchádzajúceho mesiaca a to: a) v hotovosti

                      b) bankovým prevodom.
V prípade, že rodič neuhradí uvedené poplatky v stanovenom termíne, riaditeľka materskej školy môže po predchádzajúcom upozornení rodiča, rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy.
4 VNÚTORNÁ ORGANIZÁCIA MŠ

4.1 Organizácia tried a vekové zloženie detí
Vnútorná organizácia materskej školy 

1. trieda    4 - 6 ročné deti Motýliky                      pavilón B2 poschodie 

2. trieda    4 - 5 ročné deti Lienky                          pavilón C2 poschodie 

3. trieda    3 - 4 ročné deti Slniečka                        pavilón D2 poschodie 

4. trieda    5 - 6 ročné deti Včielky                         pavilón C1 prízemie 

5. trieda    2 - 3 ročné deti Hviezdičky                   pavilón D1 prízemie 

6. trieda    2 - 3 ročné deti   Sovičky                      pavilón B1 prízemie

7. trieda    3 - 6 ročné deti Žabky                           elokovaná trieda Ul. Vranovská1438/10

4.2 Preberanie a odovzdávanie detí
    Pri príchode dieťaťa do MŠ je zákonný zástupca povinný odovzdať iba zdravé dieťa

službukonajúcej učiteľke osobne, nenechať dieťa v šatni bez dozoru alebo posielať dieťa do triedy samotné. Pri zistení skutočnosti, že zdravotný stav dieťaťa je nevyhovujúci na vstup do kolektívu, učiteľka je povinná upozorniť rodiča na tieto skutočnosti, a dieťa do kolektívu neprijme.
 V prípade, že si rodič do 16:30 hod. nevyzdvihne dieťa z MŠ, učiteľka vykoná tieto kroky: 

1. telefonicky kontaktuje rodiča, iných príbuzných;
2. odvedie dieťa domov; 

3. ak rodič nie je doma, vráti sa do MŠ, urobí záznam do ranného filtra;
4. zoberie dieťa domov k sebe, pričom na dvere MŠ vyvesí oznam o tom, aby rodičia      

    kontaktovali učiteľku. 
Dieťa od zákonného zástupcu preberá učiteľ, ktorý zaň zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie rodičovi (inej splnomocnenej osobe) alebo pedagógovi, ktorý ho v práci strieda.

Na prevzatie svojho dieťaťa z MŠ môže zákonný zástupca písomne splnomocniť aj svoje ďalšie maloleté dieťa nie mladšie ako desať rokov alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá( splnomocnenie je v prílohe).

V prípade existencie vykonateľného súdneho rozhodnutia o úprave styku rodiča s dieťaťom, učiteľka MŠ pri odovzdávaní dieťaťa rešpektuje súdne rozhodnutie

4.3 Organizácia v šatni
Do šatne majú prístup rodičia, ktorí si po vstupe do budovy MŠ očistia obuv. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľmi deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkách a estetickú úpravu šatne zodpovedá učiteľka príslušnej triedy, za hygienu a uzamknutie vchodu určený prevádzkový zamestnanec.
4.4 Organizácia v umyvárni
Všetky triedy majú samostatnú umyváreň. Každé dieťa má v svoj uterák, hrebeň na určenej značke. Od 4 roku dieťaťa aj zubnú kefku, zubnú pastu a plastový pohár. Za pravidelnú výmenu uterákov zodpovedá zákonný zástupca (1 x týždenne).  Za hygienu umyvárne zodpovedajú určení prevádzkoví zamestnanci. Deti sa v umyvárni zdržujú len za prítomnosti učiteľa, ktorý ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľ príslušnej triedy a prevádzkový zamestnanec.
4.5 Organizácia podávania stravy
Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania zodpovedá vedúca školskej jedálne. Ďalej zabezpečuje zisťovanie počtu stravníkov a pitný režim.

 Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho  stolovania, v maximálnej miere pri tom uplatňujú individuálny prístup k deťom. Počas jedla učiteľka deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov aj prikrmuje. Nenúti ich jesť! Podľa vyspelosti detí sa učiteľka rozhodne k podaniu kompletného príboru. Stravovanie je zabezpečené v každej triede samostatne, podáva sa desiata, obed, olovrant. 

Na pitný režim sú zabezpečené nápoje - pitná voda, čaj - hygienicky vyhovujúcim spôsobom. Za ponuku je zodpovedný pedagogický zamestnanec.

Každá požiadavka rodiča na inú, než určenú stravu podľa jedálneho lístka sa dokladá 

odborným lekárskym potvrdením o vylúčení danej potraviny pre dieťa.
4.6 Pobyt detí vonku
Pobyt vonku patrí k povinne realizovaným organizačným formám denného poriadku materskej školy. Uskutočňuje sa každý deň.  V súlade s § 7 písm. b) vyhlášky MZ SR č. 527/2007 Z. z. o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež, pobyt detí môže byť skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienkach, ktorými sú:
· víchrica

· prudký dážď

· teploty  pod - 10 ° C 

· nadmerné znečistenie ovzdušia.

V jarných a letných mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na intenzitu slnečného žiarenia a zaraďuje sa 2 x počas dňa, v dopoludňajších a odpoludňajších hodinách.
Počas pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom plnohodnotnú, organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov. Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 20 detí vo veku od štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor (sánkovanie, turistická vychádzka), riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnanca školy alebo inú plnoletú osobu, ktorá bude dbať na bezpečnosť detí. S triedou detí mladších ako 3 roky, detí vo veku od troch do štyroch rokov a s triedou a deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí len za prítomnosti dvoch zamestnancov. Za bezpečnosť a ochranu zdravia detí pri pobyte v školskej záhrade zodpovedajú učiteľky tak isto, ako je to rozpracované pri vychádzke. 
4.7 Organizácia v spálni
Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá učiteľka na primerané oblečenie detí

(pyžama). Zabezpečí pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí. Od

odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku (5-6 r. deti).
4.8 Organizácia záujmových krúžkov 
Na základe informovaných súhlasov rodičov materská škola ponúka 5–6 ročným deťom  možnosť zapojiť sa do krúžkov. Realizácia všetkých týchto aktivít je v odpoludňajších hodinách (od 13.00 do 13.30 hod.). Učiteľky a lektori jednotlivých krúžkov si preberajú deti na základe  informovaného súhlasu, ktoré im písomnou formou dá rodič dieťaťa. V plnej miere zodpovedajú za zdravie a bezpečnosť detí.
5 VŠEOBECNÉ VYMEDZENIE POVINNOSTI A PRÁV     ZAMESTNANCOV
Rozsah práv, povinností a zodpovednosti zamestnancov školy vyplýva z platných

všeobecných právnych predpisov (§ č.81, č.82 ZP, Pracovný poriadok), ich pracovnej náplne a z príkazov a pokynov ich nadriadených. Príkazmi a pokynmi možno operatívne zasahovať do pracovnej náplne zamestnancov.

1. Zamestnanci majú najmä tieto povinnosti a zodpovednosti:

( plniť príkazy priameho nadriadeného

( využívať fond pracovnej doby na plnenie pracovných úloh

( dodržiavať pracovný čas

( bezdôvodne neopúšťať pracovisko

( dodržiavať predpisy na úseku ochrany a bezpečnosti pri práci a  požiarnej ochrany

( na základe zákona NRSR č. 377/2004 Z. z. o ochrane  nefajčiarov dodržiavať § 7 ods. 1 písm. c/ zákaz fajčenia v predškolských zariadeniach a ich objektoch

( na základe zákona NR SR č. 330/1996 Z. z. a jeho novely  zákona č. 124/2006 Z. z. o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri  práci v znení neskorších predpisov, o zákaze požívania 

alkoholických nápojov a zneužívania omamných a psychotropných látok dodržiavať zákaz požívať alkoholické  nápoje na pracovisku a v pracovnom čase aj mimo pracoviska a zároveň nenastupovať pod ich vplyvom do práce

( ochraňovať vlastníctvo štátu, riadne hospodáriť a nakladať s majetkom školy a chrániť ho pred zničením, poškodením, stratou alebo zneužitím

( upozorniť ihneď svojho nadriadeného na nesprávnosť príkazu, odmietnuť vykonanie príkazu, ak je jeho splnenie trestne alebo sa prieči zákonu a túto skutočnosť ihneď oznámiť vyššiemu nadriadenému.

2. Každý pracovník ma tieto práva:

( právo na odmenu za vykonanú prácu podľa jej množstva, akosti a spoločenského významu

( na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na odpočinok a zotavenie sa po práci

( požadovať pomôcky na plnenie daných úloh a vykonanie potrebných opatrení pre bezpečnú prácu

( oboznámiť sa s organizačným poriadkom, pracovným poriadkom, mzdovými, bezpečnostnými a ostatnými predpismi, vzťahujúcimi sa k jeho pracovisku a práci nim vykonávanej.
3. Povinnosti pedagogických zamestnancov:

( zabezpečovať súlad výchovy a vzdelávania a starostlivosť o zdravý vývoj detí v MŠ

( viesť deti k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnej práce, k dodržiavaniu hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov príslušných orgánov, ktoré sa týkajú  starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia v školstve, pri 

činnostiach kedy je zvýšene ohrozenie zdravia detí a pri školských podujatiach (napr. výletoch, v škole v prírode, vychádzkach a pod.)

( dodržiavať stanovené metodické postupy, postupovať podľa schválených pedagogických dokumentov a pedagogicko-organizačných pokynov

( zvyšovať úroveň svojej práce odborným vzdelávaním, samostatným štúdiom alebo v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov

( v záujme jednotného výchovného pôsobenia na deti spolupracovať so zákonnými zástupcami detí; na požiadanie zákonných zástupcov informovať ich na triednych aktívoch, 

prípadne na individuálne dohodnutých stretnutiach, pri preberaní detí a to ústne alebo písomne, poskytovať im odborné poradenstvo
( triedny učiteľ odovzdáva informácie vedúcich zamestnancov našej MŠ rodičom individuálne aj formou nástenky
( spolupracovať s ostatnými zamestnancami školského zariadenia

( sústavne sa oboznamovať s právnymi predpismi a inými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.
6 PRÁVA A POVINNOSTÍ DETÍ A ICH ZÁKONNÝCH ZÁSTUPCOV

6.1  Dieťa má právo na:

( rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu

( bezplatne vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky

( individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav

( poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním

( výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí

( organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny

( úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu.
6.2  Dieťa so zdravotným znevýhodnením má právo:


( na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie

Umožňujú. 
6.3 Dieťa je povinné:
( neobmedzovať svojim konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania
( dodržiavať školský poriadok a ďalšie vnútorné predpisy školy

( chrániť pred poškodením majetok  školy a majetok, ktorý škola využíva na výchovu a

vzdelávanie

( konať tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní

( ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich rovesníkov a zamestnancov školy

( rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými platnými predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.
6.4 Zákonný zástupca dieťaťa má právo:
( žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade 

s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania

( oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom školy a školským poriadkom

( byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa

( na poskytovanie poradenských služieb

( zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy

( vyjadrovať sa ku školskému vzdelávaciemu programu prostredníctvom orgánov školskej samosprávy.
6.5 Zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia je povinný:
( vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie

( dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom

( dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby

( informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania

( nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo

( dôvody neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní doložiť dokladmi v súlade so školským poriadkom.
7 NÁPLŇ A ROZVRHNUTIE PRACOVNÉHO ČASU PEDAGOGICKÝCH  ZAMESTNANCOV

Týždenný pracovný čas pedagogického zamestnanca pozostáva:

( z času, počas ktorého vykonáva vyučovaciu a výchovnú činnosť, ktorá je ustanovená nariadením vlády SR č. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyučovacej a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov

( z času, počas ktorého vykonáva ostatné činnosti súvisiace s pedagogickou prácou, ktoré sú bližšie rozpracované v Pracovnom poriadku školy, v pracovnej náplni pedagogických 

zamestnancov. 
V triede s celodennou prevádzkou zabezpečujú predprimárne vzdelávanie na zmeny striedavo 

dvaja učitelia.

Pracovný čas a rozvrhnutie pracovných zmien je rozpracovaný osobitne v prílohe.
8  BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA DETÍ A OCHRANA PRED

SOCIÁLNOPATOLOGICKÝMI JAVMI, DISKRIMINÁCIOU  A NÁSILÍM.

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí zamestnanci MŠ sa riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, najmä zákonom NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 o materskej škole a vyhl. č. 308/2009, § 146 až 150 Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z., zákonom č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, § 422 Občianskeho zákonníka, zákonom Národnej rady SR č. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v znení zmien a doplnkov, zákonom NR SR č. 272/1994 Z. z. o ochrane ľudí v znení neskorších predpisov v štvrtej časti „ Zdravé životné podmienky a pracovné podmienky“, zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, Pracovným poriadkom a internými pokynmi riaditeľa, resp. zástupcu materskej školy. Všetky interné predpisy a smernice týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sú spracované v Koncepcii
politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a v dokumentácii ochrany pred

požiarmi.
Zákon č. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a nariadenie Vlády SR č. 362/2006 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na výchovné a výchovno-vzdelávacie zariadenia pre deti a mladistvých ukladá prevádzkovateľovi zariadenia vypracovať Prevádzkový poriadok, ktorý sme zaslali na Regionálny úrad verejného zdravotníctva vo Svidníku na schválenie. Prevádzkový poriadok (PP) je súhrn opatrení na ochranu verejného zdravia v zariadení, v ktorom existuje riziko poškodenia zdravia. V zmysle vyhlášky č. 306 /2008 o materských školách v znení zmien a doplnkov podľa §8 ods.1 za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa §8 ods.2 zodpovedajú pedagogickí zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa, až po jeho odovzdaní zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe. Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor. Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. Kontrolu bezpečnosti na pracovisku, zistenie závad, používanie OPP vykonáva raz za mesiac zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a zdravie pri práci.
8.1 Pravidlá dodržiavania bezpečnosti a zdravia detí pri preprave dopravnými

prostriedkami a organizovaní výletov a školských akcií
Pri týchto činnostiach sa dodržiavajú legislatívne východiska realizácia školských aktivít :
· §2, písm. y), §28 ods.16 zákona č. 248/2009 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
· §7 vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole v znení vyhlášky č. 308/2009 Z.z.

· §7, §8 a §17 vyhlášky MŠ SR č. 305/2008 Z.z. o škole v prírode v znení vyhlášky č. 204/2015 Z.z.
MŠ môže organizovať pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom.
Výlet alebo exkurzia sa organizuje  najviac na jeden deň so zabezpečením teplého obeda pre deti s prihliadnutím na ich bezpečné, hygienické a fyziologické potreby. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie riaditeľom poverený vedúci pedagogický zamestnanec organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia svojim podpisom všetky zúčastnené osoby- Plán organizačného zabezpečenia. Organizovanie školy v prírode bližšie určuje Vyhláška MŠ SR č.305/2008 Z. z. o škole v prírode a zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhláška MZ SR č. 526/2007, ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia.

8.2 Ochrana pred sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím

V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učiteľky povinné zabezpečovať aktívnu

ochranu detí pred sociálno-patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí

a v prípade dôvodného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu dieťaťa bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, prípadne so zariadením výchovného poradenstva a prevencie, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru.

Postup zamestnancov pri evidencii úrazov detí 
1. Škola vedie knihu evidencie registrovaných a neregistrovaných školských úrazov. 

2. Evidencia obsahuje: 

· meno a priezvisko dieťaťa, ktoré utrpelo úraz, 

· deň, hodinu, charakter úrazu, miesto, kde došlo k úrazu, stručný popis ako k úrazu došlo, 

· svedkov úrazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktorý vykonával dozor v čase vzniku úrazu, dátum zapísania úrazu do evidencie, 

· počet vymeškaných dní z dôvodu úrazu, 

· zdravotnú poisťovňu postihnutého dieťaťa, 

· zariadenie, v ktorom bolo vykonané ošetrenie úrazu. 

Údaje z evidencie sa využívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom školskom úraze 

a v prípade, ak sa následky úrazu prejavia neskôr. 

3. Záznam do knihy evidencie úrazov spisuje pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa
Ak ani to nie je možné, záznam spíše zamestnanec poverený riaditeľom školy. 

4. Záznam do knihy evidencie úrazov vykoná pedagogický zamestnanec v deň úrazu. 

Ak dieťa chýba menej ako 4 dni (teda 0 až 3 dni), tento úraz sa považuje za neregistrovaný školský úraz. 

Ak dieťa z dôvodu školského úrazu chýba v škole na základe stanoviska ošetrujúceho 

lekára viac ako tri dni (teda 4 dni a viac), považujeme tento úraz za registrovaný školský úraz. 

5. Škola spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do štyroch dní po 

oznámení vzniku registrovaného školského úrazu. Záznam o registrovanom školskom úraze spisuje podľa vzoru pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa, ktorý úraz zaevidoval, a to najneskôr do 7. kalendárnych dní odo dňa vzniku úrazu.
8.3  Podávanie liekov a pedikulóza
Učiteľky majú zákaz podávať deťom lieky navrhnuté rodičom s výnimkou alergikov (po dohode s rodičom, učiteľom, lekárom). Zakázané je aj uskladňovanie a držanie liekov       (kvapky, krémy...) v šatňových skrinkách. 
Pedikulóza sa vyskytuje u všetkých vekových skupín, najmä u detí. Pôvodca pedikulózy je voš detská, ktorá parazituje iba na človeku. Šíri sa hlavne pri priamom styku, ale aj prostredníctvom predmetov (hrebene, kefy, čiapky, šály, osobná posteľná bielizeň). Na diagnostiku slúži dôkladná prehliadka vlasov, pri ktorej hľadáme hnidy a vši, hlavne za ušnicami a v zátylku. 

Hlásenie ochorenia: rodič, ktorý zistí zavšivenie dieťaťa, ohlási túto skutočnosť učiteľovi a riaditeľke materskej školy. Hromadný výskyt hlási riaditeľka na odbor epidemiológie RÚVZ. 

Všeobecným predpokladom boja proti zavšiveniu je osobná čistota a častá výmena osobnej a posteľnej bielizne. V prípade výskytu je nutné včasné začatie dezinsekčnej akcie (zneškodnenie lezúcich vší a hníd účinným dezinsekčným prostriedkom), ktorú je nutné vykonať v celom kolektíve, t. j. aj u zdravých členov triedy, rodiny. Súčasne je nutné zahubiť i vši, ktoré sa môžu vyskytovať na pokrývkach hlavy, hrebeňoch, kefkách, bielizni a ďalších predmetoch, s ktorými prišla hlava zavšivenej osoby do styku. 

Opatrenia, ktoré je nutné vykonať: 

· U všetkých detí a pedagógov v triede a ich všetkých rodinných príslušníkov je nutné umyť vlasy šampónom proti všiam dostupným na trhu. Sú aj prípravky na lekársky predpis, ktoré predpisuje odborný kožný lekár. 
· Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, resp. vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť a vyžehliť. 
· Čiapky, šatky, šály a iný odev, ktorý nie je možné vyvariť, je nutné vyprať min. v 2 cykloch pri doporučených teplotách, dôkladne vysušiť, vystaviť účinkom slnečného žiarenia, príp. postriekať prípravkom Biolit na lezúci hmyz. 
· Matrace, žinenky používané v škole postriekať Biolitom na lezúci hmyz, dôkladne vyvetrať, vystaviť účinkom slnečného žiarenia a min. 3 až 4 dni nepoužívať. 
· Predmety prichádzajúce do priameho styku s vlasmi (hrebene, kefky) je potrebné ošetriť prípravkom Biolit na lezúci hmyz, prípadne namočiť do roztoku s obsahom chlóru (Savo, Chloramín, Persteril). 
· Zásadné je zabezpečenie vysokej úrovne osobnej hygieny. Každý člen kolektívu 

            musí používať vlastné predmety osobnej hygieny (uterák, hrebeň) a zabrániť ich    ň
           vzájomnému požičiavaniu. To isté platí aj v prípade čiapok, šatiek, prípadne iných   
           pokrývok hlavy.
Ak sa do 21 dní od výskytu vši v kolektíve neobjavia, ohnisko možno považovať za skončené.
8.4 Podávanie, prijímanie a evidencia sťažnosti

Smernica o podávaní, prijímaní, evidovaní, vybavovaní a kontrole vybavovania sťažností podaných v MŠ Andreja Hlinku 1762/27 v Stropkove je spracovaná osobitne a umiestnená na dostupnom mieste.
9 OCHRANA SPOLOČNÉHO MAJETKU

Vchody do MŠ sú zaistené bezpečnostnými zámkami. Nakoľko MŠ je viacpavilónová, musia mať kľúče všetci zamestnanci školy. Za uzamknutie budovy zodpovedá upratovačka, ktorá má službu do 17.00 hod. Zároveň je povinná skontrolovať uzatvorenie okien a vchodov na objekte. Uzamykanie hlavných vchodov od 8.00 – 10.00 a od 12.00 - 14.30. hod..
V budove školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby.

Vetranie miestností sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca MŠ. Pri odchode je upratovačka povinná prekontrolovať uzatvorenie okien.

Pri odchode je učiteľka povinná odložiť didaktickú techniku na uzamykateľné, vopred určené miesto.

Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu práce. Osobné veci si zamestnanci školy odkladajú na určené miesto.

POŽIADAVKY PRE RODIČOV 


1. Každé dieťa potrebuje do MŠ bezpečné a podpísané prezuvky (nie vsuvky) a topánky.
2. Dieťa nosí do MŠ vlastné pyžamo (označené).
3. Všetky veci, musia byť podpísané (označené) aby nedochádzalo k zámenám.
4. Deti v mladších skupinách musia mať v skrinke náhradné spodné prádlo a pančuchy. 

5. Ak rodičia chcú, môžu dieťa v MŠ prezliecť do iného odevu, ktorý si uložia do skrinky. 

6. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. 

7. Rodič zodpovedá za dieťa do odovzdania dieťaťa učiteľke (učiteľka nezodpovedá za dieťa, ktoré samé rodič nechá v šatni, ktoré rodič pošle do triedy samé). Učiteľka zodpovedá za dieťa od prevzatia do odovzdania rodičom, prípadne inej písomne poverenej osobe. 

8. Rodič je povinný učiteľke nahlásiť každú zmenu zdravotného stavu dieťaťa, túto povinnosť potvrdí Vyhlásením o zmene zdravotného stavu dieťaťa.
9. Pri akomkoľvek podozrení na pedikulózu /výskyt vší/, bude rodič informovaný s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu ochorenia, v súlade s pokynmi regionálneho úradu verejného zdravotníctva. Opätovný nástup dieťaťa je možný iba po predložení potvrdenia od lekára, že ochorenie bolo zlikvidované a dieťa je zdravé (tlačivo MŠ - vylúčenie dieťaťa pre chorobu). 

10. Podávanie liekov je v materskej škole zakázané. Lieky možno zo strany učiteľky podať len s písomným súhlasom lekára a písomnou žiadosťou rodiča (život ohrozujúce stavy). 

11. Dieťa doviesť do MŠ a odovzdať do 7.50 hod.. 

12. Do MŠ si deti nenosia žiadne sladkosti, hračky iba po dohode s učiteľkou.
13. Pri odchode dieťaťa z MŠ, by mal rodič počkať, kým si dieťa uloží hračky s ktorými sa hralo. 

14. Rodičia si všímajú nástenky v šatniach detí a čítajú oznamy, informujú sa o novinkách a dianí v MŠ. 

15. Poplatky platiť načas do určeného termínu. 

16. Aktualizovať údaje potrebné pre školskú dokumentáciu.
17. Dodržiavať školský poriadok materskej školy.
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
Školský poriadok materskej školy je vypracovaný v zmysle:
· Zákona NR SR č. 245/2008 výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene

          a doplnení niektorých zákonov,

· Vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole a vyhlášky č. 308/2009 Z.z.
· Zákonníka práce 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov,

· Zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov,

· Zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných

          zamestnancoch,

· Zákona 597/2003 Z. z. o financovaní ZŠ, SŠ a školských zariadení v znení neskorších predpisov,

· Zákona 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov,

· Zákona 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov,

· Zákona 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov,

· Pracovného poriadku pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy Andreja Hlinku 1762/27 v Stropkove a elokovaného pracoviska Ul. Vranovská 1438/10 v Stropkove,
· Dohovoru o právach dieťaťa,

· Deklarácie práv dieťaťa.
Školský poriadok riaditeľky školy obsahuje overiteľné podpisy zákonných zástupcov detí, ktorí boli oboznámení s jeho obsahom na triednych aktívoch (školský poriadok vydaný 6x exemplároch - je dostupný v každej triede a originál je  v riaditeľni školy).
V Stropkove dňa 28.08.2018
Spracovala :                                                                        Mgr. Ľudmila Hecková 
                                                                                riaditeľ materskej školy
Príloha č. 1

DENNÝ  PORIADOK
Výchova a vzdelávanie sa v materskej škole uskutočňuje prostredníctvom nasledovných foriem denných činností:

Hry a činnosti podľa výberu detí sú spontánne alebo učiteľkou navodzované hry. Ich súčasťou je dopoludnia aj ranný filter prípadne aj ranný kruh. Hry a činnosti podľa výberu detí sú  zaraďované ako samostatná organizačná jednotka počas prichádzania detí do materskej školy a odchádzania popoludní. Súbežne s nimi sa môžu uskutočňovať aj vzdelávacie aktivity. Pri navodzovaní obsahu hier a činností podľa výberu detí sa kladie dôraz na uplatňovanie ich individuálnych záujmov a potrieb.

Zdravotné cvičenie sa realizuje každý deň v určitom čase zásadne pred jedlom (spravidla pred desiatou) s podmienkou dodržiavania hygienických zásad (vo vyvetranej miestnosti, prípadne vonku). Patrí k vopred plánovaným činnostiam. Môže sa zaradiť aj viackrát v priebehu dňa a môže sa realizovať tak v interiéri (herňa, telocvičňa), ako aj v exteriéri materskej školy (školský dvor, terasa, ihrisko a.i.). 
Vzdelávacie aktivity sú aktivitami vzťahujúcimi sa na sprostredkovanie plánovaných vzdelávacích obsahov jednotlivých vzdelávacích oblastí. V rámci vzdelávacích aktivít sa vytvára nosný priestor na postupné dosahovanie výkonových štandardov. Vzdelávacie aktivity sa zaraďujú ako samostatná organizačná jednotka alebo môžu byť súčasťou všetkých ostatných denných činností. Sú realizované ako individuálne, skupinové alebo frontálne aktivity detí. Časové trvanie vzdelávacej aktivity musí rešpektovať schopnosti a potreby detí, ich vývinové osobitosti a zákonitosti psychohygieny. 
Pobyt vonku plní okrem pedagogickej a rekreačnej aj významnú zdravotnú funkciu. Súčasťou pobytu vonku sú najmä spontánne pohybové aktivity, voľné hry podľa výberu detí a vychádzka mimo areálu materskej školy. V rámci pobytu vonku môžu byť zaradené aj vzdelávacie aktivity a zdravotné cvičenie tak, aby bol ponechaný dostatok času na spontánne hry a pohybové aktivity detí. Realizuje sa každodenne, skrátiť, či úplne vynechať sa môže len z dôvodu mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienok. Ak sa pobyt vonku skráti alebo nerealizuje, je potrebné zabezpečiť podmienky na pohybovú aktivitu detí v triede alebo telocvični (ak ju materská škola má). 
Činnosti zabezpečujúce životosprávu
Stravovanie detí sa zabezpečuje v pevne stanovenom čase, pričom sa odporúča dodržať trojhodinový interval medzi podávanými jedlami (desiata, obed, olovrant). Čas podávania jedla sa stanovuje podľa podmienok prevádzky materskej školy. Odpočinok sa zaraďuje po obede, pričom jeho trvanie závisí od potrieb detí. Ležadlá musia byť zdravotne nezávadné. Minimálne trvanie odpočinku je 30 minút. Odpočinok v jednotriednej materskej škole, ako aj vo vekovo heterogénnych triedach, sa diferencuje podľa potrieb detí. Nesmie sa narúšať realizáciou krúžkovej činnosti.

Tento univerzálny denný poriadok je mierne upravený v každej vekovej kategórii, je pružný

a umožňuje reagovať na potreby a záujmy detí.
Príloha č. 2
Splnomocnenie

V súlade s vyhláškou MŠ SR č.308/2009 Z. z. o materských školách § 7 ods. splnomocňujem svoje ďalšie maloleté dieťa (staršie ako desať rokov) alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu na preberanie dieťaťa z materskej školy , ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá. V prípade, že zákonný zástupca písomne splnomocní svoje maloleté dieťa, zodpovedá po prevzatí za dieťa zákonný zástupca.
Podpísaní rodičia /zákonní zástupcovia
Meno a priezvisko otec................................................................................................................

matka.............................................................................................................................................

Bydlisko........................................................................................................................................

Splnomocňujeme

v školskom roku.................. na preberanie svojho dieťaťa ..........................................................

narodeného................................... nasledujúce osoby:

1. Maloleté dieťa:

Meno a priezvisko....................................................dátum nar.: ..................................................
Bydlisko..........................................................vzťah k dieťaťu( napr. brat)..................................
Iné osoby:

2. Meno a priezvisko.....................................................................................................................
Bydlisko.......................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta)......................................
3. Meno a priezvisko.....................................................................................................................
Bydlisko.......................................................vzťah k dieťaťu .......................................................
4. Meno a priezvisko.....................................................................................................................
Bydlisko......................................................vzťah k dieťaťu ........................................................
V Stropkove dňa...............................
...................................................
podpis rodičov /zákonných zástupcov

Príloha č. 3
VYHLÁSENIE o bezinfekčnosti prostredia
Vyhlasujem, že orgán štátneho zdravotného dozoru ani ošetrujúci lekár nenariadil dieťaťu…............................................................bytom…............................................................ani jeho rodičom alebo iným osobám, ktoré s ním žijú v spoločnej domácnosti karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotnícky dozor alebo lekársky dohľad) a že mi nie je známe, že v poslednom týždni prišlo dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby žijúce s ním v spoločnej domácnosti do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosnú chorobu.
Som si vedomý (-á) právnych následkov, ktoré by ma postihli, keby toto moje vyhlásenie bolo

nepravdivé.

V Stropkove , dňa........................... čitateľný podpis....................................................................

Príloha č. 4 
V zmysle zákona NR SR č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako zákonný zástupca dieťaťa ...................................................................................
                                                                            (meno a priezvisko dieťaťa)

Dávam súhlas hore uvedenej materskej škole na:

· spracovanie, používanie a poskytovanie osobných údajov môjho dieťaťa:

· meno a priezvisko, dátum a miesto narodenia, rodné číslo, adresa trvalého bydliska, štátna príslušnosť, národnosť

· zdravie – zdravotný stav, údaje z preukazu poistenca

· výsledky pedagogicko-psychologickej a špeciálno-pedagogickej diagnostiky

· spracovanie osobných údajov zákonných zástupcov dieťaťa – meno, priezvisko, bydlisko, telefónny kontakt pre RIS /Rezortný informačný systém školstva/ a pre potreby ÚPSVaR

· používanie vyššie uvedených osobných údajov, fotografií  a videozáznamov môjho dieťaťa (rodičov) na internetovej stránke školy, na prezentáciu školy v médiách a pre dokumentačnú archiváciu

· spracovanie videozáznamov pre evalvačný mechanizmus školy, pre analyticko-pedagogickú prácu metodických a poradných orgánov školy.

Svojim podpisom dávam súhlas a potvrdzujem, že som porozumel/a vyššie uvedeným skutočnostiam a boli mi dané všetky potrebné informácie. Tento súhlas platí až do konca dochádzky môjho dieťaťa do hore uvedenej materskej školy.
Meno a priezvisko zákonného zástupcu (otca): ....................................................................................................

Dátum: .............................................. Podpis: ...........................
Meno a priezvisko zákonného zástupcu (matky): 
....................................................................................................
Dátum: .............................................. Podpis: ...........................
Príloha č. 5
Pracovný čas a rozvrhnutie pracovných zmien.
Príloha č. 6
 Organizácia školského roka a prázdnin (viď. POP na školský rok 2018/2019)

