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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona ¢. 850/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:
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Predmetom tejto Zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,zmiuva“ v prislusnom gramatickom tvare) je up/réva prav a povinnosti zmluvnych stran priich G¢asti na doplnkovom
dochodkovom sporeni v spolocnosti podia podmienck upravenych v tejto zmluve a v zmysle zakona &. 650/2004 Z z. o dopinkovom déchodkovom spareni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v plathom zneni (dalej len ,zakon*).
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Clanok Il
Uréenie prispevku zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat spolodnosti prispevky na dopinkové déchodkove spo-

renie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloénostou tSastnicku zmiuvu,

2. Urdenie vySky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v ¢l. | tejto

zmluvy.

3. Zamestnavatel zamestnavajici zamestnancov wkonavajicich prace, ktoré sii na zaklade rozhodnutia
prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo zamestnancov wkona-
vajucich prace fane¢ného umelca alebo hraca na dychowy nastroj, je povinny platit ¥ slade s ustano-

veniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vySke najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podia zdkona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.

Zamestnavatel sa sucasne zavazuje vystavif takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdabi, v ktorom
vykondval prace, kioré sii na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaného
podla osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebe 4 alebo prace taneéného umelca alebo
hra¢a na dychowvy nastroj.

Zamestnavatel zodpoveda za to, Ze wySka prispevkov poukdzana na Udet spoloénosti je
v stlade s pravidlami urGenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné Skody
vzniknuté v sivislosti s nespravnou wikou advedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamest-
navatelom sa povazujt za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamestnévatel nepreukaze
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opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho roka, v kiorom doslo k ne-
spravnemu odvedeniu prispevkov, najneskér véak do dha priznania davky Géastnikovi, ktorého sa
nespravna platba prispevkov tyka. Vzhfadom k tomu, Ze prispevky st pripisované priamo na osobny
ucet ucastnika, v pripade mameho uplynutia lehoty podla predehadzajlcej vety, si mdze zamesinava-
tel' uplathovat narok na ich vratenie len vodi ucastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.

Zamestnavate! a spolocnosf sa mozu dohodnit na zmene vwiky prispevkov zamesinavatela. Zmena
vsky prispevku zamestnavatela moze byt vykonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel a spolocnost sa mézu dohodnif na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného
v &l. I tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutoénit len formou dodatku k tejto zmluve, podpisanéha oprav-
nenymi zastupcami oboch zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje véas platit a odvadzal prispevky za svajich zamestnancov a odvadzaf
prispevky platené zamestnancami, ktorf s U¢astnikmi doplnkového déchodkového sporenia v spo-
locnosti, bezhotovostnym prevodom na bezny Gcet prispevkového doplnkového déchodkového
fondu spoloénosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spoloc¢nost funkeiu depozitara (&islo Gétu je
uvedené v Udastnickej zmluve a na dohode o zrazkach zo mzdy zamesinanca). Prispevky platené
zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami s zamestnavatelom odvedeng véas, ak su
pripisané na Ucet v spolocnosti v lehote do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po obdobi, za kiory sa prispevky platia.

Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze pred uskutocnenim hromadnej platby prispevkav za dang obdobie,
predlozi spolecnosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskér do
dia uvedeného v El. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom pa obdebi, za ktoré sa prispevky platia
alo, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy. Zamestnavate! je povinny zasielat spoloc-
nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori st Géastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel' plati
prispevok za Géastnika podia § 5 ods. 2 zakona (t.J. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené
na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, kiory
vykonéva prace tanecného umelca alebo hraéa na dychowy nastra)), je povinny tto platbu v rozpise
oznadif spésobom, ktory wyjadruje skutocnost, Ze ide o Ucastnika podla § 5 ods. 2 zakona a umozni
jej osobitnu evidenciu. Celkowy sidet prispevkov musi byt totoZny s vikou hromadne] platby, ktord
bude prevedena na ucet spolocnosti.

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam organizagnych
zloZiek, ak samostatne zuctovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a budl za nich wykonavat pla-
tenie a odvod prispevkov do spoloénoesti. Za Oéelom identifikicie platitela prispevkev je potrebné
kazdu organizacnu ziozku oznacit. Toto oznaGenie sa bude pouzivat ako $pecificky symbol pri plateni
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spaloénostou. Zamestnavatel
sa zavézuje oznamit akukolvek zmenu tykajicu sa tychto organizaénych zloziek pisomne s najblizéim
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukéazané na Géet spolognosti v rozpore s Udajmi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spolocnost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontakin( osobu zamestnéavatela
taxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavizuje opraveny rozpis platieb dorudit spo-
loénosti do 5 dni od vyzvy spolocnasti. Priradenie prispevkov na Géty Géastnikov vykona spolognost
a2 po dorudeni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 zakona.Pokial v dé-
sledku porudenia niektorej z uvedenych povinnosti zamestnavatelom vznikne Skoda, za tito Skodu
zodpoveda v pinej wiske zamestnavatel.

Zamestnanec zamestnavatela, ktory je ucastnikom a ma so spoloénosiou uzatvoreni Ucastnicku
zmluvu, je oprévneny poziadat spolocnost o prerusenie jeho U¢asti na doplinkovom déchodkovom
sporeni za podmienok stanovenych v davkovom plane, ktory je prilohou Ucastnickej zmluvy. Po-
¢as prerusenia Gcasti na doplnkovom dochodkovom sporeni neplatia zamestnavatel ani U¢astnik
prispevky, st véak opravneni prispevky za dobu prerusenia doplatif. Zamestnavatel neméze doda-
toéne doplatit prispevky za cbdobie prerugenia Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni za-
mestnanca, ktorému bola Gcast prerusena skoncenim vykondvania éinnosti zamestnanca podla § 10
ods. 2 zékona.

&lanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) informovaf spolocnost o skutoénostiach, kioré maja wplyv na trvanie, priebeh a za-
nik Géasti mestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni
v spolognosti. Pri plneni tychte povinnosti zamestnavatel oznami spoloénosti najmé skondenie
pracovneho pomeru Uéastnika, smrtf Ucastnika, vykonané organizatné zmeny a ich doslediy na
ucast zamestnavatela a ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam deslo. Zamestnavatel sa zavazuis prediozit pozado-
vané informdcie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto povinnosti vznikne Skoda,
zodpoveda za fiu v pinej wike zamestnavatel,
zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziska-
li potrebné informacie o moZnestiach a pedmienkach ich téasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni,
c) umoznif zamestnancom a obchodnym zdstupcom spoloénosti vstup do nim vymedzenych

priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Uelom osvetove] Ginnosti a naboru Oéastnikoy,
d) oznamit spolognosti, Ze bol profi nemu podany ndvrh na vyhiasenie konkurzu alebo navrh na

povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, éo sa o tom dozvedel. Suéas-

amestnavatela a jeho
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ne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim retrukiuralizacie méze zamestnavatel’
oznamit odstipenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre postdenie platnosti tohto pravneho tko-
nu je potrebné zaslat fotokdpiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturali-
zacie opatren( prezentaénou peciatkou sidu. Zamestnavatel sa zavéizuje predlozit pozadované
infermacie pisomne.
Spaloénost sa zavizuje
a) riadif sa pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmlu-
wy a davkového planu,
b) poskytoval zamestnavatelovi konzultacni a poradenski Ginnost tykajicu sa doplnkovéha dé-
chodkového sporenia,
¢} zabezpedit pripisovanie prispevkov na Uéty UGastnikov a vyplacanie davok doplinkovéhe dochod-
kového sporenia poberatelom ddvok v sulade s prigludnymi ustanoveniami zakona, ako aj pris-
lusného davkového planu. .
Clanok IV
Sankcie
V pripade, Ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkove dochodkové sporenie vo
vySke, vtermine a sposabom uréenym touto zmluvou, ma spoloénost pravo na Groky z omeskania vo
vySke uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obtianskeho zakonnika a § 3 nariadenia viady ¢, 87/1995 Z.z,
Pravo spoloénosti na nahradu skody tym nie je dotknute.
Spolodnost maZe na Zadost zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodnlt, 2e wWiku drokov
z omeskania uréenych v zmysle predchadzajuceho odseku tohto clanku znizi, pripadne Uroky odpus-
i

Clanok v
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b} vypovedanim zmluvy,
©¢) dohodou zmluvnych stran,
d} zanikom doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatelskil zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia déovodu
v 3 mesacnej wpovednej lehote. Vipovedna lehota zadina plynit prvym diom kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a kondi uplynutim posled-
ného dita prisludného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel moze od zmluvy odstupit, ak:
a)  bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo nawrh na povolenie restrukturalizacie
v zmysle prislunych pravnych predpisov,
b)  nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platif spoloénosti pocas Siestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori s0 Uéastnikmi.
Spolognost moze od zmiuvy odstupif, ak zamestnavatel, resp. osoby konajlce v mene zamestna-
vatela st podozrivé z legalizicie prijmov z trestnej éinnosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
osobithého predpisu a/alebo sa tisto osoby nachadzaju na zozname osob, na ktoré sa vziahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.
Odstupenim zmiuva zanika diiom nasledujucim po doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od
zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto diom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky na do-
plnkoveé déchodkové sparenie za jeho zamestnancoy, ktori st Géastnikmi. Zamestnavatel je povinny
oznamif zanik tejto zmiuvy dopinkowym ddchodkowym spoloénostiam, s ktorymi jeho zamestnanci,
ktori st Gcastnikmi, uzatverili castnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho povinnosti platif prispevky.

Clanok i

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou sa budu spravovat prislus-
nymi ustanoveniami zakona a Qbcianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, je mozne uskutocnit wyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmlu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 188/2008 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanGnom
poradensive a o zmene a doplneni nisktorych zékonov v platnom zneni profesionalnym kiientom.
Zamestnavatel padpisanim tejto zmiuvy udeluje spoloénosti vyslovny sthlas na poskytnutie informacii
ziskanych v sivislosti s touto zmluvou tretim osobam - spolocnostiam, ktorym budd na zaklade pred-
chadzajiceho sihlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so spolocnostou zverené Sinnosti sivi-
siace s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, wslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavaf mi¢anlivost o poskytnutych
informaciach. Tento suhlas sa udeluje na U&ely spravy zavazkového vztahu medzi zamestnavatefom
a spoloénostou zalozenym touto zmluvou a je platny po celll dobu trvania prav a zavézkov vyplyvaji-
cich z ustanoveni tejto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurGitt s moznostou jej zrudenia spdsobmi uvedenymi
v EL V zmluvy.
Tato zmluva nadobiida platnost diom jej podpisu oboch zmluvnych strén a Géinnost ditom uvedenym
v &l | tejto zmluvy,
Zmluvné strany prehlasuji, Zze si zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu
s jef jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

Statutarny organ zamestnavatela

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie Udajov uvedenych v zahlavi zmluvy a zaroven prikladam kopiu vpisu z obchodného alebo Zivnostenského registra, resp. inU relevantnu listinu.

Citatelné meno a priezvisko
finanéného agenta alebo povereného
zamestnanca spolo¢nosti

Prilohy:
&. 1 Formular rozpisu prispevkov
&. 2 Davkovy plan 42

podpis zastu

pcu spoloénosti
zodpovedného za spravnost
wyhotovenia zmluvy

identifikaéné Cislo:




