Vv, oo Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

201410

Cislo zmluvy*

Kpreépondenéna’ adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO:' 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratisi@va 1,0ddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B
ZastUpena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolo¢nost”) a

aniestﬁé\iafél'i Materska Skola, Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov

S:iék): 1 Aadreja Hlinku 1762/27, 091 01 Stropkov

0. | 42343691 et

Statisticky trad Slovenskej republiky

la Heckova

(dalej len ,zamestnavatel™) (spoloGnost a zamestnavatel alej len .

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenske;j republiky &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je prava prav a povinnosti zmluvych stran pri prispievani
zamestnavatefa na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za téelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkowy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem

v pripade skonéenia vykonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).
Zamestnavate! sa zavazuje platit a odvadzat prispevky

ato v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolocnostou Uéastnicku zmluvy.

Clanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloGnosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-
nie za kazdeho Ucastnika, ak sa st ¢ e inak:

Zamestnavatel' ma pravo zaplatif prispevok aj v inej 5

3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
Uastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel cdvadzaria prispev-
kov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla"), pravidelne mesaéne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Giget spoloénosti, pokial sa
spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestinavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, e spolocnost je opravnena podia potre-

by zmenit, doplnit, inak upravit alebo tipine nahradit pravidla, ktorych aktudine znenie spo-

locnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa

zavizuje postupovat vzdy podia platnych a G&innych pravidiel.

N
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Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstipenim ad zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu mdze spolocnost alebo zamestnavatel. Vpoved
musi byf pisomna a musi byl doruéena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plyndt pryym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prisluéného kalendérneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvne strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim miganlivosti
0 skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s wkonavanim dopinkového dochod-
kového sporenia a s pinenim zavézkov wplyvajlcich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzajom potrebni sidinnost a pomoc pri vyko-
névani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytocného cdkladu navzijom sa
informovat o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré by mehli ovplywnit pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutod-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho GGast alebo Uéast jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénesti. Zamestnavatel poskytne dalsie Udaje uvedené
v Dopliujucich informaciach o zamestnavatel'ovi.
Zamestnévatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spoloénosti osobné Udaje
svojich zamestnancov v rozsahu tdajov: meno, priezvisko, telefénne éislo na spracivanie,
a to za U¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
whlasuje, Ze je v stlade so zékonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné udaje svojich zamestnancov spolacnasti podia tejto zmluvy
poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny siihlas zamestnancov na poskytnutie tidajov podra
tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Stat(tmi dopinkovych
déchodkowch fondov, infermacnymi prospektami (klucowymi informaciami) dopinkovwch
ddchodkowych fondov, Uéastnickou zmluvou a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolocnosti, s ktorymi sa zamestnavatel’ oboznamil a ktoré si k dispozicii na webovom
sidle spolo¢nosti.
Tato zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvech rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za origindl.
Tato zmluva nadoblda platnost a uginnost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnaosti zmluvnych stran blizéie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel’ oboznamil a svojim poadpisom vyjadruje s nimi
slhlas, ako aj zdkonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalgimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi praviymi predpismi.

[Pesove  Janar0s.01.2014

1) &islo zmluvy ozndmi spolocnost listom po zaevidavani zmluvy spoloénostou
2) nevyplnaf, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z i i zakladu podla

bitného predpisu

za zamestnavatela za zamestnavatela



Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)

a) uréena na uzatvaranie zmlav

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Jana Fatlova

2. Dopliiujuce tdaje o zamestnavatel'ovi

dkovou spolocénostou?

5. Zoznam organiza¢nych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.




8. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel’ podnikovy Gasopis/noviny?

Ak @no, uvedte tdaje o osobe zodpovednej za vydavanie Gasopisu/novi




_/ Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

TATRABANKY  SPisany viazanym finanénym agentom na zakiade informacii poskytnutych klientom podra zékona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finan¢nej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICC: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B

Registraéné éislo v zozname viazanych finangnych agentov v podregistri dopinkového ddchodkového sporenia: 34945
(dalej len ,VFA“)

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkoveho ddchodkového sporenia (dalej len , dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou institiciou, ato s Doplnkovou
dochodkovou spoloénostou Tatrg banky, a.s., Hod?ovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava |, oddiel: Sa, viozka C.: 3857/B (dalej len +DDS Tatra banky), ktora ma whradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema iadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

e mozné podat:
a/  pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Taira banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajlce zo sprostredkovania dds je mozné po adsthlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podla zakona &, 420/2004 7. 7. o media-
cii alebo zakona &. 244/20027.z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institacia podiieha dohradu Narodnej banky Slovenska (dalej len , NBS").

Klient :

Obchod ﬁg m oro Klier 'l}datK?.r’skéuékoIa, Andreja Hlinku 1762/27, .Str('?Pk(.)v:
8 Aadreja Hlinku 1762/27, 091 01 Stropkov
e e e

Adresa; | Aadr
| 42343691
Tel I i

(dale] len _Kient")

e 2’02397.3’347 ‘ I

Email

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré Je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu (zvole-
Nt alternativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet financnel siuzby | Ma zavjem o dds | Ma skisenosti | M postacuiice znalosti

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Dopinkové déshooko

Klient berie na vedomie . Ze maximalna vyska wdavkov, tykajica sa prispevkov na dds, z(étovana do nakladov je maximalne 6 % zo zUctovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je tcastnikom dds.

D Klient odmieta poskytnit udaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skiisenostiach, znalostiach a o svojej financnej situaci a trva na uzatvoreni dds.

Na zéklade klientovych potrieb, poziadaviek, skasenosti a Znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamesinavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporaéania produktu dds: vybrané a prerokovane otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podia klientovych poziadaviek)
Néklady na finangné sprostredkovanie

VFA informuje Klienta, ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné plnenia (dalej
len ,odmena").*

VFA informuje klienta, ze moze poZiadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Viyhlasujem, ze som bol informovany o vSetkych skuteénostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom dasovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vlastnej ziadosti: zaroven potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o wike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v silade s ustanovenim zakeona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedentl finandny sluzbu tykajlicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje posia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formuléri, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v stvislosti s dojednavanim uvedeneho produktu za dostatoény. Potvrdzujem, fe mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na (hradu dds.
Suéasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykajti oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zéklade zakona o financnom
sprostredkovani a Zze som bol pisomne oboznémeny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmiuvy.

e M
v | Preove | dha:| 08.01.2014 |

Podpis klienta Podpis VFA
* Vyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatel'ska zmiuvu.



/ DDS

TATRA BANKY

Bo
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d1

- Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela odvadzat
do spoloénosti Uhrady prispevkov a zasielat Rozpisy platby
prispevkov na doplnkové dachodkové sporenie (dalej len ,rozpis)
spdsobom a za podmienok upravenych v tychto pravidlach.

Bod 2

2.1.

22

2.3.

24,

Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel

odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na doplnkové

ddchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym prevodom

na bankovy Gget:  255049623/7500

variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizacnej
jednotky, ak s uvedené v zamestnavatelskej
zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema
organizainé jednotky dopini sa ICO zprava

nulami)
[T T T T T T T 1T 717
N ik \ J
ICO organizaéna
jednotka
specificky symbol: datum  vytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRRXX, kde XX je poradové Gislo
daného rozpisu vtomto dni (prvy rozpis ma
poradove  &islo  00). Uvedeny datum
a poradové €islo musi zodpovedat datumu
a poradovému ¢islu na rozpise asluzi pre
jednoznaéni identifikaciu uhrady s rozpisom

LT T 1]
mesiac rok pora;jové ¢islo
rozpisu

[T ]
——

Dert

konstantny symbol: 0558

- Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Ghradou prispevkov rozpis
v elektronickej forme wvyhotoveny podia bodu 3.1., ktory je
zverejneny na internetovej stranke spolognosti
www.ddslatrabanky.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestnavatel

poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.  Jednému rozpisu

standardne zodpovedd jedna Uhrada.

Zamestnavatelovi, ktory uzatvoril zamestnavatelski zmluvu, zadle
spolo¢nost bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolognosti
oznamenie &isla zmiuvy.

Spolo&nost rozpis povaZuje za zavazny doklad, na zaklade kiorého
sa pripisuju prispevky na osobné Udty Utastnikov v prispevkovych
doplnkowych déchodkowych fondoch. Za spravnost platby na dhradu
prispevkov, najm& za uvedenie spravneho variabilného
a $pecifického symbolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda
zamestnavatel, pricom spolocnost nezodpovedd za $kody, ktoré
vzniknd zaslanim nesprévnej platby alebo nespravneho rozpisu zo
strany zamestnavatela.

2.5,

2.6.

27.

2.8.

2.9.

Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej len
.pravidla”) DopInkovej déchodkovej spoloénosti Tatra banky, a.s. (dalej len“spolognost*)

Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$Siu ako je suma uvedena na
rozpise, spoloénost vrati prevy3ujucu sumu na Gcet, z ktorého bola
Uhrada poukédzana. Spoloénost tito skuto&nost zarover oznami
zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamestndvatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend na
rozpise, spolocnost neméze spracovat rozpis a pripisat prispevky
na osobné Géty uastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatelom. Spolognost nezodpoveda za pripadné Skody,
ktoré mézu vtakychto pripadoch vznikndt, najma z dévodu
neskorsieho pripisania prispevkov na osobné Géty éastnikov.

Zamestndvatel sa zavizuje oznacovat vrozpise kodom R¢
prispevky zamestnancov, ktori vykonavali prace podfa § 5 ods. 2
zékona &. 650/2004 Z. z. odopinkovom déchodkovom sporeni
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov.

Prispevky ((¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise nesmu
mat zaporna hodnotu. Rozpis $o zapornymi hodnotami prispevkov
nebude spolocnost povazovat za platny.

Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnévatela, Gcastnikov),
ktoré su u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovnaké, moze
zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne vyznagi, Ze tento rozpis plati
aj na nasledujiice obdobia az do odvolania a nemusi zasielat
rozpisy kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oproti
pdvodnému rozpisu (napr. zmena vy$ky prispevku zamestnanca
alebo zamestnavatela, ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca
a pod.), je zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vaetky
Uhrady zasielané k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.

2.10. Rozpis musi zamestnavatel dorugit spologénosti e-mailom na adresu

- platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych (dajov uvedenych v rozpise je mozné pouzit
Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIU& za&le spolognost spolu

snavodom na vylvorenie rozpisu na zaklade Ziadosti
zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.:
Bod 3
3.1. Rozpis je moZné vyhotovit nasledujucimi spdsobmi:
a}  vyplnenim siboru rozpis“ v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového slboru alebo xml suboru

z vlastneho informaéného systému (musi obsahovat véetky
ldaje podla poZiadaviek spolo¢nosti).

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie sa riadi

pravidlami GCinnymi v aktualnom ¢ase.

4.2. Spoloénost je opravnena zmenit' alebo uplne nahradit tieto pravidla.

Aktualne pravidld st zverejnené na www.ddstatrabanky.sk.

4.3. Tieto pravidid nadobudaju platnost difom 10.03.2010 a G&innost

driom 17.03.2010.



