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DOHODA ¢&islo 17/§51/2014

o zabezpe€eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedencého v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clénok 1.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkov

V zastipeni povereny zastupovanim riaditela: Ing. Jurajom Biejom
ICO 37937707

(dalej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obchodny n4dzoVv (u pravnickej osoby - dalej len,P0<) alebo priezvisko, meno a titl. ( fzickej osoby - dalej len FO%:
Materski §kola Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: A. Hlinku 1762/27, 091 01 Stropkov

zastupeny Statutdraym zdastupcom u PO: Ludmila Heckovd

1CO: 42 343 691
SK NACE Rev. 2: 85.10/ Pred§kolskd vychova

uzatvaraju

tuto dohodu:



L.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tiradu (d’alej len
.ucastnici dohody®) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,,fR“) vrdamci prislusného Nirodného projektu, pre
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
Skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému  vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFal5%zoSR.

V zmysle:

(pre SR mimo Bratislavského samosprdavneho kraja)

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK -3

ITMS kod 27110130033

. Absolventom 8koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.

z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti), obéan mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stuptiom vzdelania stistavni pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clénok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu
vykonévat’ absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikéciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
je prilohou a neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutocnosti, ktoré sa
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a Gi¢innt prilohu ako neoddelitel'nt sidast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sidast’ tejto dohody bude mat d’alSie poradové
&islo, nasledujice po ¢&isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povaZuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnéavatel',
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudi Grad.

Urad mé%e v pripade predéasného ukonéenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Zkoly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, voitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa gkoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v rameci Specifikacie pracovného miesta auréi druh
aspbsob ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych sktsenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa $koly v prisluinej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt
stdast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa 8koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku poéas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju radu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskda prax vykonavana. Denrnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznaéend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, e oznidmi Uradu neti¢ast’ absolventa 8koly na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukédzanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skutolnosti, ktoré moéZu ovplyvnit zdvizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto€nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vyda absolventovi koly potvrdenie ¢ vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

T

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva abselvent $koly
absolventski prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uiradun, informujiicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé 0daje v evidencii dochddzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaZnym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukon&i vykonavanie absolventskej
praxe,
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b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dnf) absolventa $koly podas vykonavania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 md
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) spbsobi Skodu zamestndvatelovi podas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeéuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 md
zamestndvatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, vktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatel’a tykajace sa absolventa $koly, ktory je ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutad G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uéinné diiom doruéenia pisomného oznidmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uc€innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody icastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a ucinnost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
udastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku V.
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4. Prvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ugastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Stropkove, dila 30.01.2014

Za zamestnavatel'a: Zaurad:

Ludmila Heckovd Ing. Juraj Bicej

$tatutdrny zastupca zamestnavatel’a povereny zastupovanim riaditel'a
uradu

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonéavanie absolventskej praxe®
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praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

Pozadovany ii
oZadovany stupeii Doba vykonavania

2 i _ Druh a spasob ziskavania vzdel: v p Doba vykonévania P . o g p Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. absolventa - Ftlckpeh Shtocanstt S vasb . 1 absolventskej praxe | Miesto vykonivania absolventskej < : 2
Shely Druh pracovného miesta praktickych skilsenosti vovizbe | skupine utebngch | absolventskej praxe | %SISR P sy absalvent Skoly vykonvat absolventskii p
naSK NACE Rev. 2 SKISCO- 08| alebo Studijnych (termin od - do) o an) (meno,priezvisko, titul a funkeia alebo profesia)
odboroch %
01.02.2014 - 31.07.2014
Milos Chalachan 4110000 V":f:::\-‘m“,:”“""”"“‘"y administrativne price stredotkoské Po. - Pia 5 A Hlinku 1762127, 091 01 Stropkov Lodmita Heekod - rinditeTka
08:00-12:00

Zatrad vypracoval zamestnanec tiradu: Be. Katarina Zapotocka

Telefonicky kontakt:

|E-mail:

Datum: 30.01.2014

Ing. Juraj Bicej ........... R
povereny zastupovanim riaditel'a UPSVaR Stropkov (ineno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR & 306/2007 Z. 2, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych Ginnosti
'SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 7. 7, ktorou sa vydava Statisticks Klasifikécia zamestnani




