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DOHODA

& 14 /§ 50j/NS/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti*)

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo:

Zastupeny riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo ugtu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastGpeni Statutdrnym zstupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo udtu :

(d’alej Ien ,,zamestnavatel)

Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Ing. Slavkou Dem¢akovou
37 937 707

2021763568

Statna pokladnica

Mesto Stropkov

Hlavn4 38/2, Stropkov

MUDr. Petrom Obriméakom, primatorom mesta
00331007

2020822496

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

VUB, as., Stropkov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia, www.esf.gov.sk
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Clanok L e
Predmet dOhOdy E‘,ur:‘;psl:y] k, "F’\W .k

sociainy | oy cenis
1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri L] SR
poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50
zakona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov

§tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu
(d’alej len ,, ESF<) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti

- Narodného projektu -Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -2
kéd projektu 27110130031

- Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnivatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a Gginnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF.Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchiddza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréitii dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v niZsie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.
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www.esf, gOV.Sk

Pracovny Predpokladani
Profesia pomer bude Doba . celkovi cena
Kod Predpoldacllany dohodnuty na | poskytovania Predpok!'ad!ana price na
(musf byt totoZna datum vzniku dobu urditi prispevku mesacna ™
Por. & s profesiou ISCO - Prac. pomeru | viocp poget celkovd cena | kaZ‘dOIn
EM uvedenou v 08 kalenddrnych | (uviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracovnej mesiacov) kalendarnych we
zmluve) mesiacoch) ve
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stLS stl.6 stl.7 stl.8
1./1 Udrzbar 9622000 1.9.2013 9 9 495,92 4 463,28
2
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o
2) PredloZzit’ Gradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na ’ ‘;m‘ A
- . . . P v 3 Eurépsky | « | i
vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od 06Ny | mursmaon
s I3 4 SOCIALNA INKLUZIA
uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatel'om potvrdentl kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. I1. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonand pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v sulade s ¢l. I1.
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu vsilade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azéarovell 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesa¢né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Ozndmit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dmni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf gov.sk
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prsemm .
zamestnavatelovi prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30
kalendérnych dni nepretrZite (napr. z dévodu materskej alebo rodicovskej | <o 'y}
dovolenky), zamestnavatel modze na toto pracovné miesto prijat’ nového ==
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

ZNAZSTHANGST
A SOCIALNA INKLUZ I

10) V pripade, ak zamestnavatel’ doasne prideli na vykon préice k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestmanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je pevinny bez vyzvania
vratit dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného pridelenia.

11)Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost, ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnt su¢innost’ a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Oznadit” priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v§etkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo 3tatneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10
rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakazané ¢innosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Sinnosti, ktora
nepatri medzi zakézané ¢innosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Glel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkliazia. www.est.gov.sk
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Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky &.2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 3 570,57 EUR.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladand Max
poskytovania mesa¢énd 80 % mesaér'm Max. celkovy prispevok
Por. & kéd prispevku celkovd cena | predpokladanej vi¥ka na jednotlivé PM
PM ISCO - (v price cce : (ve)
08" kalendérnych zamestnanca Zamestnanca grisptvku stl.1*stl.3*stl.6
mesiacoch) (vE) vE) A2
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1./1 9622000 9 495,92 396,73 396,73 3570,57
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu priace 3 570,57
(v EUR)

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a ¢l ITL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpeujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a w¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. =z
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.est.gov.sk

Dohoda &. 14 /§50j/NS/2013



T ;

EAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Europsky
socialng
fond

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi u€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finannej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, Zékon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rAmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Drom vzniku pracovného miesta uzamestnavatel'a na Udely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom

nedohodne inak.

5) Zévazné poruSenie podmienck tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla z&kona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.oov.sk
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Cléanok VI
Skoncenie dohody

LAMESTNANCST
A SOCIALNA INKLO 214

1) Tato dohodu je moZné skoné&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytuté zamestndvatelovi do dila nadobudnutia G&innosti skonenia tejto
dohody zostédvaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikdi mu
povinnost’ vratit’ na icet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doru¢ené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ti¢et uradu.

5) Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie nicktorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16a17 av el III. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zavazkom Glastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ugastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpetit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na po$tova prepravu, bola osobne dorudend do podatelne
prijemcu a oznafend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na (hradu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.est.gov.sk

Dohoda ¢. 14 /§50j/NS/2013



EUROPSIGA UNIA *
»

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym V  [Europsky *m .
dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to g e
neplatnost’ -~ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavazuja
bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanoveniin v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

7) Ukinnost dohody skong&i splnenim zavézkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podl’a ¢lanku VI
bod 4.

8) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si-opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne pregitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Stropkove diia 26.08.2013 V Stropkove diia 26.08.2013
Za zamestnévatel'a: Za trad:
MUDr. Peter Obrimcéak ‘ Ing. SlavkaDem&akova
primator mesta ) riaditel’ka
[3tatutdrny zastupca/ Uradu PSVaR Stropkov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
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