R $835 OPERACNY PROGRAM Kod ITMS2014+: 3120314057
sy o retonsineto rozva ® @8 |UDSKE ZDROJE
Dohoda

€. 16/39/056/13

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

(d’alej len ,,dohoda‘)
uzavretd medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavn4 26, 091 01 Stropkov
V mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcékova
ICO: — 30794536

Bankové spojenie:
¢. uétu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
Préavnickou osobou Materska Skola Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov
Sidlo/Miesto podnikania Andreja Hlinku 1762/27, 091 01 Stropkov
V mene ktorého kona: Be. Ludmila Heckova
ICO: 42343691

Predmet prevaZzujicej &innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 85.10 / Predgkolska vychova

Bankové spojenie:
€. G¢tu v tvare IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,u8astnici dohody*)
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Clénok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody Je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (d'alej len »prispevok), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF“) a Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,3tatny rozpo&et) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu NP Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo §tatneho rozpodtu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tétneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatePa

Zamestndvatel sa zaviizuje:

1. Zriadit' najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody chrénent dieliu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 1 uchéddzaga o zamestnanie, ktory je ob&anom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny
vevidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (dalej len ,uchadzag
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim*),

Adresa chranene;j dielne alebo chréneného pracoviska: Andreja Hlinku 1762/27, 091 01
Stropkov

Chrénena dieliia alebo chranené pracovisko je zriadend/é ditom G&innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchidza¢ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny

Pocet Profesia Kvalifiké4cia pracovny

PM slovne ISCO 08 slovne ¢as (hod)
1. Udrzbar 5153003 Stredoskolské 375

Predmet ¢innosti chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: udrzbarske préce.

2.

a) Za zriadenie pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvysenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho
zamestnancov. Zamestnévatel’ je povinny preukézat’ uvedenu skutoénost idajmi uvedenymi
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b)

<)

v prilohe &. 1, ktord je neoddelitePnou stastou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od Ucinnosti priznania postavenia chrénenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvyseniu po&tu pracovnych miest podla &l. IL. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukézat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytognosti najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 mesiacov od Gginnosti
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

V pripade, Ze sa preukéZe, ¥e za 12 mesiacov od Gcinnosti priznania postavenia chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska do3lo k zruseniu pracovnych miest z dévodu
nadbytonosti, je zamestnavatel povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny, najneskér do 13 mesiacov od éinnosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska., :

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzagov
0 zamestnanie, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o
sluzbich zamestnanosti, vedenych v evidencii uchadzagov 0 zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikagné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotng spdsobilost’ vykonavat’ ponitkané zamestnanie,
najneskér v posledny de lehoty uvedenej v ¢l. 11 bod 1 tejto dohody na dobu najmenej 24
mesiacov.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislu$nom trade, & ma
zamestnanec podpisani Kartu G&astnika (najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

Predlozit dGradu pravoplatné rozhodnutie organu §titnej spravy na useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie
postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska vzmysle § 55 zékona o sluzbich

pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia orgénu Statnej spravy na aseku verejného zdravotnictva.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo diia G&innosti priznania postavenia chrénenej dielne alebo
chraneného pracoviska, Zamestnavatel, ktory nesplnil povinnost’ podra prvej vety, je povinny
Vratit Gradu pomernt gast poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého na
zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval ob&ana so zdravotnym postihnutim,

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat’ len
uchadzaémi 0 zamestnanie, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim, Inymi obanmi so
zdravotnym postihnutim sa mésu tieto pracovné miesta obsadit, ak si dogasne volné, iba
s predchadzajicim  sthlasom Uradu, ato na obdobie nepresahujiice devit’ kalendarnych
mesiacov.
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8. PredloZit’ uradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalenddmych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je sGcastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného &asu, ak nie je suastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej Cinnosti
zamestnanca,

potvrdent képiu prihladky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi intiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

képiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku Gtvaru
socidlneho zabezpetenia podla zdkona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeleni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti oblana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu ¢innost’,

potvrdenie prislu§ného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na zriadené pracovné miesto

podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uré{ trad.

9. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavatel je
povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracovny ¢as.

10. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzalom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmene;j 1
mesiac, v stlade s &l. V. bod 3 dohody a predloZit’ za kazdého nového zamestnanca doklady
podPa ¢l. II. bod 8 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je do¢asne volné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel' povinny najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti tejto doby obsadit
doCasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchddzaCom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. V takom pripade
zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na
dobu urgitd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podTa ¢l. II. bod 8 dohody.

11.  Oznamit pisomne Uradu:

11.1

11.2

kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Stcasne
predlozit” képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru a képiu odhld$ok zo zdravotného
a socialneho poistenia, .

nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykondvania
pracovnej Einnosti na zriadenom pracovnom mieste,
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11.3 kazdii zmenu suvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia uskuto&nenia zmeny,

11.4 skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny

12.

13.

14.

prévneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku orgénu na ochranu zdravia), najneskdr 30 kalendérnych dni pred uskutoCnenim
planovanej zmeny.

Pouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 6038,99 € slovom Sest'tisic tridsatosem eur a
devitdesiatdeviit’ euro centov, v siilade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska, ktord je neoddelitePnou stidastou tejto dohody
(priloha &. 10).

Predkladat’ tradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tihradu platby spolu s dokladmi v 1
origindli a 1 kopii, ktoré preukazuju skutogne vynaloZené oprdvnené niklady na zriadenie
pracovného miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktira, dodaci list,
prijmovy avydavkovy pokladni¢ny doklad, originly vypisov zbankového u&tu resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Prvi Ziadost' o thradu platby preukazujucu skutogne vynaloZené opravnené naklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli v stvislosti s touto dohodou najskor v defi Géinnosti dohody, je
zamestnévatel’ oprivneny predloZit' tradu najskér v defi priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel je povinny predloZit' doklady preukazujice vynaloZené néklady na zriadenie
chranenej dielne alebo chréneného pracoviska najneskdr do Siestich mesiacov odo dria
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel je povinny predkladat Gi&tovné
doklady v rozsahu podra § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Viest' osobitnii evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrénenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest.

- DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

ktoré je predmetom osobitného schvalenia tiradu podla ustanovenia § 55 zékona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, 7e zamestndvatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranene;j dielne alebo chraneného pracoviska, trad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

. Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegdlnom zamestnavan{ a o zmene

adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov podas celej doby dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrénenom pracovisku
podra ¢l. II. bodu 6 dohody.
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17. Vrétit’ na Géet Gradu:

17.1 pomernt &ast’ prispevku, ktorad zodpovedd obdobiu, poas ktorého si zamestnéavatel’ neplnil
povinnosti vyplyvajuce z Elanku II. bod 6 alebo 7 alebo 10 dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dila zistenia, Ze si zamestnavatel neplnil niektory zuvedenych
zéviizkov. Urad je povinny vy&islit a pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi vysku prispevku,
ktoril je zamestnavatel’ povinny vratit. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ tradu
vratenie prispevku.

17.2 celt sumu, ak sa zist{ neplnenie niektorého z dohodnutych zavizkov uvedenych v ¢lénku II.
bod 1 alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 5 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych
dni odo diia zistenia tejto skutoinosti. Urad je povinny vy&islit a pisomne oznamit’
zamestndvatelovi vysku prispevku, ktorl je zamestnavatel’ povinny vratit'. Zamestnavatel’ je
povinny pisomne oznamit’ dradu vratenie prispevku.

17.3 Cast prispevku, ktord bola zamestnvatefovi vyplatena odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegilneho zamestnivania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dnf odo dfia prerokovania tohto protokolu na &islo G&tu tradu. Urad je povinny
vy&islit a pisomne oznamit’ zamestnavatelovi vysku prispevku, ktord je zamestnivatel
povinny vratit. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

18. Oznatit priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podra tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznaenie ponechat’ v chrénenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.

19. Uchovévat tito dohodu vréatane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tétneho
rozpoltu je potrebné uchovévat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

20. Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole si&innost, a to
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila poslednej
Ghrady opravnenych nakladov.

21. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,ministerstvo), Ustredia préce, socidlnych veci arodiny (dalej len
wustredie®), Gradu a d'al$im kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit celi sumu
vyplateného prispevku.

22. Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Gstredia, uradu a daldich kontrolnych
orgnov vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
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a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebnd sG&innost’ a vietky vyZiadané informicie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

23. Pouzit' finanény prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitePnou sudastou tejto dohody
(priloha €. 8), a to na i¢el, na ktory mu bol poskytnuty podl'a tejto dohody.

24. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorich predpisov.
{

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnat’ prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1 pracovné miesto pre uchadzada o zamestnanie, ktory je
obganom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti,
najviac do vysky 6 038,99 Eur, slovom fest'tisic tridsatosem Eur a devit'desiatdeviit’ euro
centov nasledovne:

or. & Profesia Kod ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. |Udrzbar 5153003 6 038,99
Spolu: X X 6 038,99

ato vsilade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chréneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou sigastou tejto dohody (priloha ¢&. 8), najviac
do vysky prispevku podl'a tohto bodu.

a) Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloené naklady podla &léanku II. bod 13 dohody
v silade s €l. IV dohody. V pripade, ak drad v ramci finanénej kontroly zisti nedostatoénost
predlozenych dokladov alebo =zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje
vsilade s § 22 zdkona & 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadater je povinny v
lehote do 10 pracovnych dni odo diia dorudenia ndvrhu sprivy na odstranenie zistenjch
nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k ndvrhu sprévy na odstrénenie zistenych nedostatkov a doplnit’
pripadné chybajlice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla. predchadzajiicej vety
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b)

©)

neplynie pogas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukongena kontrola
opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Urad zisti, Ze¢ zamestnavatel' porusil zdkaz nelegiineho zamestnavania, ukongi
vyplécanie prispevku odo dfia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade so
zdkonom &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov o §tatnej pomoci a minimélnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o 3tatnej pomoci).

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vrétit zamestnavatelovi original dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny opravneny
néklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podfa ¢&lanku II. bod 13 do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

Doruéit zamestnavatelovi materidly podla &lanku II. bod 18, na zabezpefenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socilneho fondu.

Pri ukond&eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
trad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktoru je zamestnévatel povinny vrétit'. Tieto Gdaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vratenia je Grad povinny pisomne ozndmit’
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a
Géinnost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody mdéZu byt povaZované len tie naklady, ktoré

vznikli zamestndvatelovi v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi G¢innosti dohody, a boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatelom v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
dohody (priloha €. 10) asu riadne odévodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou
podpory zamestnivania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi v rdimci preukdzanych nakladov sui naklady, ktoré presahuji tie, ktoré
by mal zamestnavatel' v pripade, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie su obanmi so
zdravotnym postihnutim, v priebehu obdobia, pocas ktorého st pracovnici so zdravotnym
postihnutim zamestnani. Prispevok, ktory sa poskytuje vrdmci Schémy Statnej pomoci na
podporu zamestnanosti v platnom zneni vzmysle Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014,
predstavuje néklady, ktoré sii dodatodné k takym nakladom, ktoré by podnik musel znasat,
keby zamestnaval pracovnikov, ktori nie s obanmi so zdravotnym postihnutim.
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. Opravnenymi nakladmi su naklady na zriadenie pracovného miesta pre obana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za néklady na zriadenie
pracovného miesta podla prvej vety sa povazujii ndklady, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie
vykonavania pracovnej &innosti obgana so zdravotnym postihnutim a sivisia so zriadenim
tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na dhradu Casti mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dachodkové sporenie platenych zamestnivatelom za zamestnanca,
ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim.

.V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vetky naklady, ktoré st
nevyhnutné na realiziciu projektu a ktoré spliiajii nasledujiice podmienky:

a) vznikli v &ase realizdcie aktivit projektu 4 v stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsithlaseného rozpo¢tu projektu;

¢) splfiaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
iadost! o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urfuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedajii cenam beznym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) si podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zaiidtované. Za uctovny doklad sa povaZuje aj doklad,
ktory sliZi na interné pretétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestnavatel'ovi v stivislosti s realizéciou aktivit projektu;

f) navzijom sa Easovo a vecne neprekryvaji;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade pric, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR
aES;

i) boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

. Opravnenymi nakladmi v rémci preukazanych nékladov st vietky ndklady, ktoré su opréavnené
v stlade s predpismi ESF av stlade s prislu§nou schémou 3ttnej pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

. Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

. Platby v hotovosti si podla Systému riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov, programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si oprdvnené. V pripade uhrad
spotrebného materialu si vydavky uhrddzané v hotovosti oprévnené, ak hotovestné platby
jednotlivo neprekrogia sumu 500 Eur, priom maximalna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 Eur. Podl'a § 4 zékona ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel'och
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 Eur.

. Za opravnené naklady nie je moZné povaZovat' naklady uvedené ako neopravnené néklady v
Schéme de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014 v platnom zneni
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdéd jeho ¢&ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $tétneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
Gcel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie
sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi v zakone & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikone &. 523/2004 Z. z., zékone &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zékone &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, zékone &. 40/1964 Zb. Obtiansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov, zékone & 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici a
nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a
ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Eur6pskych spologenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom uéastnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel' suasne berie na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa stdva suastou systému riadenia
Strukturalnych fondov.

Do celkovej dfiky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l. II. bod 6 tejto
dohody, sa nezapotitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaiom
0 zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa dalej nezapotitava doba, polas ktorej bolo
pracovné miesto doCasne volné. Za dolasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykondvania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni
podra €L. II. bod 10 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni. Maximalne sihrnné neobsadenie podporeného pracovného
miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného obdobia) méze by?
najviac 60 kalendérnych dni.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami tirad
porudenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penéle a pokutu za porusenie finangnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezac¢ne.

- Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordinator pomoci®) je vzmysle § 14
zékona &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o Stéatnej pomoci a minimélnej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o dtétnej pomoci) oprivneny kontrolovat’
poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavater’).
Za ulelom overenia si relevantnych skutolnosti je zamestnavatel povinny umoZnit’
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koordindtorovi pomoci toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zékona &. 523/2004 Z. z.
- '-orozpottovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zikonov je
« + koordindtor pomoci opravneny v pripade potreby uloZit' a aj vymahat’ odvod, penéle a pokutu.

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informagnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika&né &islo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica &innost’ podla Statisticke;j klasifikcie ekonomickych &innosti,
€) pocet zamestnancov, z toho potet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, dtum zruSenia, '

g) druh vlastnictva, !

h) typ zriad'ovatel’a,

i) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnévatelovi narok na uhradenie
nikladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

- Dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto dohody.

- Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doru¢ené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je w&inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstiipen{ druhému ugastnikovi tejto dohody. Za zavaZné porugenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje poruenie ¢lanku IL body 1, 2 b - ¢, 3, 5, 17.1, 17.2, 17.3, 20, 21 a v ¢&l. III
v bodoch 1, 2a. 2b a v &l. V bod 2. Odstipenie od tejto dohody sa netyka ndroku na nahradu
Skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skon&enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

Clanok VIL
V3ieobecné a zavere¢né ustanovenia

. Utastnici dohody mdZu tito dohodu menit’ alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

. Neoddelitelnou sudastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie

chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha & 10). Dohodu a kalkuliciu
predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska je
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moZné menit adopifaf len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré budd tvorit’ jej
neoddelitelnt sudast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
Ucastnici dohody zavizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni odo diia
doruenia névrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3. Préava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona &,
5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplnenti niektorych zakonov, zékona &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej Spréavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{
neskorSich predpisov, zikona & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Obgianskeho zékonnika, zékon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eur6pskej tnie, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody budii pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

5. Této dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a Gginnost’ dfiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov castnikov
dohedy, pokial’ nedéjde k skongeniu dohody podra &l. VI bod 1 alebo k odstipeniu od dohody
podla &l. VI bod 2.

6. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhladom na Jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

7. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri€om trad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok
ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Stropkove diia 23.11.2016 V Stropkove diia 23.11.2016
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