Materska skola Andreja Hlinku 1762/27, Stropkov 09101

PRACOVNY PORIADOK

V Stropkove 01.01.2014 Ludmila Heckova
riaditEka Skoly



Materska Skola, Ul. A. Hlinku 1762/27 v Stropkovgdava podla § 14 ods. 6 pism. g) zakona
¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a &kplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisialdj len ,zakors. 596/2003 Z. z.), po
vyjadreni ZO OZ pri MS Ul. A. Hlinku v Stropkoverito pracovny poriadok, ktory nadobida
ucinnog’ 0d01.01.2014re zamestnavdia, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly.

Prva ¢ast’

Cl.1

Rozsah pdsobnosti

(1) Pracovny poriadok sa tahuje na vSetkych zamestnancov Skoly, ktori simestavatéa
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnéaatea zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomedialgj len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jed@lSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl. 2

Opravnenos kona’ v pracovnopravnych vahoch

(1) V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnavat® svojom mene a ma
zodpovednasvyplyvajlicu z tychto wwahov. Zamestnavdtena pravnu subjektivitu zalozenu
zriadovacou listinou zoith 07.11.2013 sdinnog’ou od 01.01.2014.

(2) V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne ukony za zamestnéiagte

ktory je pravnicka osoba, Statutarny organ

(3) Pravne ukony za zamestnavateai zamestnancovi, ktory je Statutarnym orgdnom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakén&52/2003 Z. z o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, &®8mza¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave)2010-8851/18548:1-141

(4) Ini zamestnanci zamestnavaenajma veduci jeho organizg/ch Utvarov, su opravneni
ako organy zamestnavéterobt’ v mene zamestnavéitepravne ukony vyplyvajuce z ich
funkcii ukenych organizenymi predpismi zamestnavdite

(5) Zamestnavatem6ze pisomne poveérd’alSich svojich zamestnancov, aby robiltite
pravne ukony v pracovnopravnycht@ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi by
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavat&torymi su jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika@ya
ako aj jehad’alSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim naojédych stugoch riadenia
zamestnavat@, su opravneni tova’ a uklad#d podriadenym zamestnancom zamestndaate
pracovné ulohy, organizovariadi” a kontrolovd ich pracu a davaim na ten Gel zavazneé

pokyny.

Druha ¢ast’

Cl.3

Predzmluvné wahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestieyeovinny zigova, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnawdieal€j len “uchadzé) spina predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme d@ad§ 3 zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisdléj len ,zakort. 552/2003 Z. z .*) a u pedagogickych
zamestnancoufalej len ,PZ") a odbornych zamestnanadalej len ,0Z") aj poda § 6
zakonat. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoctbarogich zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakondialgj len zakorg.317/2009 Z. z.*)



U uchadz#&ov o vykonavanie pracovnydlinnosti remeselnych, manuélnych alebo manimyjleh

s prevahou fyzickej prace zamestnavatiefuje ¢i uchadza spna predpoklady u stanovené v § 11
as

41 zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakorb52/2003 Z. z. a zakan 317/2009 Z.

z. sa ha tychto uchadaa nevz’ahuje.

(2) Dalej je zamestnavatered uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadaod uchadza
prisludné doklady preukazujlcdisgnie predpokladov na vykon prace a vyplnené

tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného ponféotiaznik, doklady o vzdelani,

pripadne potvrdenie od prislusného Uradu pracebe dedenia v evidencii uchadoa

0 zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti vypismyigtra trestov nie starSim ako tri

mesiace (8 3 ods. 4 z&koab52/2003 Z. z., u PZ a OZ § 9 ods. 1 zakarl7/2009 Z. z.),
potvrdenia o predchadzajucom zamestnani, vstupadidikeu prehliadku, ak sa tato vyZaduje a

je nutna vzhiadom na pracu, ktor ma zamestnanec vykahav®Z a OZ aj lekarske potvrdenie o
zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna sposabi dusSevna spdsobilds vztahu k vykonu jeho
¢innosti (8 10 zakon&. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladaté&neho jazyka, ak PZ
alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako jerstgazyk (8 11 zakon& 317/2009 Z. z.).

(3) Zamestnavatemb6ze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadewva
informacie, ktoré savisia s pracou, ktord ma vyk@iaZamestnavatemoze od uchadza,

ktory uz bol zamestnavany, pozadoyaedloZenie pracovného posudku a potvrdenia o gimaei.
(4) Zamestnavatenesmie vyzadovaod fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSn@habozenskej prislusSnosti.

(5) Uchéadza je povinny informové zamestnavata o skuténostiach, ktoré brania vykonu

prace alebo ktoré by mohli zamestnavate sposoki ujmu, a o ffke pracovnéhsasu u

iného zamestnavdia, ak ide o mladistvého.

(6) Zamestnavatepri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nespueust’ zasadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestiiS 13 Zakonnika prace).

(7) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnduveo medzi zamestnavditam a
zamestnancom. Vznika oddaal ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty akd déstupu do

prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskomwndstupu do prace. Zamestnavgee

povinny uzavri€ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotoy@aeovnej zmluvy

je zamestnavalepovinny vyda& zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statgonorganu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavaméadie Statutarneho organu (8 3 ods. 5
zakonat. 552 /2003 Z. z. a § 3 zakotab96/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zméi#/pa jeho vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnandohodnuty di nenastupi do prace pre
prekdzku v praci a ak o tejto prekazke zamestnéxate tyZada upovedomi. Od pracovnej zmluvy
mozno odstupi len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohpdigitbez toho, Zze by mu v
tom brénila prekadzka v préaci, alebo do ty@sheupovedomi

zamestnavat@ o tejto prekazke

.(10) Podmienky, za ktorych mézetbprijaty do pracovnopravneho fehu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 8R8rra¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiogredpisov

.(11) V pracovnej zmluve je zamestnavgtevinny so zamestnancom dohotnu

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimeh@gtrénu charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, orgatizacas’ alebo inak ufené miesto),

c) dei nastupu do préace.

(12) Zzamestnavaley pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitostiljzodds. 11 aj’alSie



pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracasas; vymeru dovolenky diku

vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodrd’alSie podmienky, o ktoré maji&astnici zaujem.

(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvpbvinny pisomne oznathzamestnancovi
vySku a zloZenie furtkhého platu d’alej len ,0zndmenie o plate*). VySku a zloZenie Ktmeho
platu je zamestnavdtgovinny pisomne oznathizamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
Uprave funkného platu. Stag’ou pracovnej zmluvy méze Bypis pracovnyckEinnosti, ktorymi
sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnytyacovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych
¢innosti (pracovna nép), ktoré ma zamestnanec vykonéva

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodrskiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
SkusSobnu dobu dohodnutud v pracovnej zmluve nempediZzova. SkaSobna doba sa

predlZuje atas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skugobadsa musi dohodhu
pisomne, inak je neplatna. SkasSobnu dobu nie jendndbhodntlv pripade opatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov néiturdobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami(§ 24konat. 40/1964 Zb. Oianskeho
zakonnika) zamestnancov a fyzické osoby vykonaeapécejnu funkciu, ktori su blizkymi
osobami, nemozno zard@dio vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadéralebo tak,

aby jeden podliehal pokladmej kontrole alebo diovnej kontrole druhého, ktory je Statutarnym
organom.

(17) Odo da, kel vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavalge povinny pridéova’ zamestnancovi pracu pkadpracovnej zmluvy, platimu za
vykonanu pracu plat, utvargpodmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZziawstatné pracovnée
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivamluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavditevykonava prace osobne péd
pracovnej zmluvy v wlenom pracovnomase a dodrzia¥gpracovnu disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnapatenny zamestnanca obozn&ri

pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pyéwi predpismi, vZahujdcimi sa na

pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ogtatipredpismi na zaistenie bezpesti

a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanexvojej praci dodrziavaa s

ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(19) Zamestnavatandze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym istym

zamestnancom len ganosti sp@ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnostchto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(20) Zzamestnavalenesmie posudzovako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spltdipokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnyrdpsmi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zlmamestnanca alebo inych osob.

(21) Zzamestnavalge povinny predkladazastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s wiafiodol.

Cl.4

Pracovny pomer na kratSi pracovrifas

(1) Zamestnavatem6ze so zamestnancom dohodim(pracovnej zmluve kratSi pracovdgs,

ako je ustanoveny tyZzdenny pracoviag.

(2) Zamestnavatem6ze so zamestnancom dohodimimenu ustanoveného tyzdenného
pracovnéha@asu na kratSi tyzdenny pracowss a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovay.

(3) KratSi pracovngas nemusi lyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSiopraccas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pnga@as sa nesmie zvyhodralebo



obmedzf’ v porovnani s porovndieym zamestnancom.

(6)Zamestnavatenformuje zrozumitenym spésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest néilpetcovnyas a na ustanoveny

tyZzdenny pracovnyas.

Cl.5

Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riadite 3koly , ktorého dalej len ,riadité”) vymendva na dobu péoéného
funkéného obdobia a odvolava ztiavatd Skoly poda 83 zakona. 596/2003 Z. z. na navrh
prisludnej rady Skoly a na zaklade vysledkov vybého konania pdé § 4 tohto zéakona. Navrh
rady Skoly je pre zriflovatd’a zavazny, ak zakoti 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riakfte
Skoly, pri ktorych sa rada Skoly nezfigie alebo rada Skoly nekona v stanovenej lehoéoahk
rada Skoly nepredlozila zdavatd’ovi Zziadny navrh na vymenovanie riadiena zaklade dvoch po
sebe nasledujucich vyberovych konani, na, ktoryglz@&astnil najmenej jeden kandidat, ktory
spina kvalifikatné predpoklady, vymenuva zdiavatd’ pod’a osobitného predpisu.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nemikl S riaditbom, ktory je Statutarnym
organom, stasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienkigp8di3

Zakonnika prace v pracovnej zmluve &iumu plat podla osobitného predpisu 2), t. . za
zamestnavat@ podpisuje pracovnu zmluvu a oznamenie o plag@grgrktory ho do funkcie
vymenoval. V pracovnej zmluve riaditesa ako zamestnavhtevadza ta Skola, v ktorej vykonava
funkciu riadité’a.

(3) Vo veci vymenavania a odvolavania riadli#teSkoly, ktorych zridovatdom je mesto, ,
vystupuje za zridlovatd’a primator mesta. Na vymenuvanie a odvolavandtela Skoly

sa nevfZahuje osobitny predpis.

(4) Zriad'ovate’ Skoly méze odvolariadited’a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona
¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakénd17/2009 Z. z.

(5) Riadité’, ktory v pravnych vZzahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpoveatnos
vyplyvajucu z tychto veahov, je zamestnancom Skoly. U 3kél, ktoré nipréirnymi subjektmi, je
riadite’ zamestnancom zd@vatd'a.

(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebe laudnkcie odvolany, prestaneisw
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise

(7) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer autorRgtimekorti. Zamestnivate sa so
zamestnancom moéZe dohodma inej pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dehodbze s

nim zamestnavateskortit' pracovny pomer vypoou.

(8) Ak ma riadit¢ dohodnuty pracovny pomer na dobu fam&ho obdobia, t. j. na dobucitd,
uplynutim funkného obdobia kaii aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnévatenedohodne
inak.

Cl. 6

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmésm vtedy, ak sa zamestnavate
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestitigeagievinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne (8 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bdiodouté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a 4
Zakonnika prace.

Cl.7

Skon¢enie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skot)

a) dohodou,

b) vypovelou,

c) okamzitym sko&enim,



d) skorgenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty n&itir dobu sa skati uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer zanika stou zamestnanca.

(4) Postup pri skareni pracovného pomeru, zadkaz vypovede, okamZiteare pracovného
pomeru, hromadné prepiahie a dag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného

pomeru upravuju 8 60 az § 74 Zakonnika prace.

(5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia cezaimani, vo wahu zamestnavdia
zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika prace.

(6) Poskytovanie odstupného a odchodného upravifeZakonnika prace. RozsdhlSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykoge poaverejnom zaujme upravuje
Kolektivha zmluva vysSieho stii@ na prislusny kalendarny rok pre zamestndieatektori pri
odmeiovani postupuje pdd zakona. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorgieldpisov a podnikova kolektivha zmluva
zamestnavata.

Cl. 8

Naroky z neplatného skafenia pracovného pomeru

(1) Neplatnos skortenia pracovného pomeru vypakau, okamzitym skotenim, skotenim

v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnareej akmestnavaiteaiplatn’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odia,ckel’ sa mal pracovny pomer skt

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypdu@ 78 Zakonnika prace) alebo ak s&bneplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej doberegmavatemu oznamil, Ze trva na

tom, aby nd’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nékon

(3) Ak zamestnavaredal zamestnancovi neplatnu vypdwugs 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skaiil pracovny pomer okamzite alebo v skiuSobnej dola& aamestnanec oznamil
zamestnavatevi, Ze trva na tom, aby ho dialej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa n&kaen
vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamedgiavaspravodlivo pozadova aby
zamestnanca dalej zamestnaval. Zamestnavaje povinny zamestnancovi poskythéahradu
platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jah&ného platu odo ith, kel oznamil
zamestnavatevi, Ze trvd nadalSom zamestnavani, az dasu, k&’ mu zamestnavateumozni
pokraiova’ v praci alebo ak sud rozhodne o skami pracovného pomeru.

(4) Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytdhrada platu, presahuje
dvanas mesiacov, mdze sud na ziatlaamestnavata jeho povinnasnahradf plat zacas
presahujuci dvanésnesiacov primerane znfZipripadne ndhradu platu zamestnancovi vobec
nepriznad

(5) Ak zamestnavateskortil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrtdmaaby ho
zamestnavatedalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnbvai@edohodne pisomne inak,

Ze sa jeho pracovny pomer skirohodou, ak

a) bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skiSobnej doh&m, kel sa

mal pracovny pomer skoiv.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zama@ec ma narok na nahradu platu

v sume svojho funiného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (8§ 80 Zakonnika pracejamkeni pracovného pomeru sa postupuje

pri posudzovani naroku zamestnanca na nahraduouglétu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestndioate(§ 79 Zakonnika prace). Zamestnakate
nemdoZe upladiova’ narok na ndhradu skody pre neplathadshody.



Tretia ¢ast” Pracovna disciplina

Cl.9

Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracové zodpovedne a riadne, pfrpokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na Zetku pracovnéhdasu, vyuzivé pracovnycas na pracu a

odchadzé z neho az po skéeni pracovnéhodasu; to sa nevahuje na vykonavanie
ostatnychiinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavagionog’ou povolenych

riadite’lom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnomapt Skoly vykonavanych mimo
pracoviska,

c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisyaljdce sa na pracu nim vykonavand, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom mé péid osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzidietebny rezim ufeny oSetrujicim lekarom,

e) hospodétiriadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttefya chrani jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, Z®nim a zneuzitim a nekahav rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavata,

f) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndimatemozno oznamowénym osobam,

a to aj po skoteni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejtorpoasti zbavil Statutarny

organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, dktoggredpis 5)neustanovuje inak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zame&ingri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny kond& v sulade s verejnym zaujmom a plniSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
zakonat. 552/2003 Z. z, Zakonnikom prace, u PZ a OZ ag§konat. 317/2009 Z. z.

(3) Obmedzenia &innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo jmere zaujme nesmie
vykonava' ustanovuje 8 8 ods. 2 zakoh&b52/2003 Z. z

Napr. zakorr. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skubsti v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov aoodch zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickannosti a OZ pri vykone odborné&jnnosti nad

ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancanagénych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je \Blaska republika viazana, ma

pravo na

a) zabezp®nie podmienok potrebnych na vykon svojich pravanmosti, najma na svoju ochranu
pred nasilim zo strany deti, poslu¢be, rodov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (8 5 od=ak8nac. 317/2009 Z. z.) do vykonu
pedagogicke§innosti alebo vykonu odborn&jnnosti,

c) Wag na riadeni Skoly prostrednictvorienstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych organoch Skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovydelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, alebo odborny¢mnosti,

e) vyber a uplaiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriemoatpedkov, ktoré

utvaraju podmienky precenie a sebarozvoj deti, a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj zalmienok ustanovenych zakon@n317/2009 Z.
z. a Vv jazyku, v ktorom pedagogickiinnog’ alebo odborndinnog’ vykonéava,

g) objektivne hodnotenie a odiimeanie vykonu pedagogické&nnosti alebo vykonu
odbornej¢innosti.

(2) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikoate, zakonor. 552/2003 Z.



Z. je povinny

a) chranf a reSpektouaprava di€ata a jeho zakonného zastupcu, (8144 zako45/2008 Z. z.

o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon) v zneni aeskh predpisovd(alej len ,zadkors. 245/2008
Z.2.),

b) zachovavami¢anlivog’ a chrani pred zneuzitim osobné udaje, informéacie o zdranotstave
deti, a vysledky psychologickych vySetreni a &dro- pedagogickych vySetreni, s ktorymi priSiel
do styku,

c) reSpektové individualne vychovno - vzdelavacie potreby tdi@a, s ofiadom na ich osobné
schopnosti a moZnosti, socialne a kulturne zdzemie,

d) podidat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacinej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (8§ 11 zakor#a5/2008Z. z.),

e) usmeiiova’ a objektivne hodnatipracu di€at’a,

f) pripravova sa na vykon priamej vychovno - vzdeladvaégjnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podi¢a’ sa na tvorbe a uskutitovani Skolského vzdelavacieho programu (8 7 agk®rmac.
245/2008 Z. z.),

h) udrZiavd a rozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom karé&ineho

vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonava pedagogickuc¢innog’ alebo odborni¢innog’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ¢rai Skolského vzdelavacieho programu,

j) poskytova dietat’u, alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvaaldborni pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovéa zakonného zastupcu da€a o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustamaweosobitnym predpisom (8 144 ods. 1 pism.
m) a ods. 6 pism. c) zakota245/2008 Z.z.).

(3) PZ su povinni neustéale skvabva’ a prehlbové i¢innog’ vychovno-vzdelavacieho

procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomers najma:

a) zabezp#&uju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivozdravy vyvoj deti,

b) postupuju pokh schvalenej pedagogickej dokumentaci#abej dokumentacie

a pedagogicko-organizaych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavacikinnog’ v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom a
vykonavaju ostatné&nnosti savisiace s ich priamou vychovno-vzdelavasionos’ou.

4) Pri starostlivosti o deti st PZ povinni najma:

a) vies deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasagdserj prace, k

dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZziarnydhyaeh predpisov a pokynov

prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivodtezpénogs’ a ochranu zdravia v

Skolstve, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdradéi a pri Skolskych podujatiach (napr. na
lyziarskom vycviku, predplaveckej priprave, exkach a vyletoch, v Skole v prirode, a pod.)

b) dodrziavd stanovené metodické postupy,

c) spolupracovas ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednyitellom a OZ,

d) vieg’ deti Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidigés@nia a k ochrane

zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho p@&kod stratou, zenim a zneuzitim.

(5) PZ a OZ nie su povinni vieagendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogitkepsti

a odbornefinnosti a vykonavacinnosti, ktoré nesuvisia s povinwasni PZ a OZ a druhom

prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(6) PZ a OZ nesmu Ziadaary, prijima dary, navadzainého na poskytovanie darov

a ziskava iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody ingpbe pri vykone pedagogickej
¢innosti alebo odborng€jnnosti; to sa nevahuje na obvyklé dary poskytované Zaye pri

vykone pedagogickejnnosti alebo pri vykone odborn&pnosti, napr. kvety, bonboniéra,



kava, kniha alebo iné dary pricadi, skokeni Skolského roka, iia Wwitel'ov, meninach, zivotnych
jubileach a pod.

Cl. 11

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenyg 81 Zakonnika prac#,9 acl. 10

tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadt’ a kontrolovd pracu zamestnancov,

b) utvara priaznivé pracovné podmienky a zaga’ bezp&énos’ a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezp&gova® odmeiovanie zamestnancov plad vSeobecne z&vaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziawasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty@@&il19a Zakonnika prace,

d) utvard priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Uroxamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

e) zabezp®va’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej disgipli

f) zabezpeova’ prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku zamestnéaate

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciudéaheho organu zamestnavate

uvedeného v § 1 ods. 2 zdkah®52/2003 Z. z., nesmie podnikalebo vykonavainu
zarobkovucinnog’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych omgamravnickych
os6b, ktoré vykonavaju podnikdiski cinnog’. Zakaz¢lenstva v riadiacich,

kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickyabbosa nevezahuje na tohto veduceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, konthalredebo dozorného orgdnu zamestndeetea
ak takatatinnog’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento vedldci zameastca

nemdoze od prislusnej pravnickej osoby pobedmenu, iny prijem alebdialSiu vyhodu.

(3) Obmedzenie pd@ ods. 2 sa tieZz netahuje na

a) tag’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu tstateho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam,liaavzanom ministerstvom alebo

ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy v menépsSkej Unie a financovanom Eurdpskou
aniou,

b) ¢innog’ vedlceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu ttateho organu, pri

posudzovani projektu financovaného zo Statnehootbaslovenskej republiky alebo z

inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskitmvanie supervizie.

(4) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statedo organu je povinny do 30 dni

odo dia jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnkow&tsinu zarobkovEinnog’,
podnikanie alebélenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyegamoch pravnickych

0s6b, ktoré vykonavaju podnikdisku cinnog’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych

pravnych predpisov.

(5) Zamestnanec mb6zZe popri svojom zamestnani vylmmdn v pracovnom pomere

vykonava zarobkov(&innog’, ktord je zhodna s predmetamnosti zamestnavata, bez jeho
suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unienirkrajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravemneniuropskej anie a financovanom
Eurdépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Stainezpétu Slovenskej republiky alebo

z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuigovanie supervizie.

(6) Veduci zamestnanec je povinny deklatbs@oje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zaarestn

b) 31.marca kazdého kalendarneho rok&apasykonavania funkcie.

(7) (10) Riaditelia v rdmci povinnosti uvedenych v ddsé plnia ako veduci zamestnanci najma



tieto d’alSie ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku urbveodbornu urovie a vysledky prace Skoly utvaraju
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stasajuo d'alSie pedagogické a odborné
vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmalebo povinnostiach deti v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

c) d’alej rozhoduju najma o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zaisteni bez@eosti a ochrany zdravia pri praci,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamancov a pracovnych kolektivov,

4. ukeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancotiapbd5 ods.7 pracovného

poriadku,

5. narial’ovani prace nags a vhodnoniasecerpania nahradného Krma, pripadne o

vhodnej Gprave pracovnékiasu

6. poskytovani pracovného fira pri kratkodobych prekdzkach v praci zo stramgestnanca,

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnanconditeliom - spravcom kabinetov, nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadych podobnych predmetov)

8. vedeni metodickych zdruzeni,

d) zabezpé&uju:

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancéstiayeh ostatnych zamestnancov

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist bezpéosti a ochrany zdravia pri

praci a s novymi poznatkami bezpestnej techniky, pravidelne overuju ich znalogyahto
predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluju ich desanie,

2. vypracovani€asoveho harmonogramu vzdelavania z oblasti BOZP,

3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnychasohrch pracovnych prostriedkov

pod’a nariadenia vlady SR 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osanyc

ochrannych pracovnych prostriedkov,

4. uvadzanie zdnajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanigagicich OZ do praxe

a ich pracovnu adaptaciu;

5. zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovangozedajlce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach

6. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysinych pravnych predpisov.

e) okrem toho plnia tieto tlohy:

1. vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanevgSovanie kvalifikacie zamestnancov

a kontinuélne vzdelavanie PZ a OZ,

2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlegd@kultary prace a pracovného

prostredia a staraju sa o Val a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni ad@mniana

osobnu hygienu,

3. kontroluju prace vykonavané na zaklade dohddhogeh vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schvalju odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanéeer

4. ukuju so zretbom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu n&gamestnancov v sulade s
dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve,

5. dbaju o moralne ogevanie prace podriadenych zamestnancov,

(12) Riadit& Skolydalej

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a admiaistno hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a
ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmieakydborny rast,

b) stara sa o fin&mé zabezp&nie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

c) kontrolujecinnog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a klad&

vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictyoapit&nej cinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdat&y prace PZ, posudzuje postup OZ pri



vykonavani odbornyckinnosti, prerokiva ho s prislusnym zamestnanconyvadzuje z neho
zavery pred’alSiucinnog’ zamestnanca,

d) ucuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdetéuénnosti PZ ("alej len,,

uvéazok*) najviac na obdobie Skolského roka.

e) rozhoduje o zniZeni kvalifikaej poziadavky ¢&itel'a na rozsah jednej tretiny jeho

tyZzdennej priamej vychovno-vzdelavacejnosti v pripade, ak by nebolo mozné

zabezpé&it vychovno-vzdelavaci proces inyniitelom, ktory spia kvalifikainé predpoklady

f) stanovuje podmienky, za ktorych sa phwje PZ vykonavanie ostatny¢mnosti

suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavaémnog’ou ad’alSim vzdelavanim aj

mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozurape. praca v domacom

prostredi, vo verejnych kniZniciach, vo vzdelavhadigstituciach a pod.,

g) so suhlasom riadita Skoly PZ méZze vykonavastatn&innosti savisiace s priamou vychovno-
vzdelavacoginnog’ou mimo pracoviska; uvedeny suhlas méze riéiditast,

h) predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na adklpisomnej Ziadosti zamestnanca zo
zéakonom stanovenych dévodov, najma z déwmEipania materskej dovolenky,

rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajuce] dllagio Sesmesiacov

nepretrzite, najviac o tri roky (8 46 ods. 5 zakénal7/2009 Z. z.)

i) vydava rozhodnutie o ukdeni adapténého vzdelavania PZ a OZ,

J) jeden kréat rone vykonéava hodnotenie priamo podriadenych PZ a @neskér do

konca Skolského roka,

k) vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Zze déStonene ich zdravotnej spbsobilosti

na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti vtieldo 90 dni,

m) uriuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedatkajirade a po prerokovani

so zrialovatd’'om Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo wlSkom zariadeni,

n) vytvara a zabezpeje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptané vzdelavanie zénajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odb@reeje a

ich pracovnu adaptaciu,

2. kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.

(13) Riadit& sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpisanprislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda zdovatd'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestwan Skoly.
(14) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uveddny tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov riadite ostatni veduci pedagogicki

zamestnanci plnia zakladny Uvazok v rozsahu starmwensobitnym predpisom

Stvrta ¢as’

Pracovny ¢as a dovolenka

Cl. 12

DiZka a vyuzitie pracovnéhéasu

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pagtmk a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnaVatecuje pracovnycas na 37 a ¥ hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovégs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praciedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanpvagevnytas 36 a ¥ hodiny tyzdenne

(2) Tyzdenny pracovnyas PZ tvori¢as, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-vzdelavaci
¢innog, a cas, v ktorom PZ vykonava ostatréénosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacoginnog’ou.

(3) Priamou vychovno-vzdelavac@innog’ou sa rozumie priama vychovno-vzdelavagianog’,
ktorou sa uskuttiuje vzdelavaci program,

(4)Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu ¥tguaciucinnog’ a priamu vychovndinnog’

(dalej len ,zakladny uvézok") upravuje nariadeniedyl&. 422/2009 Z. z., ktorym sa

ustanovuje rozsah priamej \W§avacejc¢innosti a priamej vychovnéjnnosti pedagogickych



zamestnancowialej len ,NV ¢. 422/2009 Z. z.%).

(5) Tyzdenny pracovngas rozvrhuje zamestnaviigo prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancomabtakyi rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdielidky pracovnéh@asu pripadajtici na jednotlivé tyzdne nepresiahol
tri hodiny a aby pracovn§as v jednotlivych floch nepresiahol devéodin. Priemerny
pracovnycas nesmie pritom v gitom obdobi, spravidla Stvortyidvom, presahovahranicu
pre ustanoveny tyZzdenny pracowas. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnéhsu

rozvrhuje zamestnavdtéyzdenny pracovnyas v zasade nataracovnych dni.

(6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky netlgu, aby sa pracovnias rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne méze zamestnéyatelohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancomde 1887 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhn® pracovnyas nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerngeydy pracovny

¢as nesmie pritom presiahhu obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyagie
pracovnycas.

(7) Zamestnavatezabezpéuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a calaay
pracovnycas vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

(8) Pracovna zmena §ag’ ustanoveného tyZzdenného pracovnédeu, ktory je

zamestnanec povinny na zaklade vopreégngho rozvrhu pracovnych zmien odpragova

(9) Zatiatok a koniec pracovnéhiasu a rozvrh pracovnych zmiertuzamestnavatepo dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne néenigamestnavdie, ktoré

je zamestnancovi pristupné (8 90 ods. 4 Zakonnikee).

(10) Zamestnavalepo dohode so zastupcami zamestnancov méze pracasnygj istej

zmeny rozdeti na dvetasti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).Zamestnéyatpovinny

poskytnd# zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dih&&e& hodin, prestavku na
odpciinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o praceré& sa nemoézu prertiSmusi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alelme mabezp@t primeranycas na

odpainok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytrnotisstavky na odpinok a jedenie
vratane jej preldenia zamestnavateohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 od®. 1 a
Zakonnika préace).

(11) Zzamestnavalge povinny oznantizamestnancom prestavku na o&élpok a jedenie
spbsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Rkgst@ odpdinok a jedenie sa
neposkytuju na zg@atku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na ¢dpk a jedenie sa
nezapoitavaju do pracovnehtasu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl. 13

Naplii a rozvrhnutie pracovnéhdasu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnontase je PZ povinny vykonawg@riamu vychovno-vzdelavactinnos’,

uréenu vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a vykénastatnécinnosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavac@nnog’ou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2) Cinnog’ou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdelavagiomos’ou sa rozumie napr.

a) svedomita osobna priprava na vychovno-vzdelaaunog’,

b) priprava pomécok a materialu na vychovno-vzdatawinnog’ a starostlivoso ne,

c) vedenie predpisane] pedagogickej dokumentacitaldej dokumentacie (napr. 8 17ods. 4
vyhlasky MS SR. 306/2008 Z. z. o materskej Skole),

d) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitpsedpisom, (8 11 zakorta24 5/2008
Z.2.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu , (8 zakona. 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) spolupréaca s rodfini deti

h) (¢ag’ na poradach zvoldvanych veddcim zamestnancomydktoobsahom je pedagogicky
proces



i) starostlivog o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pkyn&luziace k vychovno-
vzdelavaceginnosti ,
J) Ucagd’ na poradach zvolavanych atiavatd’om, pripadne inymi organmi Statnej spravy v
Skolstve, tykajucich sa zabezpgania a hodnotenia urovne pedagogického procéswnasti PZ a
Skoly,
k) pedagogickéa diagnostika deti ,
[) ucag’ na akciach organizovanych zamestnatate (lyZiarske kurzy, kurzy kéulovania, Skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

(3) Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavagionog’ou ad’aldim vzdelavanim
mdze riadité povolit’ PZ vykonavé mimo pracoviska (8§ 3 ods. 6 zakaha&17/2009 Z. z.)
v dennom rozsahu stanovenom zamestnévate
(4) PZ je povinnyna prikaz riaditéa zastupovéaprechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavéa vychovno-vzdelavaciinnog® nad rozsah priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti
5) Tuto povinno mozno ukladgéiba v stulade s § 97 Zakonnika prace.
6) PZ, ktorému riaditepovolil pracu mimo pracoviska ptal ods. 3, je povinny by Skole vcase
urcenom rozvrhnutim jeho pracovnej zmenygase porad a schédzi zvolanych veducimi
zamestnancami, &ase uéenom na pracovnu pohotovosa pracovisku, na prechodné zastupovanie
iného PZ a ¥ase uéenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti.
7) Pri ugeni rozvrhu pracovnéhgasu riaditéa Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny Ovéazok seayow hodindch vychovno-vzdelavacej
¢innosti (8 3 ods. 1 a2 NV SR 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly. Pri tom trebatdlaby véase
prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riadit8koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je moZné&gpio
riaditel’ Skoly nacas svojej nepritomnosti zastupovanim niektoréhd.z P

Cl. 14
Praca nadfas a n@na praca
(1) Pracou naths je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prédizeho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad aeny tyZzdenny pracovnyas vyplyvajaci z vopred geného rozvrhnutia
pracovnéhatasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych rert8e97 ods. 1 Zakonnika
prace). UPZ je pracou n&mb praca vykonavana nad zakladny avézok stanovenfitaym
predpisom.

U zamestnancov s kratSim pracovnygasom (8 49 Zakonnika prace) je pracoucasdpraca
presahujuca jeho tyzdenny pracovag. Tymto zamestnancom nemozno prackamdariadi.

(2) V kalendarnom roku mozno nariadiamestnancovi pracu n&s v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavdten6ze z vaznych dévodov dohodrgo zamestnancom vykon prace
nadtas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250nhodi
(3) Do patu hodin najviac pripustnej prace tad v roku sa nezséia praca naths, za ktoru
zamestnanec dostal nahradnénamalebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pradszhktorych vykonania by mohlo
vznikn nebezpé&enstvo pracovného Urazu alebo Skodykebdo rozsahu pdd osobitného
predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach ptal osobitného predpisu, kde hrozilo nebéepstvo ohrozujuce
Zivot, zdravie alebo Skody ¥leého rozsahu pdd osobitného predpisu.
(4) U pedagogickych zamestnancov sa za practasaoovazuje kazda hodina priamej vychovno-
vzdelavacefinnosti, prevysujuca zakladny Uvazok pedagogick&restnanca (8§ 3 ods. 5 zakona
¢. 317/2009 Z. z.).
Riaditd’ presne rozvrhne predovsetkym zakladny Gvazok gmglekého zamestnanca a osobitne
ur¢i hodiny ostatne§innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavaéomos’ou
(5) Zamestnanec je povinny pracéveadas, ak mu zamestnavhteariadil pracu naths v



sulade s pravnymi predpismi Za pracu d@sl sa nepovaZzuje praca, ktord4 zamestnAvate
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(6) Za hodinu prace nads patri zamestnancovi hodinova sadzba jehcshéfio platu

zvySena o 30%. Ak sa zamestnalaie zamestnancom dohodli &&rpani

nahradného Mima za pracu ndds, patri mu prislusn@ag’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nadhas hodina nahradnéholva,;

(7) Riaditd, ktory je Statutarnym organom, ma fénl plat ugeny s prihliadnutim na pracu
nadtas. Ostatnym veducim zamestnancom za practasghtri plat za pracu nss v

rozsahu ustanovenom § 19 z4kén&53/2003 Z. z.

(8) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytupeadaé véno nasledovnym spésobom. V
obdobi, kd’ si PZ bude&erpa nadhradné vino, sa jeho zékladny

uvéazok stanoveny osobitnym predpisom zniZuje &epbodin rovnajuci sa hodinam gadovej
prace, za ktor( si toto Voo ¢erpa (usmernenie MS SR zdiad 29.12.2009 k praci néas a
poskytovaniu nahradného Rma za pracu n&ds zamestnancom Skol zverejnené na
www.minedu.sk Takymto spdsobom sa PZ poskytuje ndhradn@éwari preruSenej prevadzke
v triede alebo pri preruseni prevadzky v matersid@le , vychadzajuc pritom z rozvrhnutia
pracovnych zmien na prislusny Skolsky rok.

(9)Rozsah a podmienky prace tas uti zamestnavatgpo dohode so zastupcami zamestnaneov.
(10) Zamestnavalge povinny vies evidenciu pracovnéh&asu, prace n&ds, négnej prace,

aktivnej ¢asti a neaktivnegasti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, abydwznamenany
za&iatok a konie@asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu

alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pebsto

Cl. 15

Dovolenka

(1) Dovolenka riaditbov Skol a ich zastupcov¢itel'ov materskych Skél je najmenej osem tyad

v kalendarnom rokuvymera dovolenky sa predlZuje nad rozsah ustamoveS 103 ZP o jeden
tyzdei.

(2) Dovolenka pedagogického zamestnanca je Sioxzd kalendarnom roku.

(3) Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickymiestnancov je 5 tyAdv v kalendarnom
roku. Dovolenka vo vymere 6 tyidv patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory duc&o
kalendarneho roka dési 33 rokov veku.

(4) Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tctéumu
zamestnavatevi vykonaval u neho pracu asp60 dni v kalendarnom roku, mé narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej potnéag’, ak pracovny pomer netrval

nepretrzite pdas celého kalendarneho roka. Za odpracovanysdegovazuje de v

ktorom zamestnanec odpracoval prevaZagi svojej zmenyCasti zmien odpracované v

réznych dioch sa nestaju.

(5) Pomern&ag’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac rnegitého trvania toho

istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovoleakgalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na denbkil za kalendarny rok ani na jej
pomernag’, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u tohghistzamestnavdia pracu

aspai 60 dni, patri dovolenka za odpracované driizkel jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dnislygmom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky duje zamestnavattepo prerokovani so zamestnancom ljzoplanu
dovoleniek ukeného s predchadzajucim stuhlasom zastupcov zamestntak, aby si

zamestnanec mohol dovolenkuceypa do konca kalendarneho roka. Préawani dovolenky je
potrebné prihliadana ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a ndwmné zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatgje povinny utit zamestnancowierpanie asposStyroch tyZdov dovolenky v
kalendarnom roku, ak m& na ne narok, a gkniucerpania dovolenky nebrania prekdzky

V praci na strane zamestnanca.



(8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenkdevpa’ v kalendarnom roku preto, Ze zamestndvate
neuci jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zaamesa, je

zamestnavatepovinny poskytntiju zamestnancovi tak, aby sa skitenajneskoér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnan&lebo zamestnanec nemozeéerpa
dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo rmliskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej @amestnavatenevycerpanu dovolenku

po skorteni materskej dovolenky alebo réolvskej dovolenky.

(9) V planecerpania dovoleniek sa zabezpeaby PZ Skoly, ktora nie je v prevadzkeéase letnych
prazdningerpali prevazndags’ dovolenky v tomta@ase.

Obdobny postup sa zabe#paj u riadité¢ov a ich zastupcov, ktorych pritommiosskole

v case letnych prazdnin sa vyZzaduje len vo vyrinyoh pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. PZ, ktori ¥ase letnych prazdnin zabeZpgl nevyhnutné potrebné prace, sg&uje
cerpanie dovolenky najma ¥ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadnéase prerusenia
prevadzky skoly.

(10) Riadité mbze zamestnancovi v sulade s § 113 ods.1 Zakamméce Uit ¢cerpanie

dovolenky, aj k€' do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky nakvmaroku na

dovolenku v zmysle 8 101 Z&konnika prace, ak mgtedpokladd, Ze zamestnanec tieto
podmienky splini do konca kalendarneho roka alebskda:enia pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny viatiyplatent ndhradu mzdy za dovolenku aleb@gsj, na

ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevahik

(12) V pripade, Ze zamestnanec nemiirpa’ dovolenku wase prazdnin, ani v zmysle §

113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho ridditgkonom prac suvisiacich s dohodnutym

druhom préce v pracovnej zmluve alebo méze untidZzdia OZ vykon&uapracu savisiacu

s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve minagqviska.

(13) Zamestnanec je povinnyas oznami prislusnému vedicemu zamestnancovi

skutanosti, ktoré maju vyznam predaenie nastupu dovolenky &as navrhntitermin

nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec popoalda zamestnavata o

poskytnutie dovolenky na predpisanontiita o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastiip#

po jej schvaleni prislusSnym veducim zamestnancom.

(15) Zamestnavatandze zamestnanca odvoladovolenky len na plnenie Uloh suavisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvodenestnanca z dovolenky méze
zamestnavatena plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak gotoebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej begpeainych nasledkov (8 55 ods. 4 Zakonnika
prace).

(16) Ak bol zamestnanec v priebehu dovolenky uznzenypraceneschopneho pre chorobu alebo
Uraz alebo ak oSetrujgdena rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To nepddtizamestnavateurci
cerpanie dovolenky, n&as oSetrovania chorékitena rodiny na Ziaddszamestnanca. Dovolenka sa
preruSuje aj nastupom materskej dovolenky acmdikej dovolenky ( 8§ 166 ods. 1 Zakonnika
prace).

(17) Zamestnavakge povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéitemu zmenilcerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(18) Zamestnancovi patri zadgrpant dovolenku ndhrada platu vo vySke jehodnéko

platu.

(19) Za nevyerpanie zakladnej vymery dovolenky nemdzé bymestnancovi vyplatena nahrada
platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohaienpa’ z dovodu sko¥enia pracovného pomeru.



Piata cas® Odmeiovanie

Cl. 16

Plat

(1) Pri odmé&ovani zamestnancov Skoly sa postupuje’aa@dkona

¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady 8R841/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy
pracovnycheinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozictenach a ddpani v

zneni neskorSich predpisov.

(2) Zzamestnavateposkytuje zamestnancovi plat ffad

zakonac. 553/2003 Z. z., vSeobecne zavaznych pravnychpped vydanych na vykonanie tohto
zékona, zakona. 552/2003 Z.z. a v ich ramci pkadkolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu.

(3) Zamestnavatge povinny pridéova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu platoRige p&azné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje tezeaneaktivntiag’ pracovnej

pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracoviofovos pri zabezp&vani opatreni

v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované@estnancovi pd osobitnych predpisov

v suvislosti s vykonavanim pracovny&nnosti, najma odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

(4) Funkny plat zamestnanca jecgl tarifného platu, zvySenia tarifného platu {8 7 ods.

7 a 8 zakond. 553/2003 Z. z. a priplatkovdenych mes&ou sumou pokh § 4 ods. 1 pism.

c) az j) zakon&. 553/2003 Z. z.

(5) Zamestnavatezaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do plptogdy pod’a
najnar@nejSej pracovnejinnosti, z lfadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickejfaae

a psychickej zéaze, ktori ma vykonavgod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej

zmluve, a poth splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykona-
vanie.

(6) Zamestnavatezaradi vedliceho zamestnanca do platovej triediapoainarenejsej

¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triediy ktorej je zaradena najnénejSia
pracovn&innog’ vykonavana v nim riadenom organimam Utvare. Rovnako sa postupuje,

ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutaorgdnom zamestnavédige To neplati,

pre veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sadagitado platovej triedy pdé odseku 7.

(7) PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a veslllmorny zamestnanec sa do platovej triedy
zaral'uju pod’a dosiahnutého kariérového stapv sulade s § 27 zakora 317/2009 Z.z. av
zavislosti od dosiahnutého stigovzdelania.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykonéyaacovn&innosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace, méze zamestnvgr@maocne zaradi do 6.

platovej triedy alebo do 7. platovej triedy ffachim vykonavanej najnamoejSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie pkalrozhodnutia zamestnavidest&i stredné vzdelanie

v prislusnom ebnom odbore a najmenejtp@kov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedyezsamavate neprihliada na dosiahnuty

vySSi stup vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifik@ho predpokladu, ako je

stupd vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého predpokladu, ktoré su v katalogu

alebo v osobitnom predpise, ustanovené pre nimnékanu najnakmejSiu pracovnu

¢innog’; to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ a veducehokii®j sa do platovej triedy zafaju
pod’a dosiahnutého kariérového stagpoda odseku 7.

Na veduceho PZ a na veduceho OZ sa odsek 7 ¢t@mku nevahuje.

(10)Zamestnavateursi dizku zap@itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nephadi

do jedného z 12 platovych stiqyv. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zzamestnancovi zaradenému do platovej triedifaoods. 5 a 6 patri tarifny plat v



sume platovej tarify ustanovenej pre platovua triadplatovy stupg do ktorych je zaradeny, pial
zakladnej stupnice platovych tarif (prilotia@@ zakona. 553/2003 Z. z.) To neplati pre

PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sacupod’a 8§ 7 ods. 9 az 13 zakota553/2003 Z. z. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

(12) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je&&am platovej tarify priznanej pdid § 7 ods. 10

zakona. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia plattardly pod’a § 7 ods. 11 zakora
553/2003 Z.z. (ods. 16) v zAvislosti oidkly zapaitanej praxe. Rovnako sa postupuje aj

u veduceho PZ a veduceho OZ.

(13) Zamestnavalezaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden aleboquaej triedy dva.

(14) Zzamestnavalezaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonadéornicinnos’

pod’a osobitného predpisu (8§ 4 a 819 az 24 zakoBa7/2009 Z. z.)

(15) PZ a OZ patri platova tarifa gad zakona. 553/2003 Z. z. v zavislosti od

platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(16) Platova tarifa sa PZ a OZ &nnog’ou od 1. januéra prislusného kalendarneho roka

zvySuje 0 1% za kazdy cely rok z&ftanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov z&mmej praxe. Za kazdy cely rok z&ftanej praxe od

17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySu{ga9o.

(17) Pri zvySeni platovej tarify pdd 8§ 28 ods. 1 zakorta553/2003 Z. z. suma zvysenia

platovej tarify sa vypéita ako sdin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvigea

celé roky zapditanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beznélemlarneho roka.

(18) Pri uteni zapeoitanej praxe PZ a OZ n&dly zvySenia platovej tarify pdd § 7 ods. 11
zakonac. 553/2003 Z. z. sa postupuje fjad 6 ods. 2 az 5 zakona553/2003 Z. z.

(19) Riadité&ovi, ktory je Statutarnym organom giiplat poda § 4 zakona. 553/2003 Z. z.,

ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakorb53/2003 Z. z.).

(20) Veducemu zamestnancovi patri priplatok zeenigelpoda § 8 zakona. 553/2003 Z. z.

v zavislosti od stupa riadenia a pdsobnosti zamestnakaterozsahu ustanovenom v

prilohe¢. 6 zakona. 553/2003 Z. z.

(21) Riadit&ovi Skoly s pravnou subjektivitou patri priplata riadenie z I. stufa riadenia v
zavislosti od pésobnosti organizicie v rdmci rozpaéistanovenom v prilohé. 6 z&konac.
553/2003 Z. z.

(22) zZamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadngsiobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace ra@adec pracovnych povinnosti moéze
zamestnavateprizna® osobny priplatok az do vysky 100% platovej tanfyjvySSieho platového
stupa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zarden PZ a OZ az do vysky 100% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktpye zaradeny, zvySenej 0 24%.

(23) O priznani osobného priplatkit@eného potha ods. 23, jeho zvyseni, zniZzeni alebo

odobrati rozhoduje zamestnavata zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca.

(24) Zamestnavalenmdze poskytniizamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §

20 zakona. 553/2003 Z. z.

(25) PZ, ktory vykonavainnog’ triedneho titel'a, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedyracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

(26) PZ a OZ, ktory vykonauwdnnog’ uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ , patri

priplatok za vykon Specializovangpnosti v sume 4 % platovej tarify platovej trieay

pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny

(27) Priplatok za vykon Specializovany¢mnosti sa ufi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(28) Priplatok z&innog’ triedneho titel'a sa wuje na Skolsky rok.

(29) Zamestnavalgpisomne ozndmi zamestnancovi vySku a zloZeniecheétio platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu p&debo pri Uprave furidného platu.



(30) Zamestnavalge povinny zabez@#’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s

nim suvisiacich a inych gaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je rdgtk povinnog
poskytni# Udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiaeichinych p&aznych nalezitostiach, ak
tak ustanovi osobitny zakon

( Napr. zakon¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidra zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon a o slobode informacizheni neskorsich predpisov.)

(31) Zamestnancovi, ktory mé pracowss rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (nagiitelia materskych skél s celodennou prevadzkou)

alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok zeeznog mesg&ne v ramci rozpatia 2,1% az 16,7
% platovej tarify prvého platoveho st prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif
uvedenegj v prilohé. 3 zakona. 553/2003 Z. z.

VySku priplatku v ramci uvedeného rozpatia si stdzamestnavatey KZ.

Cl.17

Vyplata platu

(1) Zamestnavate uskut@ni vyplatu platu jedenkrat messe. Splatnas platu je 15.d& po
ukonieni predchadzajuceho mesiaca

(2) Pri vylttovani platu je zamestnavégeovinny vyd@ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platugykonanych zrazkach a o celkovej cene

prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane ndhpéatu a ndhrady za pracovnu pohotavos

a osobitne ¥leneni preddavok poistného na zdravotné poistpoisiné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poisinévalidné poistenie, poistné na poistenie

vV nezamestnanosti, poistné na ganenpoistenie, poistné do rezervného fondu soligarit

a prispevok na DDS, ktoré plati zamestndvate

(3) Na Ziadot zamestnanca predlozi zamestnalvatenestnancovi na nahliadnutie doklady,

na zaklade ktorych mu bol plat vygtany.

(4) Zamestnavatebude plat zasiefana osobné &ty zamestnancom, ktoré si zriadili viyagnych
Ustavoch poth vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany &et zamestnanca najneskér vide
splatnosti platu pd@ predchadzajuceho odseku.

(5) Zamestnavatebude na poziadanie zamestnanca alebo na zaklaldedylo zrdzkach zo mzdy,
casti mzdy wenej zamestnancom poukazovazdu aj na viac diov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (8 130 ods. 0ds.8 ZP).

Cl. 18

Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnal/arednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika préace.

(2) Po vykonani zrazok ptia ods. 1 mbze zamestnavateazt’ z platu len zrazky z platu

uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrabekdenych v ods. 1 a 2, mdze
zamestnavatevykonava len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancadzkach

z platu, alebo ak povinnbgamestnavata vykonava zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siestatast’

Cl. 19

Prekézky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su@tagt, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v @denom a rozvrhnutom pracovnatase, s ktorymi sa spajaju désledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. 8 136 &a,181144 Zakonnika préace).

(2) Prekézky v praci a nahradu platu pri prekdZkaphéci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zanaestovi Skoly vopred znama, je povinny



v¢as poziadévediuceho zamestnanca o poskytnutie pracovnéhmavinak je zamestnanec

povinny upovedontizamestnavata o prekazke v praci a o jej predpokladanom triseai
zbytotného odkladu (8 144 ods. 1 Zakonnika prace). Preced’no zamestnavale

zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze Zejitos vybavi’ mimo pracovneho

casu.

(3) Ako vykon prace sa posudzujas uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prac.

(4) Prekézku v praci a jej trvanie je zamestnarmérmy zamestnavalevi preukaza.

Prislusné zariadenie je povinné potynaiu doklad o existencii prekazky v pracia o

jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovif@wbez nahrady platu, zamestnavgee

povinny mu umozninadpracovanie zamesSkané&fasu, ak k tomu nebrania vazne

prevadzkové dévody (8 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec neméZe vykon@paacu pre dolezité osobné prekazky v praci stamdve

8 141 Zakonnika prace, zamestnalatel poskytne pracovné ko s nahradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, reajvysSie pripustnom stanovenom 8141
Zakonnika préace.

(6) ZamestnavateospravedIni nepritomnthgamestnanca v praci Zas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz;gsomaterskej dovolenky a rédivskej dovolenky (8166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania choréleoa rodiny a péas starostlivosti o dia
mladSie ako desarokov, ktoré neméze Wiyz véaznych dbévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych stiivasti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stara o di&a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kérawe opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickzariadeni, ktoré nebolo mozné zaberpe
mimo pracovnéhgasu zamestnanca. Za tedss nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (8 141 ods. 1 Zakonni&es).

(7) Zamestnavateméze poskytntizamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika pracedalSie pracovné vimo s nahradou platu alebo bez nahrady platu, atebo

modZe poskytntipracovné vtno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z

inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie délekitysobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavimimo pracovnéhdasu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavace&nnosti, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu
prekazky na strane zamestnaVatea zap&tavaju do plnenia zakladného uvazku PZ.

(9) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebny

pracovnycas na vykon verejnych funkcii, élbnskych povinnosti a inych ukonov vo

vSeobecnom zaujme, ak tiimnos’ nemozno vykonamimo pracovnéhdasu. Pracovné

vol'no poskytne zamestnavhteez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitngigisealebo
kolektivna zmluva zamestnavBseneustanovuje inak alebo ak sa zamestnhgate

zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavaleuva'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcig/keon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel ktorého je v pracovnom pomere

mu nepatri.

(11) Zamestnavale uva’ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odbarovargane
posobiacom u tohto zamestnavatea podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(12) Wag’ na daldom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec #igkadpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spthipozZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dahts v
pracovnej zmluvge prekadzkou v praci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatamdze poskytowazamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace

pracovné vbno a nahradu platu vo vySke jeho fidan&ho platu, najmé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamesitéia. ZvySenie kvalifikacie je aj jej

ziskanie alebo rozSirenie.

(14) Rozsah pracovnéeholima podia odseku 13 upravuje 8§ 140 ods. 3 Zakonnika prace.



(15) Zamestnavatandze so zamestnancom uzatvadhodu, ktorou sa zamestnavate

zavazuje umozidizamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanfacpvného vina,

nahrady platu a UhradfalSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestremeavazuje

zotrva’ po skoreni Studia u zamestnavidepo utity ¢as v pracovnom pomere alebo mu

uhradi’ naklady spojené su Stidiom, a to aj vtedyl kamestnanec skéinpracovny pomer

pred skotienim Studia. Dohoda sa musi uzatv@isomne, inak je neplatna.

(16) tag’ zamestnanca spojena so Studiom, najmacéedomn prehlbovania kvalifikacie (aj jej
udrziavanie a obnovovanie) na vykon prace dohagjnutpracovnej zmluve, na ktorych sa
zWashuje so suhlasom zamestnavatge vykon prace, za ktory patri zamestnancovi pla

Siedmacast’

Cl. 20

Pracovné cesty

(1) Pracovna cesta ptaizakona:. 283/2002 Z. z. jéas od nastup u zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidpha€ovisko(§ 2 ods. 3 zakot283/2002 Z. z.),
vratane vykonu prace v tomto mieste do slemria tejto cesty. Pracovna cesta ff@odvedeného
zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osobgiana v § 1 ods. 2 zakona

¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnegirmnosti preiu vyplyvajlucich z osobitného postavenia
vratane vykoniinnosti do skoenia tejto cesty.

(2) Zamestnavatevysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisamiheniesto jej

nastupu, miesto vykonu pracas trvania, spésob dopravy a miesto gknia pracovnej

cesty; mbze it aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvg@ritom povinny
prihliada’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(3) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu paltmiada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytieyatravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vethjSich vydavkov.

(4) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovmydlodo da skorenia pracovnej cesty
alebo inej skuténosti zakladajucej narok na nahrady fdakona. 283/2002 Z. z.

predloZi’ zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na ¥tavanie nahrad a vréti
nevy(tovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluvebal v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta.

(5) Zamestnavatge povinny do desiatich pracovnych dni od@ ghredloZenia pisomnych
dokladov vykoné vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inep&koti

zakladajucej narok na nahrady padakona. 283/2002 Z. z. a uspokodjnaroky zamestnanca.
(6) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovghozamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sadedy zakona. 283/2002 Z. z. povaZuje

za vykon préace.

Osmacéast’

Cl. 21

Ochrana prace

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti je povinny sustavis’@ea’ bezpénos’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri prataléj len BOZP) a na tenc¢él vykonavd potrebné
opatrenia vratane zabezpgania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrssistému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinrjynaa

a/ pisomne vypracov&oncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zameoyé sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepkiory bude obsahovaajméa
postup, prostriedky a spésob jej vykonania,

b/ zaral’ova’ zamestnancov na vykon prace so di@tena ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady,



c/ pravidelne, zrozumifee a preukdzalee oboznamowakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi n a zaistenie BOZP, so zasadezpé&ného spravania na pracovisku
a s bezpénymi pracovnymi postupmi a overaviech znalos,

d/ vypracovd zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracévpyestriedkov (OOPP) na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia neb&apstiev vyplyvajucich z

pracovného procesu a pracovného prostredia,

e/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana btdialebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f/ poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akijora prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opatvaniu alebo mimoriadnemu
zne&isteniu,

g/ zabezp&gova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrenaivota alebo zdravia,
h/ poskytové zamestnancom umyvacigstiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmnie
telesnej hygieny,

i/ vydat’ zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabeényet’ dodrziavanie tohto zakazu,

j/ kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovna@ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstraova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou,

I/ znaSa& naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvech na zamestnancov.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavidev oblasti bezpmosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&zp&ti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezgenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pragwo prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ictinkami.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dlmasvoju bezp&nog’ a zdravie a 0 bezpeos’ a
zdravie 0s6b, ktorych sa icimnog’ tyka. Sa povinni plnidlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zam@esitéa, prijatych na bezgaos’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnyatmnosti.

(5) Pravo odboroveho organu vykonékantrolu nad stavom bez@reosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavdke upravuje 8 149 Zakonnika prace.

Deviata ¢ast’

Cl. 22

Podnikové sociélna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamesmaupravuje 8 151 Zakonnika

prace.

(2) Zamestnavateutvara na zlepSovanie kultlry prace a pracovnébstigdia primerané

pracovné podmienky a stara sa olaha Upravu pracovisk, socialnych zariadeni ademia

na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavateje povinny zabezg®va’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo naopiskach. Tuto povinngsnema voi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vyninzimoestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpvali viac ako Styri hodiny. (4)
Zamestnavatezabezpé&uje stravovanie pda odseku 3 najma poskytovanim jedného

teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja gtaawecovi v priebehu pracovnej zmeny

vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla vazimi Skolského stravovania. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramacgrnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny.

(5) Zamestnavateprispieva na stravovanie pg@dodseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravnés&ytovaného pri pracovnej ceste v

trvani 5 az 12 hodin pdd osobitného predpisu.



(6) Pri zabezp®mvani stravovania prostrednictvom pravnickej osalepo fyzickej osoby,

ktora ma opravnenie sprostredkéwiravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdilgi predstavovanajmenej 75%

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v ifvaz 12 hodin pdd osobitného

predpisu, (8 152 ods. 4. ZP).

(7) Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v odseku 5,

len ak povinnot zamestnavafa zabezp#t zamestnancom stravovanie Wi podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnBvetmoze zabezpe' stravovanie path

odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarpkéirdenia od Specializovaného lekéra

zo zdravotnych doévodov nembze wylziiadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpé&enych zamestnavdiam (8 152 ods. 5 Zakonnika prace).

zakon¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene andoplniektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov, zakor283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkon&sh
predpisov, zakodn. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni nesitopedpisov

(8) Zamestnavatembze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravi’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytsiravovanie ptas

dovolenky, prekazok v préaci, alebo inej ospraveddj@epritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznf stravova sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozpracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestman

c) rozSirt’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpatravovanie a ktorym bude prispiéva

na stravovanie pdd odseku 5.

(9) Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnaradelo o jej zvySovanie.
Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov opatreniarzaié na starostlivo®
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zwasue.

(10) Zamestnavalge povinny zaisti bezp&na uschovu najma zvrskov a osobnych

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zarae&g ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na céstmamestnania a gpé vynimkou

motorovych vozidiel. Tuto povinnésna aj va@i vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho
¢inné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezpe&enie zamestnanca pri &snej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a réalistve, zabez@enie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastanej invalidite, zabezpenie pozostalych pri umrti zamestnanca a prevamtivn

lie¢cebnu starostlivasupravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po &kohnvykonu verejnej funkcie aleldmnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po ko mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby
alebo zamestnankg (zamestnanec) po skami materskej dovolenky alebo réovskej dovolenky
(8 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zammestnerati do prace po ské&ni d@asnej
pracovnej neschopnosti alebo karantény (karant@énreghatrenia), je zamestnaviat@ovinny
zarad?’ ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to reenmiozné preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ichmestnavaté zaradi’ na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Desiatac¢ast’

Cl. 23

Pracovné podmienky Zien a muZzov starajucich sa t de

Zamestnavatgje povinny dodrziavaustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpeuju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzZonajgteim sa o deti, najma
pokid’ ide o zamestnavanie po skeni materskej dovolenky alebo réoskej dovolenky (8
160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych (gd61 Zadkonnika prace) a
vypracovaneho Zoznamu prac a pracovisk zakazarsetkym Zenam a zoznamov prac



zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviatehiacagso porode a doacim zenam.

Cl. 24

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatge povinny utvarépriaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesrgich
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancowojito®u Upravou ich pracovnych
podmienok.

(2 Dalej je zamestnavat@ovinny dodrziavavsetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prékaz prace nads, prace v noci

a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancalodrziavd ustanovenie § 176 Zakonnika
prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskycletrgsi.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podtoba utenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a 8&oie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prtré, $a véahuju na vsetkych
zamestnancov, ¥ahuju aj ustanovenia § 172 az 17 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatge povinny vies evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahd#uwam narodenia mladistvych
zamestnancov.

Jedenéastatay’

Cl. 25

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornyahestnancov

(1) Zamestnavatevykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrain® najneskor do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkouckaajuceho PZ, ktory u zamestnavaedpracoval
cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomerégsaskolského roka minimalnesase
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou&aajuceho OZ, ktory u zamestnavaedpracoval
cely predchadzajuci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa wv&huju aj na Zeny na materskej dovolenke a zengy, priizov n

a rodtovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 3kaendarneho roka

(6 )PZ a OZ hodnoti:

a) uvadzajuci PZ a uvadzajuci OZ#aajuceho PZ a Zénajuceho OZ

b) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odbormghestnancov, ktorych priamo riadi
c) riadite’a Skoly organ, ktory ho do funkcie vymenoval ( pitor mesta, prip. nim povereny
veduci zamestnanec).

(7) V sulade s § 52 ods. 1 zakonh&17/2009 Z. z. zamestnavateodnoti:

Vid priloha — Hodnotiaci harok PZ a OZ, posudzovatig@nica.

Dvanastacast’

Nahrady Skody

Cl. 26

Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatge povinny zabez@eva' svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnisvoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravigajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urabopatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny sigioa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku zamestnavatalebo k jeho zaeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyinaipozorni vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnaiateneodkladne potrebny zakrok, je povinny



zakrait. Tuto povinnos nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebby tym

vystavil vAZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnychregtamancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pragmdmienky, je povinny oznafrio
veducemu zamestnancovi.

Cl.27

VSeobecna zodpovednibgamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnéigaiea Skodu, ktord mu spbsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych ulotbale priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatgje povinny preukdzazamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
V § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spasoipselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zaarest za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnpovinny vy&tova’ (8 182 az

184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnikag)rac

(4) Zamestnavatge povinny poZzadovaod zamestnanca nadhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skiidaaarestnavate Ak skodu spdosobil
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam aletlaine s podriadenym
zamestnancom nahradu Skodyiwrgan, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavateprerokuje pozadovanu ndhradu Skody so zamestnaacommami mu ju najneskor
do jedného mesiaca oddal kel’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zefzazamestnanec zodpoveda.
(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahtrakodu v uéenej sume a ak s nim zamestnakate
dohodne spdsob nahrady, je zamestnéyadginny uzatvoti dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie jelpw@t, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o lspdsjaihrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestndyaieinny vopred prerokov¥sso zastupcami
zamestnancov.

(7) N&hradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méagestnavateuréit’ nizSou sumou, ako

je skut@na Skoda alebo ako je Stvornasobok tund@ho platu alebo priemerného maszho
zarobku zamestnanca. Ak skénd Skoda spbsobena z nedbanlivosti je nizSia alemje
funkény plat alebo priemerny masey zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody mtsi by
najmenej jedna tretina skuteej Skody. Ak skuténa Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
vysSia ako Stvornasobok futriého alebo priemerného meéséaho zarobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musitbiyajmenej jeden furiky plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca (813 a ods. 2 zakonsb2/2003 Z.z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspdve tretiny u¢éenej sumy nahrady Skody, méze
zamestnavateupusti’ od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To nepllatide

0 zodpovednaszamestnanca za schodok na zverenych hodnotach,j&teamestnanec
povinny vyltova’, a o zodpovedndzamestnanca za stratu zverenych predmetov, akebo a
bola Skoda spd6sobena umyselne alebo pod vplyvoomall alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.

Cl. 28

Zodpovednog zamestnavatéa za Skodu

(1) Zamestnavateméa

a) vSeobecnu zodpovedtiasa Skodu (8 192 Zakonnika prace)

b) zodpovednasza Skodu na odloZenych veciach (§ 193Zakonnikeepra

c¢) zodpovednaspri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednas za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z @owal (§ 195 az § 198
Zakonnika prace)



(2) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikteeztnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym komaoti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej savislosti s nim.

(3) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord muwggddporusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestteéf@azamestnanci konajuci v jeho mene.
(4) Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovardlepvlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetottelpnych na vykon prace, ktoré pouZil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislesim bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

(5) Zamestnavatge povinny nahradizamestnancovi skutou Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho.sdvide o ind Skodu na zdravi ako z
dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolghédia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzer@nednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.

(6) Pri ukeni Skody na veci sa vychadza z ceny vegGise poSkodenia.

(7) Ak zamestnavatepreukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestneteo
zodpovednassa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skoduracbvnych Urazoch a
pri chorobach z povolania sa postupujeljaogl 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavétea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zaySipasobené
zamestnavat®em, zamestnancom a vo veci predchadzania a naBkédysa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢ast’

Cl. 29 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pame

(1) Zamestnavateméze na plnenie svojich tloh alebo na zab&apie svojich potrieb

vynimocne uzatvaras fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyamo

pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dobquacovneginnosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, &tervymedzena vysledkom (dohoda

o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostiminos’ vymedzenu druhom prace (dohoda

0 pracovnefinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).pracovnopravny wah

zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pra&umo pomeru sa vahuju

ustanovenia prvejasti Zakonnika prace

(2) Zamestnavatge povinny

a) vies evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanyieno pracovného

pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) vieg’ evidenciu pracovnéhtasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade

dohody o brigadnickej praci Studentov a dohodyazpvnejéinnosti,

c) prihlast zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dmpééacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru do registra poistencov a sfioritstarobného déchodkového sporenia ¢y
Urazového poistenia a naely zakona. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a

nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nfektaakonov v zneni neskorSich predpisov
najneskor jeden depred zdatim vykonu prace; odhlasuvedeného zamestnanca z

registra poistencov a spoliter starobného déchodkového sporenia najneskénwndsledujlici po
skorteni pracovnopravneho tahu a zrusi prihlasenie do registra poistencov a spbove
starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopnétiah poda Zakonnika prace nevznikol, a
oznami’ zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pisma. a)

b) zdkona:. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskb predpisov.

(3) Dalsie povinnosti zamestnavkde ktoré sa wahuji na uzatvorené dohody su stanovené v

8 224 ods. 2 a 3 Zakonnika préace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prd@eaklade uzatvorenych dohéd su



stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druhepsti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pgmeraozno ani
podporne pouZivo vz'ahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohéd o

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Nakoiplyvajuce z tretegasti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, nahradu platpmkézkach v praci a pod., mézu vznikrién
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto nardiak nemozu kyydohodnuté za vyhodnejSich
podmienok alebo vo ¥&om rozsahu ako maju zamestnanci v

pracovnom pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvéraacinnosti, ktoré su predmetom ochrany pad
autorského préava.

(7) Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanyimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pontejuspory prejednavaju a

rozhoduju o nich sudy.

Cl. 30

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (8 226 Zakonnika praGée zamestnavatezatvort’ s

fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace@wrzej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom f&yredpokladaného rozsahu prace sa
zap@itava aj praca vykonavana zamestnancom pre zameagdigana zaklade inej dohody o
vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomak jéneplatna. V dohode musitby
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena zgkepanie, doba, v ktorej sa ma
pracovnd uloha vykoriaa predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah mgweypriamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvanasidjr dé pred diom za&atia vykonu
prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatméokoreni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodrifize¢as’ odmeny bude splatna uz po vykonariitef ¢asti
pracovnej tlohy. Zamestnavatmdze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZi ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podm@mengplnenie dohodnutej
pracovnej Ulohy je siasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mézu uzatvém@ohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnaviaté)
kazdého z nich mézu napfmio¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktgga
Qredmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok nadtutt odmenu za vykonanu pracu.
Cl. 31

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1)Dohodu o brigadnickej praci Studentov (8§ 227228 Zakonnika prace) méze
zamestnavateuzatvort’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

(2) Na zéklade tejto dohody nemozno vykongwacu v rozsahu prekfajucom v priemere
polovicu ugeného tyzdenného pracovnétasu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnorase, resp. 18,75 hodin tyZzdenne pri 37,5 hodinayddennom
pracovnonxase.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustrréasahu pracovnéhmsu podla § 227

ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celu dalktpni bola dohoda uzatvorend, najdlhSie
vSak za 12 mesiacov.

(4) Za Studenta pre tiet@ély mozno povazovafyzicki osobu, ktora ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

(5) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamé@gatd povinny uzatvoti pisomne, inak

je neplatna. V dohode musitbyvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena zaagko
pracu, dohodnuty rozsah pracovnéasu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno



vyhotovenie dohody je zamestnadapevinny vydd zamestnancovi.

(6) Dohoda sa uzatvara n&iti dobu, pripadne na neity ¢as. V dohode mozno dohodhu
spbsob jej skatenia. Neoddelitthou séag’ou dohody je potvrdenie Statutu Studentallpod
uvedenej dohody. Okamzité skemie dohody mozno dohodhlen pre pripady, v ktorych
mozno okamzite skait’ pracovny pomer. Ak spdsob skamia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, moZzno ju zruSdohodou dastnikov k dohodnutémuid a

jednostranne len vypod®u bez uvedenia dévodu s 15 - dennou vypovednoauddbora sa
z&ina diom, v ktorom bola pisomna vypaleloruena.

Cl. 32

Dohoda o pracovnefinnosti

(1) Dohodu o pracovnejinnosti (8§ 228aZékonnika prace) je zamestndvatevinny uzatvori
pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zé&klade dohody o pracoviegjnosti mozno vykonavapracovnkinnog’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

(3)V dohode musi hiyuvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za &y&ioa pracu,
dohodnuty rozsah pracovnétasu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedntovgmoe
dohody je zamestnavdtpovinny vydd zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnéjnnosti sa uzatvara naditt dobu alebo na netity ¢as.

(5) V dohode moZno dohodngpésob jej skatenia. Okamzité skaenie dohody mozno
dohodndi len na pripady, v ktorych mozno okamzite skémpracovny pomer. Ak spésob
skortenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moznskprit' dohodou Gastnikov

k dohodnutémuitl a jednostranne len vypa¥eu bez uvedenia dévodu s 15 — dennou
vypovednou dobou, ktora sachaa diom, v ktorom sa pisomna vypa¥eoruiila.

Strnasta éast’

Cl. 33

Sr’aznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracepugy, dordovanie

(1) Zamestnanec ma pravo pédamestnavatevi *aznos v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods.dakdhnika prace; zamestnavaje

povinny na 8aznos$ zamestnanca bez zbyteho odkladu odpovetavykona napravu,

upusti’ od takého konania a odstraneho nasledky. Postup pri podavani, prijimanidevani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presat&znosti alebo
prekontrolovaniataznosti upravuje zakan 9/2010 Z. z. otaZnostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracopnavnych véahov musi by v

sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prayeeainnosti zneuZivana skodu druhého
Ucastnika pracovnopravnehotahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmienay

pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnyzfahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnaniba atenestnavata aznos, zalobu

alebo navrh na zatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, zZe jeho priam goravom chranené zaujmy boli

dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadaketia nedodrzanim podmienok fjad

§ 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa abrai sud a domalkissa pravnej ochrany ustanovenej
zadkonom. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektogblastiach a

0 ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplniekiorych zakonov (antidiskrimigay

zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnychialov mozno zabez{i¢ dohodou o

zraZkach z platu, tenim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozpaniestnavata na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia pta zakona:. 552/2003 Z. z. zamestnavije povinny zistf, ¢i zamestnanec
porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dmprgdtia upozornenia



oboznam tato pravnickd osobu alebo fyzickd osobu s vystedkako aj s prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatge povinny koné pod’a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je

z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia postnalebo obmedzenia zamestnanca sa

tyka vratane uvedenia skdtwsti, z ktorych mozno odvadporusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnéwat® naroky z pracovnopravnychtenov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavide tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgjlicich z

pracovnej zmluvy musia IBydorwené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati roenak
pisomnostiach, tykajlcich sa vzniku, zmien a zamikav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisommuostcuje zamestnavatezamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdékek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozZno pisos’
dorwit poStou ako dopotenu zasielku.

(9) Pisomnosti dokiované poStou zamestnavaimsiela na poslednu adresu zamestnanca, ktord je
mu znama, ako dopafenu zasielku s dotenkou a

poznamkou ,do vlastnych rak".

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vznikunygraeaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajuziphacovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru

dorwuje zamestnanec na pracovisku alebo ako dépatuzasielku.

(11) Povinnog zamestnavafa alebo zamestnanca déitupisomnos sa splini, leto zamestnanec
alebo zamestnavdt@isomnos prevezme alebo lefo ju posta

vratila zamestnavaitevi alebo zamestnancovi ako nedotei’nu, alebo ak dokienie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestndaba aamestnavata. kinky doruwienia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestii@vgatie pisomnosti odmietne

Patnastgasy’

Cl.34

VSeobecné a zaveme ustanovenia

(1) Pracovnopravne vahy zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni suvepéazakonont.
552/2003 Z. z., zakonoh 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkoansteni 8 43 ods. 1
pism.d), 8 96 ods. 3 a 5,

8§ 118 ods. 2 a 3, 8§ 119 ods. 2, § 120 az 124, Sotie71 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika
prace, ktoré sa na tychto zamestnancov t&wgu; u PZ a OZ aj zakonoin317/2009 Z. z.

(2) Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucichracovnopravnych wahov treba

postupové pod’a tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanox@kona

¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zak@n&52/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zza&kdp53/2003 Z. z. o

odmeaiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejnom zaujme a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nésto predpisov, zakona

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve as¥leplsamosprave v zneni neskorSich predpisov
a zakona. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnekfonjieh zakonov, ako aj z

ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

(3) Zamestndvatem je Skola; zamestnavéiteje povinny vydd pracovny poriadok po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancéyginaplatny.

(4) Zamestnavatge povinny oboznaniis pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavateniestni pracovny poriadok na mieste pristupnoatkygn
zamestnancom.



Tento pracovny poriadok nadobudaninos’ diom



